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1 โครงสรางรหัสขอมูลหลักระบบงานบริหารโครงสรางองคกร 

1.1 ขอมูลหนวยองคกร (Organizational Unit) 

คําจํากัดความ –หนวยงานภายในโครงสรางองคกรหรือสังกัดของบุคลากร ระบบ SAP กําหนดใหมีรหัสของแตละหนวยองคกรเพ่ือ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะตาง ๆ ของหนวยองคกรน้ัน ๆ เชน ช่ือหนวยองคกร การสังกัด และการเช่ือมโยงกับศูนยตนทุน  

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – สวนงานของ มศว และหนวยงานภายใตสวนงาน ตามประกาศ มศว เรื่องการจดัตั้งสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและประกาศ มศว เรื่องการแบงหนวยงานภายในสวนงาน รวมถึงหนวยงานท่ีมีระเบียบบริหาร

จัดการโดยเฉพาะท่ีมีบุคลากรของ มศว บางสวนปฏิบัติงานอยู เชน ศูนยการแพทยฯ และโรงพยาบาล เปนตน  รายละเอียดการ

กําหนดขอมูลหนวยองคกรมีดังน้ี 

รายละเอียด คําอธิบาย 

รหัสหนวยองคกร 

รหัสหนวยองคกรเปนตัวเลข 8 หลัก และกําหนดใหใชงานเพ่ือรองรับ 2 กรณี 

ดังน้ี 

กรณีท่ี 1: กรณหีนวยองคกรท่ีใชงานรวมกันกับระบบ HURIS ใหผูใชงานระบุ

รหัสหนวยองคกรเอง โดยใหกําหนดใหตรงกับท่ีมีในระบบ HURIS ซึ่งรหัส

หนวยองคกรในระบบ HURIS กําหนดเปนรหัสตัวเลข 4 หลัก 

กรณีท่ี 2: กรณหีนวยองคกรท่ีใชงานเฉพาะในระบบ SWUP-ERP เทาน้ัน เชน 

กลุมนายกสภามหาวิทยาลัยและท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย ใหระบบกําหนดรหสัให

เปนตัวเลข 5 หลัก โดยใหระบบกําหนดใหอัตโนมัต ิ

 

  

1.2 ขอมูลออบเจคหรือขอมูลช่ือยอและช่ือ (Object) 

คําจํากัดความ – ออบเจคหรือช่ือยอและช่ือเปนคณุลักษณะหลักของขอมูลในระบบบรหิารโครงสรางองคกร ซึ่งมีการกําหนดวันท่ีมผีล

เริ่มตนและสิ้นสดุเพ่ือใหสามารถจดัเก็บประวัติของขอมูลดังกลาวได เชน ประวัติการเปลี่ยนช่ือหนวยองคกร ประวัติการเปลีย่นช่ือ

ตําแหนงงาน เปนตน 

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – ช่ือยอและช่ือเปนการกําหนดคุณคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหนวยองคกร ตําแหนงงาน และ

อัตราของ มศว รายละเอียดการกําหนดขอมูลมีดังน้ี   

รายละเอียด คําอธิบาย 

ช่ือยอสวนงานและหนวยงาน ช่ือยอหนวยองคกรเปนตัวอักษร 12 หลัก กําหนดเปนช่ือยอสวนงานและ

หนวยงานท่ี มศว ใชงานอยูในปจจุบัน  
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รายละเอียด คําอธิบาย 

ช่ือสวนงานและหนวยงาน ช่ือหนวยองคกรเปนตัวอักษร 40 หลัก กําหนดเปนช่ือสวนงานและหนวยงานท่ี 

มศว ใชงานอยูในปจจุบัน  

วันท่ีมีผลเริ่มตนและสิ้นสุดของ

ยอสวนงานและหนวยงาน 

วันท่ีมีผลเริ่มตนและสิ้นสุดของขอมูล โดยกําหนดให 

- วันท่ีมีผลเริ่มตนน้ันเปนไปตามวันท่ีในประกาศ มศว ใหใชบังคับตั้งแต  

- วันท่ีมีผลสิ้นสุดคือวันท่ีในประกาศ มศว ใหยุบสวนงานหรือหนวยงาน  

หมายเหต:ุ สวนงานหรือหนวยงานท่ี มศว ยังใชงานอยูในปจจุบัน ระบบ

กําหนดวันสิ้นสุดของขอมูลเปน 31 ธันวาคม ค.ศ. 9999 

 

1.3 ขอมูลความสัมพันธ (Relationship) 

คําจํากัดความ – ความสัมพันธเปนหน่ึงในการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหลักในระบบบรหิารโครงสรางองคกรเพ่ือแสดง

ขอมูลในลักษณะลําดับช้ันหรือโครงสราง เชน โครงสรางหนวยองคกร โครงสรางตําแหนงงาน เปนตน การกําหนดลําดับช้ันในลักษณะ

ของการกําหนดความสัมพันธน้ีทําใหสามารถสรางลําดับช้ันไดหลายลําดับช้ัน และการกําหนดวันท่ีมีผลเริม่ตนและสิ้นสุดของขอมูล

ความสัมพันธทําใหสามารถจัดเก็บประวัติคณุลักษณะเฉพาะของขอมูลดังกลาวได เชน ประวัติการแบงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ประวัติการตัดโอนอัตรา เปนตน นอกจากน้ัน ความสัมพันธยังใชในการเช่ือมโยงขอมลูกับระบบบัญชีบริหารเพ่ือจัดเก็บขอมลูตนทุน

บุคลากรตามหนวยงานดวย การกําหนดความสัมพันธระหวางขอมูลชวยลดปรมิาณงานบันทึกขอมลู เชน กรณีการกําหนดศูนยตนทุน

ใหสวนงานและหนวยงานท่ีชวยใหระบบแสดงขอมูลศูนยตนทุนของบุคลากรอัตโนมตัิผานการผูกความสัมพันธระหวางศูนยตนทุนกับ

หนวยองคกร ระหวางหนวยองคกรกับอัตรา และระหวาอัตรากับบุคลากร ทําใหระบบสามารถใชหลักการถายทอดคณุลักษณะ 

(Inheritance) เพ่ือแสดงขอมูลศนูยตนทุนของบุคลากรโดยไมตองบันทึกซ้ําใหบุคลากรแตละทานท่ีมขีอมูลศูนยทุนเดียวกันหากอยู

ภายใตสังกัดเดียวกัน  

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – ความสัมพันธเปนการกําหนดคุณคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหนวยองคกร ตําแหนงงาน และ

อัตราของ มศว เพ่ือกําหนดการแบงหนวยงานภายใน มศว กําหนดอัตราของแตละตําแหนงงาน กําหนดสังกัดของอัตรา และกําหนด

ศูนยตนทุนของแตละหนวยงาน รายละเอียดการกําหนดขอมลูมดีังน้ี 

รายละเอียด คําอธิบาย 

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

หรือโครงสรางหนวยองคกร 

เปนการกําหนดความสัมพันธระหวางหนวยองคกรเพ่ือแสดงขอมูลสวนงาน

ภายใน มศว และหนวยงานภายใตสวนงาน ขอมูลโครงสรางหนวยองคกร

ปจจุบันของ มศว คือขอมูลตามประกาศ มศว ฉบับท่ี ๑๐/๒๕๕๙ โดย มศว 

กําหนดโครงสรางหนวยองคกรเปน 2 ระดับ คือ ระดับสวนงานและระดับ

หนวยงานภายใตสวนงาน ท้ังน้ีเพ่ือความสะวกในการบริหารงาน กลาวคือ 

กรณีของกลุมงานภายใตหนวยงานท่ีไมไดกําหนดไวเปนหนวยองคกรระดับท่ี 
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รายละเอียด คําอธิบาย 

3 ดวยถือวาเปนการบริหารจดัการภายในหนวยงานท่ีเอ้ือประโยชนในการ

หมุนเวียนสับเปลี่ยนงานภายใตหนวยงานโดยไมตองจัดทําคาํสั่งยาย 

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

กับศูนยตนทุน 

การกําหนดความสมัพันธระหวางหนวยองคกรกับขอมูลศูนยตนทุนเปนการ

เช่ือมโยงฟงกชันการทํางานของระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกับระบบบัญชี

บริหาร เพ่ือประโยชนดานการจดัเก็บขอมูลตนทุนบุคลากรตอนบันทึกบัญชี

ตนทุนในแตละงวดการจายเงินจากระบบงานเงินเดือนของระบบบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล  

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

กับอัตราหรือสังกัดของอัตรา 

เปนการกําหนดความสัมพันธระหวางหนวยองคกรกับอัตราเพ่ือแสดงขอมูล

วาไดจดัสรรอัตราน้ัน ๆ ใหสังกัดหนวยงานหรือสวนงานใด เมื่อบันทึกขอมูล

ใหบุคลากรครองอัตรา ระบบแสดงสังกัดของบุคลากรทานน้ันผานมาจาก

ขอมูลอัตรา  

 

1.4 ขอมูลคําอธิบายสวนเพ่ิม (Description) 

คําจํากัดความ – คําอธิบายสวนเพ่ิมเปนขอมูลเพ่ิมเตมิของออบเจค ซึ่งสามารถแยกประเภทขอมูลคําอธิบายสวนเพ่ิมได เชน ขอมูล

หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของหนวยงาน หนาท่ีความรับผดิชอบหลักของตําแหนงงาน เปนตน 

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – คําอธิบายสวนเพ่ิมสําหรับ มศว จะปรับใชสําหรับบันทึกช่ือภาษาไทยแบบยาว ช่ือยอภาษา

ภาษาอังกฤษ ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น และช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว สําหรับการเช่ือมโยงกับระบบงานของฝายบริหารขอมูลทรัพยากร 

และจัดเก็บขอมูลมาตรฐานกําหนดตําแหนงและขอมูลประกอบการรับสมคัรงาน (TOR) ท่ีบันทึกโดยเจาหนาท่ีบุคคลของหนวยงานตน

สังกัด รายละเอียดการกําหนดขอมูลในปจจุบันมดีังน้ี 

รหัสประเภทขอมูล ชื่อประเภทขอมูล คําอธิบาย 

9001 ช่ือภาษาไทยแบบยาว ช่ือหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาไทย แบบยาว 

9002 ช่ือยอภาษาอังกฤษ ช่ือยอหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ 

9003 ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น ช่ือหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ แบบสั้น 

9004 ช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว ช่ือยอหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ แบบยาว 
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2 การจัดการขอมูลหนวยงาน (Organizational Unit) 

2.1 การสรางขอมูลสวนงานและหนวยงานภายใตสวนงาน กรณีระบุรหัสเดียวกับรหัสในระบบ HURIS 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับรหสัในระบบ HURIS R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Object” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมลู 

 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 
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หนาจอ “Create object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Validity ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Object 01 O NNNNNNNN 

3  Object abbr. ระบุช่ือยอสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 12 

ตัวอักษร 

R 

4  Object name ระบุช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

5   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และไปยังหนาจอถัดไป R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Essential relationship Relationship” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Valid from ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Relationships 01 O NNNNNNNN 

3  Relationship 

type/relationship 

ระบุเปน A 002 R 

Related Object 01 O NNNNNNNN 

4  Type of related 

object 

ระบุเปน O Organizational unit  

5  ID of related object กดปุม  เพ่ือเลือกรหัสองคกรท่ีสวนงานหรือหนวยงานสังกัดอยู เชน คณะ

บริหารธุรกิจเปนสวนงานภายใต มศว ใหระบุรหัสหนวยองคกรของ มศว คือ 

00009999  

R 

6   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 
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2.2 การเช่ือมโยงขอมูลศูนยตนทุน (Cost Center) กับขอมูลสวนงานและหนวยงานภายใตสวนงาน  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Relationship” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Relationships” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Valid from ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Relationships 01 O NNNNNNNN 

3  Relationship 

type/relationship 

ระบุเปน A 011 (Cost center assignment) R 

Related Object 01 O NNNNNNNN 

4  Type of related 

object 

ระบุเปน K Cost center R 

5  ID of related object กดปุม  เพ่ือเลือกรหัสศูนยตนทุน หากผูใชงานไมทราบรหสั สามารถคนหาได

โดยระบุเง่ือนไข ดังน้ี 

- Controlling area = 1000 

- Company code = 1000 

- Cost Center Category = 1  

R 

6   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และไปยังหนาจอถัดไป R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Relationships” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  8 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Key fields for cost center 

1  Cost center ระบบแสดงขอมูลรหัสศูนยตนทุน เพ่ือใหยืนยันความถูกตอง R 

2  CO Area ระบุเปน 1000 กดปุม  ตาม Default Value   R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” 

R 

 

2.3 การสรางขอมูลช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษแบบยาว  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9001 ช่ือภาษาไทยแบบยาว R 

2  Description ระบุช่ือภาษาไทยแบบยาว R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9002 ช่ือยอภาษาอังกฤษ R 

2  Description ระบุช่ือยอภาษาอังกฤษ R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9003 ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น R 

2  Description ระบุช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9004 ช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว R 

2  Description ระบุช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

2.4 การสรางขอมูลหนวยองคกร กรณีใชงานเฉพาะในระบบ SWU-ERP เทานั้น 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 
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Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

3   วาง Cursor ท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือตนสังกัดของหนวยงานท่ีจะสรางแลวกดปุม  R 

Choose relationship 

4   

 
เลือกบรรทัด B 002 O Is line supervisor of Organizational unit แลวกลับสู

หนาจอหลัก 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

  หนา  18 

 



   
 

 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Basic data 

1  Organizational unit ระบุช่ือยอของหนวยองคกร (ความยาว 12 ตัวอักษร) และช่ือหนวยองคกร 

(ความยาว 40 ตัวอักษร) 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล แลวเลือก  R 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  19 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Account Assignment 

1  Master cost center กดปุม  เพ่ือเลือกขอมูลศูนยตนทุน หากผูใชงานไมทราบรหัส สามารถคนหา

ไดโดยระบุเง่ือนไข ดังน้ี 

- Controlling area = 1000 

- Company code = 1000 

- Cost Center Category = 1 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล ระบบจะแจงขอความ “Your data has been 

saved” 

R 

 

2.5 การแกไขขอมูลหนวยงาน  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  20 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีตองการแกไข R 

4  Time period ระบุ All  O 

5   กดปุม  เพ่ือไปยังหนาจอแสดงภาพรวมของขอมูล R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “List display with change object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  21 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   
เลือก  ของบรรทัดรายการท่ีตองการแกไข แลวกดปุม  เพ่ือแกไขขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Change Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

  หนา  22 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Object 01 O NNNNNNNN 

1  Object abbr. แกไขช่ือยอสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 12 

ตัวอักษร 

R 

2  Object name แกไขช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล แลวกลบัสูหนาจอ List display with change 

object พรอมขอความ “Record changed” 

R 

 

2.6 การเปล่ียนช่ือขอมูลหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีตองการเปลีย่นช่ือ R 

  หนา  23 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Object” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมลู 

 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Validity ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Object 01 O NNNNNNNN 

3  Object abbr. ระบุช่ือยอใหมท่ีขอเปลี่ยน ความยาวไมเกิน 12 ตัวอักษร R 

4  Object name ระบุช่ือใหม ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

5   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ 

 

R 

  หนา  24 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

ใหยืนยันการเปลี่ยนช่ือโดยกดปุม  

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

 

2.7 การยายสังกัดของหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

  หนา  25 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการยายสังกัดแลวลากบรรทัด

หนวยงานดังกลาวมาไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานตนสังกัดใหม เชน วาง Cursor 

ไวท่ีบบรรทัด “ภาควิชาบริหารธุรกิจ” ท่ีอยูภายใต “คณะสังคมศาสตร” แลว

ลากหนวยงาน “ภาควิชาบรหิารธุรกิจ” มาไวท่ี “คณะบริหารธุรกิจ”  

R 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  26 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

หมายเหต:ุ การยายสังกัดของหนวยงานไมสามารถดําเนินการยอนหลังไปใน

ชวงเวลาท่ีมีการประมวลผลเงินเดอืนได   

R 

 

2.8 การยุบหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  27 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  28 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการยุบ กดปุม  แลวเลือก 

”Object” เพ่ือกําหนดวันท่ีสิ้นสดุการมีผลของขอมูลหนวยงาน 

R 

Delimit on… 

2  Start date 

 

ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลหนวยงาน แลวกดปุม  ระบบจะแจง

ขอความ Organizational unit XXXXXX (NNNNNNNN) delimited on 

DD.MM.YYYY 

หมายเหต:ุ ขอมูลหนวยงานท่ียุบไปแลวยังมีอยูในระบบ หากตองการใหแสดง

ขอมูลดังกลาว ตองระบุวันท่ีมีผลยอนหลัง  

R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

R 

 

  หนา  29 

 



   
 

 

2.9 การลบหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

3   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

4  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  30 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการลบ กดปุม  แลวเลือก 

”Object” เพ่ือลบขอมูลหนวยงาน ระบบจะแจงขอความ Organizational unit 

XXXXXX (NNNNNNNN) deleted 

หมายเหต:ุ ขอมูลหนวยงานท่ีลบไปแลว ไมสามารถเรยีกกลับคืนได 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

R 

 

 

  หนา  31 
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