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1 โครงสรางรหัสขอมูลหลักระบบงานบริหารโครงสรางองคกร 

1.1 ขอมูลหนวยองคกร (Organizational Unit) 

คําจํากัดความ –หนวยงานภายในโครงสรางองคกรหรือสังกัดของบุคลากร ระบบ SAP กําหนดใหมีรหัสของแตละหนวยองคกรเพ่ือ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะตาง ๆ ของหนวยองคกรน้ัน ๆ เชน ช่ือหนวยองคกร การสังกัด และการเช่ือมโยงกับศูนยตนทุน  

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – สวนงานของ มศว และหนวยงานภายใตสวนงาน ตามประกาศ มศว เรื่องการจดัตั้งสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและประกาศ มศว เรื่องการแบงหนวยงานภายในสวนงาน รวมถึงหนวยงานท่ีมีระเบียบบริหาร

จัดการโดยเฉพาะท่ีมีบุคลากรของ มศว บางสวนปฏิบัติงานอยู เชน ศูนยการแพทยฯ และโรงพยาบาล เปนตน  รายละเอียดการ

กําหนดขอมูลหนวยองคกรมีดังน้ี 

รายละเอียด คําอธิบาย 

รหัสหนวยองคกร 

รหัสหนวยองคกรเปนตัวเลข 8 หลัก และกําหนดใหใชงานเพ่ือรองรับ 2 กรณี 

ดังน้ี 

กรณีท่ี 1: กรณหีนวยองคกรท่ีใชงานรวมกันกับระบบ HURIS ใหผูใชงานระบุ

รหัสหนวยองคกรเอง โดยใหกําหนดใหตรงกับท่ีมีในระบบ HURIS ซึ่งรหัส

หนวยองคกรในระบบ HURIS กําหนดเปนรหัสตัวเลข 4 หลัก 

กรณีท่ี 2: กรณหีนวยองคกรท่ีใชงานเฉพาะในระบบ SWUP-ERP เทาน้ัน เชน 

กลุมนายกสภามหาวิทยาลัยและท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย ใหระบบกําหนดรหสัให

เปนตัวเลข 5 หลัก โดยใหระบบกําหนดใหอัตโนมัต ิ

 

  

1.2 ขอมูลออบเจคหรือขอมูลช่ือยอและช่ือ (Object) 

คําจํากัดความ – ออบเจคหรือช่ือยอและช่ือเปนคณุลักษณะหลักของขอมูลในระบบบรหิารโครงสรางองคกร ซึ่งมีการกําหนดวันท่ีมผีล

เริ่มตนและสิ้นสดุเพ่ือใหสามารถจดัเก็บประวัติของขอมูลดังกลาวได เชน ประวัติการเปลี่ยนช่ือหนวยองคกร ประวัติการเปลีย่นช่ือ

ตําแหนงงาน เปนตน 

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – ช่ือยอและช่ือเปนการกําหนดคุณคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหนวยองคกร ตําแหนงงาน และ

อัตราของ มศว รายละเอียดการกําหนดขอมูลมีดังน้ี   

รายละเอียด คําอธิบาย 

ช่ือยอสวนงานและหนวยงาน ช่ือยอหนวยองคกรเปนตัวอักษร 12 หลัก กําหนดเปนช่ือยอสวนงานและ

หนวยงานท่ี มศว ใชงานอยูในปจจุบัน  
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รายละเอียด คําอธิบาย 

ช่ือสวนงานและหนวยงาน ช่ือหนวยองคกรเปนตัวอักษร 40 หลัก กําหนดเปนช่ือสวนงานและหนวยงานท่ี 

มศว ใชงานอยูในปจจุบัน  

วันท่ีมีผลเริ่มตนและสิ้นสุดของ

ยอสวนงานและหนวยงาน 

วันท่ีมีผลเริ่มตนและสิ้นสุดของขอมูล โดยกําหนดให 

- วันท่ีมีผลเริ่มตนน้ันเปนไปตามวันท่ีในประกาศ มศว ใหใชบังคับตั้งแต  

- วันท่ีมีผลสิ้นสุดคือวันท่ีในประกาศ มศว ใหยุบสวนงานหรือหนวยงาน  

หมายเหต:ุ สวนงานหรือหนวยงานท่ี มศว ยังใชงานอยูในปจจุบัน ระบบ

กําหนดวันสิ้นสุดของขอมูลเปน 31 ธันวาคม ค.ศ. 9999 

 

1.3 ขอมูลความสัมพันธ (Relationship) 

คําจํากัดความ – ความสัมพันธเปนหน่ึงในการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหลักในระบบบรหิารโครงสรางองคกรเพ่ือแสดง

ขอมูลในลักษณะลําดับช้ันหรือโครงสราง เชน โครงสรางหนวยองคกร โครงสรางตําแหนงงาน เปนตน การกําหนดลําดับช้ันในลักษณะ

ของการกําหนดความสัมพันธน้ีทําใหสามารถสรางลําดับช้ันไดหลายลําดับช้ัน และการกําหนดวันท่ีมีผลเริม่ตนและสิ้นสุดของขอมูล

ความสัมพันธทําใหสามารถจัดเก็บประวัติคณุลักษณะเฉพาะของขอมูลดังกลาวได เชน ประวัติการแบงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ประวัติการตัดโอนอัตรา เปนตน นอกจากน้ัน ความสัมพันธยังใชในการเช่ือมโยงขอมลูกับระบบบัญชีบริหารเพ่ือจัดเก็บขอมลูตนทุน

บุคลากรตามหนวยงานดวย การกําหนดความสัมพันธระหวางขอมูลชวยลดปรมิาณงานบันทึกขอมลู เชน กรณีการกําหนดศูนยตนทุน

ใหสวนงานและหนวยงานท่ีชวยใหระบบแสดงขอมูลศูนยตนทุนของบุคลากรอัตโนมตัิผานการผูกความสัมพันธระหวางศูนยตนทุนกับ

หนวยองคกร ระหวางหนวยองคกรกับอัตรา และระหวาอัตรากับบุคลากร ทําใหระบบสามารถใชหลักการถายทอดคณุลักษณะ 

(Inheritance) เพ่ือแสดงขอมูลศนูยตนทุนของบุคลากรโดยไมตองบันทึกซ้ําใหบุคลากรแตละทานท่ีมขีอมูลศูนยทุนเดียวกันหากอยู

ภายใตสังกัดเดียวกัน  

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – ความสัมพันธเปนการกําหนดคุณคณุลักษณะเฉพาะใหกับขอมูลหนวยองคกร ตําแหนงงาน และ

อัตราของ มศว เพ่ือกําหนดการแบงหนวยงานภายใน มศว กําหนดอัตราของแตละตําแหนงงาน กําหนดสังกัดของอัตรา และกําหนด

ศูนยตนทุนของแตละหนวยงาน รายละเอียดการกําหนดขอมลูมดีังน้ี 

รายละเอียด คําอธิบาย 

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

หรือโครงสรางหนวยองคกร 

เปนการกําหนดความสัมพันธระหวางหนวยองคกรเพ่ือแสดงขอมูลสวนงาน

ภายใน มศว และหนวยงานภายใตสวนงาน ขอมูลโครงสรางหนวยองคกร

ปจจุบันของ มศว คือขอมูลตามประกาศ มศว ฉบับท่ี ๑๐/๒๕๕๙ โดย มศว 

กําหนดโครงสรางหนวยองคกรเปน 2 ระดับ คือ ระดับสวนงานและระดับ

หนวยงานภายใตสวนงาน ท้ังน้ีเพ่ือความสะวกในการบริหารงาน กลาวคือ 

กรณีของกลุมงานภายใตหนวยงานท่ีไมไดกําหนดไวเปนหนวยองคกรระดับท่ี 
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รายละเอียด คําอธิบาย 

3 ดวยถือวาเปนการบริหารจดัการภายในหนวยงานท่ีเอ้ือประโยชนในการ

หมุนเวียนสับเปลี่ยนงานภายใตหนวยงานโดยไมตองจัดทําคาํสั่งยาย 

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

กับศูนยตนทุน 

การกําหนดความสมัพันธระหวางหนวยองคกรกับขอมูลศูนยตนทุนเปนการ

เช่ือมโยงฟงกชันการทํางานของระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกับระบบบัญชี

บริหาร เพ่ือประโยชนดานการจดัเก็บขอมูลตนทุนบุคลากรตอนบันทึกบัญชี

ตนทุนในแตละงวดการจายเงินจากระบบงานเงินเดือนของระบบบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล  

ความสัมพันธระหวางหนวยองคกร

กับอัตราหรือสังกัดของอัตรา 

เปนการกําหนดความสัมพันธระหวางหนวยองคกรกับอัตราเพ่ือแสดงขอมูล

วาไดจดัสรรอัตราน้ัน ๆ ใหสังกัดหนวยงานหรือสวนงานใด เมื่อบันทึกขอมูล

ใหบุคลากรครองอัตรา ระบบแสดงสังกัดของบุคลากรทานน้ันผานมาจาก

ขอมูลอัตรา  

 

1.4 ขอมูลคําอธิบายสวนเพ่ิม (Description) 

คําจํากัดความ – คําอธิบายสวนเพ่ิมเปนขอมูลเพ่ิมเตมิของออบเจค ซึ่งสามารถแยกประเภทขอมูลคําอธิบายสวนเพ่ิมได เชน ขอมูล

หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของหนวยงาน หนาท่ีความรับผดิชอบหลักของตําแหนงงาน เปนตน 

การออกแบบสําหรับมหาวิทยาลัย – คําอธิบายสวนเพ่ิมสําหรับ มศว จะปรับใชสําหรับบันทึกช่ือภาษาไทยแบบยาว ช่ือยอภาษา

ภาษาอังกฤษ ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น และช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว สําหรับการเช่ือมโยงกับระบบงานของฝายบริหารขอมูลทรัพยากร 

และจัดเก็บขอมูลมาตรฐานกําหนดตําแหนงและขอมูลประกอบการรับสมคัรงาน (TOR) ท่ีบันทึกโดยเจาหนาท่ีบุคคลของหนวยงานตน

สังกัด รายละเอียดการกําหนดขอมูลในปจจุบันมดีังน้ี 

รหัสประเภทขอมูล ชื่อประเภทขอมูล คําอธิบาย 

9001 ช่ือภาษาไทยแบบยาว ช่ือหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาไทย แบบยาว 

9002 ช่ือยอภาษาอังกฤษ ช่ือยอหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ 

9003 ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น ช่ือหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ แบบสั้น 

9004 ช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว ช่ือยอหนวยงาน ตําแหนงงาน และอัตราภาษาอังกฤษ แบบยาว 
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2 การจัดการขอมูลหนวยงาน (Organizational Unit) 

2.1 การสรางขอมูลสวนงานและหนวยงานภายใตสวนงาน กรณีระบุรหัสเดียวกับรหัสในระบบ HURIS 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับรหสัในระบบ HURIS R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Object” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมลู 

 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 
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หนาจอ “Create object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Validity ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Object 01 O NNNNNNNN 

3  Object abbr. ระบุช่ือยอสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 12 

ตัวอักษร 

R 

4  Object name ระบุช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

5   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และไปยังหนาจอถัดไป R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Essential relationship Relationship” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  5 

 



   
 

 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Valid from ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Relationships 01 O NNNNNNNN 

3  Relationship 

type/relationship 

ระบุเปน A 002 R 

Related Object 01 O NNNNNNNN 

4  Type of related 

object 

ระบุเปน O Organizational unit  

5  ID of related object กดปุม  เพ่ือเลือกรหัสองคกรท่ีสวนงานหรือหนวยงานสังกัดอยู เชน คณะ

บริหารธุรกิจเปนสวนงานภายใต มศว ใหระบุรหัสหนวยองคกรของ มศว คือ 

00009999  

R 

6   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

 

  หนา  6 

 



   
 

 

2.2 การเช่ือมโยงขอมูลศูนยตนทุน (Cost Center) กับขอมูลสวนงานและหนวยงานภายใตสวนงาน  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Relationship” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Relationships” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  7 

 



   
 

 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Valid from ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Relationships 01 O NNNNNNNN 

3  Relationship 

type/relationship 

ระบุเปน A 011 (Cost center assignment) R 

Related Object 01 O NNNNNNNN 

4  Type of related 

object 

ระบุเปน K Cost center R 

5  ID of related object กดปุม  เพ่ือเลือกรหัสศูนยตนทุน หากผูใชงานไมทราบรหสั สามารถคนหาได

โดยระบุเง่ือนไข ดังน้ี 

- Controlling area = 1000 

- Company code = 1000 

- Cost Center Category = 1  

R 

6   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และไปยังหนาจอถัดไป R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Relationships” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  8 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Key fields for cost center 

1  Cost center ระบบแสดงขอมูลรหัสศูนยตนทุน เพ่ือใหยืนยันความถูกตอง R 

2  CO Area ระบุเปน 1000 กดปุม  ตาม Default Value   R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” 

R 

 

2.3 การสรางขอมูลช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษแบบยาว  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  9 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  10 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9001 ช่ือภาษาไทยแบบยาว R 

2  Description ระบุช่ือภาษาไทยแบบยาว R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  11 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  12 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9002 ช่ือยอภาษาอังกฤษ R 

2  Description ระบุช่ือยอภาษาอังกฤษ R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  13 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  14 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9003 ช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น R 

2  Description ระบุช่ือภาษาอังกฤษแบบสั้น R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  15 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีเปนรหัสเดียวกันกับท่ีสรางในข้ันตอน

ขางตน 

R 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงานเปนวันท่ีเดยีวกันกับท่ีสรางใน

ข้ันตอนขางตน 

O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Description” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create Description” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  16 

 



   
 

 

 
Field Description Explanation R/O/C 

Description 01 O NNNNNNNN 1 

1  Subtype ระบุเปน 9004 ช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว R 

2  Description ระบุช่ือภาษาอังกฤษแบบยาว R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และกลบัสูหนาจอ “Maintain Object” พรอม

ขอความ “Record created” เพ่ือสรางขอมูลช่ือแบบอ่ืน ๆ 

R 

 

2.4 การสรางขอมูลหนวยองคกร กรณีใชงานเฉพาะในระบบ SWU-ERP เทานั้น 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  17 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

3   วาง Cursor ท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือตนสังกัดของหนวยงานท่ีจะสรางแลวกดปุม  R 

Choose relationship 

4   

 
เลือกบรรทัด B 002 O Is line supervisor of Organizational unit แลวกลับสู

หนาจอหลัก 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

  หนา  18 

 



   
 

 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Basic data 

1  Organizational unit ระบุช่ือยอของหนวยองคกร (ความยาว 12 ตัวอักษร) และช่ือหนวยองคกร 

(ความยาว 40 ตัวอักษร) 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล แลวเลือก  R 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  19 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Account Assignment 

1  Master cost center กดปุม  เพ่ือเลือกขอมูลศูนยตนทุน หากผูใชงานไมทราบรหัส สามารถคนหา

ไดโดยระบุเง่ือนไข ดังน้ี 

- Controlling area = 1000 

- Company code = 1000 

- Cost Center Category = 1 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล ระบบจะแจงขอความ “Your data has been 

saved” 

R 

 

2.5 การแกไขขอมูลหนวยงาน  

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  20 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีตองการแกไข R 

4  Time period ระบุ All  O 

5   กดปุม  เพ่ือไปยังหนาจอแสดงภาพรวมของขอมูล R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “List display with change object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  21 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   
เลือก  ของบรรทัดรายการท่ีตองการแกไข แลวกดปุม  เพ่ือแกไขขอมูล 

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Change Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

  หนา  22 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Object 01 O NNNNNNNN 

1  Object abbr. แกไขช่ือยอสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 12 

ตัวอักษร 

R 

2  Object name แกไขช่ือสวนงานหรือช่ือหนวยงานภายใตสวนงาน ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล แลวกลบัสูหนาจอ List display with change 

object พรอมขอความ “Record changed” 

R 

 

2.6 การเปล่ียนช่ือขอมูลหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Expert Mode  General  

Maintain 

Transaction Code  PP01 

หนาจอ “Maintain Object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Plan version ระบุเปน 01 Current plan เสมอ R 

2  Object type ระบุเปน O Organizational unit R 

3  Object ID ระบุรหสัสวนงานหรือรหสัหนวยงานท่ีตองการเปลีย่นช่ือ R 

  หนา  23 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

4  From ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) O 

5  to ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ O 

6   
เลือก  ของบรรทัด “Object” แลวกดปุม  เพ่ือสรางขอมลู 

 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Create object” ระบุขอมูลในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 
 

Field Description Explanation R/O/C 

1  Validity ระบุวันท่ีเริม่มผีลของขอมูลสวนงานหรือหนวยงาน (วันท่ีมีผลตามประกาศ มศว) R 

2  To ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลเปน 31.12.9999 เสมอ R 

Object 01 O NNNNNNNN 

3  Object abbr. ระบุช่ือยอใหมท่ีขอเปลี่ยน ความยาวไมเกิน 12 ตัวอักษร R 

4  Object name ระบุช่ือใหม ความยาวไมเกิน 40 ตัวอักษร R 

5   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ 

 

R 

  หนา  24 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

ใหยืนยันการเปลี่ยนช่ือโดยกดปุม  

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

 

2.7 การยายสังกัดของหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

  หนา  25 

 



   
 

 

Field Description Explanation R/O/C 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการยายสังกัดแลวลากบรรทัด

หนวยงานดังกลาวมาไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานตนสังกัดใหม เชน วาง Cursor 

ไวท่ีบบรรทัด “ภาควิชาบริหารธุรกิจ” ท่ีอยูภายใต “คณะสังคมศาสตร” แลว

ลากหนวยงาน “ภาควิชาบรหิารธุรกิจ” มาไวท่ี “คณะบริหารธุรกิจ”  

R 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  26 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

หมายเหต:ุ การยายสังกัดของหนวยงานไมสามารถดําเนินการยอนหลังไปใน

ชวงเวลาท่ีมีการประมวลผลเงินเดอืนได   

R 

 

2.8 การยุบหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  27 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

1   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

2  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  28 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการยุบ กดปุม  แลวเลือก 

”Object” เพ่ือกําหนดวันท่ีสิ้นสดุการมีผลของขอมูลหนวยงาน 

R 

Delimit on… 

2  Start date 

 

ระบุวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของขอมูลหนวยงาน แลวกดปุม  ระบบจะแจง

ขอความ Organizational unit XXXXXX (NNNNNNNN) delimited on 

DD.MM.YYYY 

หมายเหต:ุ ขอมูลหนวยงานท่ียุบไปแลวยังมีอยูในระบบ หากตองการใหแสดง

ขอมูลดังกลาว ตองระบุวันท่ีมีผลยอนหลัง  

R 

3   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

R 

 

  หนา  29 

 



   
 

 

2.9 การลบหนวยงาน 

Menu Path  Human Resources  Organizational Management  Organizational Plan  

Organization and Staffing  Change 

Transaction Code  PP0ME 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

 

Field Description Explanation R/O/C 

Specify date and review period 

3   กดปุม  เพ่ือกําหนดวันท่ีเริ่มมผีลของขอมูล R 

4  Start date 

 
ระบุวันท่ีเริม่มผีลของหนวยองคกรท่ีตองการสราง แลวกดปุม  

R 

(Note: On above table, in column “Type”: “R” = Required, “O” = Optional, “C” = Conditional) 

หนาจอ “Organization and Staffing Change” ระบุขอมลูในแตละฟลดดังตารางตอไปน้ี 

  หนา  30 

 



   
 

 

 

Field Description Explanation R/O/C 

1   วาง Cursor ไวท่ีบรรทัดท่ีมีช่ือหนวยงานท่ีตองการลบ กดปุม  แลวเลือก 

”Object” เพ่ือลบขอมูลหนวยงาน ระบบจะแจงขอความ Organizational unit 

XXXXXX (NNNNNNNN) deleted 

หมายเหต:ุ ขอมูลหนวยงานท่ีลบไปแลว ไมสามารถเรยีกกลับคืนได 

R 

2   กดปุม  เพ่ือจัดเก็บขอมูล และระบบจะแจงขอความ Your data has been 

saved 

R 

 

 

  หนา  31 
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