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คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
 

ความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยของรัฐโดยทั่วไป จะบริหารกิจการด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินจากการสนับสนุนของ
รัฐบาลส่วนหน่ึง และอีกส่วนหน่ึงมาจากรายได้ของมหาวิทยาลัยเอง เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยส่วนน้ีเป็น
รายได้ที่ไม่ต้องส่งคืนคลังให้เป็นรายได้ของรัฐ และมหาวิทยาลัยสามารถนํามาใช้เพ่ือกิจการของมหาวิทยาลัยได้ 
โดยต้ังเป็นงบประมาณของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งเรียกว่า “เงินรายได้” งบดังกล่าวเป็นงบที่
เสริมเพ่ิมเติมจากงบประมาณแผ่นดิน เป็นสว่นที่ให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ รวมถึง
นําไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่างๆ ทําใหม้หาวิทยาลัยสามารถดําเนินกิจกรรมได้โดยครบถ้วน
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น และช่วยให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย น่ันคือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567) ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยช้ันนําทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ัน มหาวิทยาลัย
จําเป็นจะต้องดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือการผลิตและพัฒนาบุคลากร รวมถึงองค์ความรู้
ต่างๆ ให้สามารถนําไปพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคตได้ ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลือ่นและการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในทุกมิติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุด จําเป็นต้องอาศัยงบประมาณใน
การบริหารและการดําเนินงานที่เพียงพอและเหมาะสมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทีว่่า “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจต่อสังคมในการจัดการศึกษาและให้บริการทาง
วิชาการ รวมท้ังเข้าไปมีส่วนร่วมกับสังคมในการสืบสานและสร้างเสริมภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ 
และ หลักการให้การศึกษาแกป่ระชาชน” 

งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย นับเป็นส่วนสําคัญอย่างย่ิงในการเติมเต็มการบริหารและการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณน้ัน จะมีแหล่งที่มาจากการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน ได้แก่ รายได้จากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทุกระดับ
การศึกษาและทุกหน่วยงาน (คณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย/ศูนย์) รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล 
(ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี/รพ.ชลประทาน) รายได้จากโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รายได้จากสํานักงานบริหารกิจการหอพัก รายได้จากศูนย์บริการวิชาการ 
รายได้จากศูนย์กีฬา และรายได้จากสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และนํามารวบรวมเป็นภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เรียกว่า “งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ........ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ” เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการบริหารจัดงานหน่วยงานในมหาวิทยาลยัต่อไป 
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การจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน้ัน
มีการจัดทําเป็นประจําทุกปี โดยในแต่ละปีงบประมาณมหาวิทยาลัยจะต้องมีการกําหนดกรอบวงเงินในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการกําหนดกรอบและทิศทางในการ
บริหารและดําเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งกองแผนงานจะดําเนินการจัดทํากรอบวงเงินดังกล่าว โดย
อาศัยข้อมูลแผนการรับนิสิต โครงสร้างของหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาจากแต่ละหน่วยงาน ผ่านกระบวนการ
จัดทําจนกลายเป็นภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย ซึ่งเรียกว่า “ประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. .......” หลังจากน้ันให้หน่วยงานจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ตามกรอบวงเงิน และนโยบาย
และหลักการในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ตามที่มหาวิทยาลยักําหนด ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานจะต้องจัดทํางบประมาณเงินรายได้โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน แล้วส่งมายังกองแผนงานเพ่ือรวบรวมเป็นภาพรวมงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปี
งบประมาณทั้งมหาวิทยาลัย และต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ คณะกรรมการบริหารเงินรายได้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงจะเสร็จสิ้นกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และสามารถนํางบประมาณมาใช้บริหารจัดการต่อไปได้ 

กองแผนงานจึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับน้ี จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ
ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดทําคู่มือ 

   
เพ่ือให้หน่วยงานท่ีจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มีความเข้าใจขั้นตอนการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 
 

ขอบเขต  
 
คู่มือการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ฉบับน้ีครอบคลุมข้ันตอนการจัดทําประมาณ

การรายรับเงินรายได้ และการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงาน เสนอ
คณะกรรมการชุดต่างๆ พิจารณา และผ่านกระบวนการต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ  

 
แผนงาน หมายถึง แผนงานตามยุทธศาสตร์ที่เป็นแนวทางการจัดสรรทรัพยากรท่ีมุ่งเน้นให้ภารกิจ

เกิดผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ และมผีลเช่ือมโยงสู่ผลลัพธ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ 

ผลผลิต  หมายถึง  ผลของการดําเนินงานตามกิจกรรม ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต หรือการให้บริการ ที่
ดําเนินงานโดยหน่วยงาน ทั้งในรูปแบบของการบริการโดยตรง หรือโดยใช้วัตถุสิ่งของและหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือ
นําไปให้บริการแก่องค์กรภายนอกหน่วยงานหรือประชาชน โดยมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา
และค่าใช้จ่าย 

2



งบประมาณ หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ตามหลักเกณฑ์จาํแนกประเภทรายจ่ายที่สํานัก
งบประมาณกําหนด ประกอบด้วย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน 

งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดไว้เพ่ือบริหารงานบุคคล ได้แก่ คา่จ้างช่ัวคราว 
งบดําเนนิงาน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดไว้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจํา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กําหนดให้

จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือเป็นค่าบํารุงหรือช่วยเหลือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน และรายจ่ายที่สาํนักงบประมาณกําหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
งบรายจา่ยอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดรายจ่ายหน่ึงและรายจ่ายที่ต้ัง

ไว้เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจําเป็นฉกุเฉิน 
งบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจําเป็นฉุกเฉิน 
ประมาณการรายรับเงินรายได้ หมายถึง การกําหนดกรอบวงเงินรายรับที่คาดว่าจะได้รับของ

หน่วยงาน จากรายรับทุกประเภทของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการคํานวณอย่างเป็นระบบ 
และเป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แล้วจัดสรรให้หน่วยงานนําไปจัดทํา
คําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานต่อไป 
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ลําดบัขั้นตอนการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
 

1. การจัดทําประมาณการรายรับเงนิรายได้ ระดับปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  หน่วยงานแจ้งจํานวนนิสิตในการทําประมาณการรายรับเงินรายได้ 

(2)  กองแผนงานจัดทําข้อมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

(3)  ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 

(4)  จัดสรรงบประมาณตามประเภทการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย 
(4.1)  จัดสรรคงที่ (เงินบํารุง) 

- ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย 950 บาท 
- ค่าบํารุงห้องสมุด 300 บาท 
- กองทุนห้องสมุด 400 บาท 
- ฝ่ายกิจการนิสติ 350 บาท 
- กองทุนคอมพิวเตอร์ 650 บาท 

                    รวม     2,650   บาท 
(4.2)  เงนิหนว่ยกิตคณะ 
(4.3)  นํางบประมาณที่เหลือ มาแบ่งเป็น 2 ส่วน  

(4.3.1)  เงินพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 
(4.3.2)  เงินพฒันาคณะ ร้อยละ 90 

(5)  หัก  ประกันความคลาดเคลื่อนในการประมาณการ ร้อยละ 5 

(6)  หัก  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 15 

จัดสรรให้หน่วยงาน (7)  
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2. การจัดทําประมาณการรายรับเงนิรายได้ ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร กศ.บ.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  หน่วยงานแจ้งจํานวนนิสิต หลักสูตร กศ.บ. ในการทําประมาณการรายรับเงินรายได้ 

(2)  กองแผนงานจัดทําข้อมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

(3)  ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 

(4)  จัดสรรงบประมาณตามประเภทการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย 
(4.1)  จัดสรรคงท่ี (เงินบํารุง) 

- ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย 950 บาท 
- ค่าบํารุงห้องสมุด 300 บาท 
- กองทุนห้องสมุด 400 บาท 
- ฝ่ายกิจการนิสิต 350 บาท 
- กองทุนคอมพิวเตอร์ 650 บาท      รวม     2,650   บาท 

(4.2)  เงินหน่วยกิตคณะ 
(4.3)  นํางบประมาณท่ีเหลือ มาแบ่งเป็น 2 ส่วน  

(4.3.1)  เงินพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 
(4.3.2)  เงินพัฒนาคณะ ร้อยละ 90

(5)  นํา เงินหน่วยกิตคณะ มาจัดสรรให้กับคณะร่วมสอน 
ได้แก่ หมวดวิชาคณะ หมวดวิชาชีพครู และหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาคณะ  
จัดสรรให้ 

คณะเจ้าของหลักสูตร 

หมวดวิชาชีพครู 
จัดสรรให้ 

คณะศึกษาศาสตร์

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
จัดสรรให้ สํานัก

นวัตกรรมการเรียนรู้

นํา
เงิน

หม
วด

วิช
าค

ณะ
มา

 ห
ัก ร

้อย
ละ

 20
  

เพื่
อเป

็นก
อง

ทุน
พัฒ

นา
ครู

 5 
ปี 

(6)  หัก  ประกันความคลาดเคล่ือนในการประมาณการ ร้อยละ 5 

(7)  หัก  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 15 

(8)  จัดสรรให้หน่วยงาน 

5



3. การจัดทําประมาณการรายรับเงนิรายได้ ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  หน่วยงานแจ้งจํานวนนิสิตในการทําประมาณการรายรับเงินรายได้ 

(2)  กองแผนงานจัดทําข้อมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

(3)  ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 

(4)  จัดสรรงบประมาณตามประเภทการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย 
(4.1)  จัดสรรคงที่ (เงินบํารุง) 

- ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย 2,180 บาท 
- ค่าบํารุงห้องสมุด 1,500 บาท 
- ค่าบํารุงคอมพิวเตอร์ 520 บาท 
- ค่าบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย 2,952 บาท 

                    รวม     7,152   บาท 
(4.2)  ค่าปรญิญานิพนธ์ 
(4.3)  ค่าหน่วยกิตคณะ 

(5)  หัก  ประกันความคลาดเคลื่อนในการประมาณการ ร้อยละ 5 

(6)  หัก  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 15 

จัดสรรให้หน่วยงาน (7)  
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4. การคิดอัตราร้อยละของคณะร่วมสอน (คา่หน่วยกิต) ระดับปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  กองแผนงานขอความอนุเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
จากหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กําหนด  

(2)  ตรวจสอบค่าช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติการแต่ละรายวิชา จําแนกตามหมวดวิชา  
เช่น หมวดวิชาคณะ หมวดวิชาคณะร่วมสอน หมวดวิชาชีพครู หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

และสรุปเงินในแต่ละหมวด 

(3)  คํานวณเงินในแต่ละหมวดเป็นภาพรวมตลอดหลักสูตร 

(4)  คํานวณเงินเป็นร้อยละตามสัดส่วนในแต่ละหมวดต่อภาพรวม 

(5)  นําจํานวนเงินในภาพรวม มาหารด้วยจํานวนภาคการศึกษา ในแต่ละหลักสูตร  
เพ่ือคํานวณเป็น “ค่าหน่วยกิต” 

(6)  นํา “ค่าหน่วยกิต” ไปจัดทํา “ตารางจําแนกประเภทค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บแบบเหมาจ่าย” 
เช่น ค่าบํารุงต่างๆ (จัดสรรคงที่) เงินพัฒนามหาวิทยาลัย เงินพัฒนาคณะ ค่าหน่วยกิต 

นําอัตราร้อยละของคณะร่วมสอนที่คํานวณได้ ไปจัดสรรให้กับคณะร่วมสอน 
จากภาพรวม “ค่าหน่วยกิต” ของแต่ละหลกัสูตร 

(7)  
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5. การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  กองแผนงานแจ้งวงเงินประมาณการรายรับเงินรายได้ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้หน่วยงานทราบ 

(2) หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่กําหนด แล้วส่งกลับมายังกองแผนงาน 

(3)  กองแผนงานตรวจสอบคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักการท่ีกําหนด 

(4)  กองแผนงานจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 

(5)  กองแผนงานเสนอคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ต่อ 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้เพ่ือพิจารณา 

และ/หรือปรับแก้ตามมติที่ประชุม 

(6)  กองแผนงานเสนอคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ 

และ/หรือปรับแก้ตามมติที่ประชม

(7)  กองแผนงานเสนอคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากจากสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

กองแผนงานจัดทําเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และส่งให้หน่วยงานเพ่ือใช้ในการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 

(8)   
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ขั้นตอนการปฏบิัติงาน (Procedure) 
 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ ได้แบ่งการจัดทําออกเป็น 2 
ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ขั้นตอนการจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได้  
2. ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  

 
ซึ่งจะเร่ิมจากการทํา “ประมาณการรายรับเงินรายได้” เพ่ือเป็นการกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณให้

หน่วยงาน และให้หน่วยงานจัดทํา “คําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้” ซึ่งคาดว่าหน่วยงานจะใช้ในการ
บริหารงบประมาณเงินรายได้ตลอดทั้งปีของหน่วยงานเอง ตามนโยบายและหลักการที่มหาวิทยาลัยกําหนด
หลังจากน้ันกองแผนงาน “จัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้” ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒลงสู่หน่วยงาน และให้หน่วยงานใช้ใน
การบริหารงบประมาณต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดจําแนกตามข้ันตอนต่างๆ ดังน้ี 

 
1. ขั้นตอนการจัดทําประมาณรายรับเงินรายได้ 
 
เป็นการประมาณการรายได้ของแต่ละหน่วยงานในมหาวิทยาลัยตลอดทั้งปีงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบ

ให้หน่วยงานในการบริหารงบประมาณเงินรายได้ตลอดทั้งปี โดยกองแผนงานเป็นผู้รวบรวมและจัดทาํเป็น
ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย จากน้ันจัดสรรกรอบงบประมาณลงสู่หน่วยงานทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่ต้องมี
การดําเนินงานจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะมีแหล่งทีม่าของเงินรายได้แตกต่าง
กันไปตามภารกิจการดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน เช่น การจัดการเรียนการสอน การบริการรักษาพยาบาล 
และรายได้อ่ืนๆ เป็นต้น  

การจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ จะเริ่มดําเนินการเป็นขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ และต้องดําเนินการเสร็จสิ้นก่อนที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปี โดยมีขั้นตอน
การดําเนินงานดังต่อไปน้ี 

1.1 กองแผนงานส่งหนังสือไปยังหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้หน่วยงาน
แจ้งข้อมูลจํานวนนิสิตที่ใช้ทําประมาณการรายรับเงินรายได้กลับมายังกองแผนงาน โดยให้ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มในการจัดทําจากเวบไซต์ของกองแผนงาน ซึ่งจะแจ้งอยู่ในหนังสือที่กองแผนงานส่งไปด้วย และให้
หน่วยงานกรอกข้อมูลจํานวนนิสิตทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ ทุกระดับการศึกษา โดยจําแนกตาม
หลักสูตร สาขาวิชา และช้ันปีที่หน่วยงานมีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณน้ัน (ปีงบประมาณจะ
เร่ิมต้นในวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ดังน้ัน จํานวนนิสิตที่จะใช้ทําประมาณการรายรับเงินรายได้จะใช้
ข้อมูลจากภาคการศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 1 เช่น ในการจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 จะใช้ข้อมูลจํานวนนิสิตในภาคการศึกษาที่ 2/2557 และภาคการศึกษาที่ 1/2558 
เป็นต้น)  

1.2 กองแผนงานรวบรวมข้อมูลจาํนวนนิสิตแต่ละหน่วยงานเป็นภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 
โดยจําแนกเป็นหน่วยงาน สาขาวิชา ช้ันปี และภาคการศึกษา ทุกระดับการศึกษา ทั้งในเวลาราชการ นอก
เวลาราชการ และหลักสูตรพิเศษต่างๆ ของหน่วยงาน 
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1.3 กองแผนงานตรวจสอบ รวบรวม และคํานวณข้อมูลจํานวนนิสิตกับเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนิสิตแต่ละคณะ สาขาวิชา และช้ันปีที่แตกต่างกัน พร้อมจําแนกค่าธรรมเนียมการศึกษาตามการ
จัดสรรต่างๆ ในแต่ละภาคการศึกษา และแต่ละระดับการศึกษา ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ดังน้ี 

1.3.1 ระดับปริญญาตรี ใช้ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญา
ตรีจากกองบริการการศึกษา และจําแนกค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็น ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย ค่าบํารุงห้องสมุด 
ค่ากองทุนห้องสมุด ค่าบํารุงฝา่ยกิจการนิสิต ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์ ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย ค่าพัฒนาคณะ 
และค่าหน่วยกติคณะ  

1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ จําแนก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็น ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย ค่าบํารุงห้องสมุด ค่าบํารุงคอมพิวเตอร์ ค่าบํารุงบัณฑิต
วิทยาลัย ค่าปริญญานิพนธ์ และค่าหน่วยกติคณะ 

1.3.3 ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ จําแนก
ค่าลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็น ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย คา่บํารุงห้องสมุด ค่า
บํารุงฝ่ายกิจการนิสิต ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย ค่าพัฒนาคณะ และค่าหน่วยกิตของบัณฑิตวิทยาลัย 

1.4 กองแผนงานส่งหนังสือไปยังหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
เพ่ือให้หน่วยงานแจ้งข้อมูลจาํนวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียน และโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ซึ่ง
จะนําไปเป็นข้อมูลจัดสรรงบประมาณในส่วน “ค่าหน่วยกิต” ให้กับคณะต่างๆ ที่ร่วมสอนในแต่ละสาขาวิชา 
โดยให้ดาวน์โหลดแบบฟอร์มในการจัดทําจากเวบไซต์ของกองแผนงาน ซึ่งจะแจ้งอยู่ในหนังสือที่กองแผนงาน
ส่งไปด้วย และให้หน่วยงานกรอกข้อมูลจํานวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียน และโครงสรา้งหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชาที่หน่วยงานมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทุก 

1.5 นําข้อมูลจํานวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียน และโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชาที่หน่วยงานส่งข้อมูลมา มาคํานวณเป็นอัตราร้อยละของคณะร่วมสอน เพ่ือเป็นตัวแทนในการปันส่วน
ค่าหน่วยกิตให้กับคณะร่วมสอนในระดับปริญญาตรีตามอัตราร้อยละของคณะร่วมสอนที่คํานวณได้ (โดยใช้
สาขาวิชาที่มีค่าร้อยละของคณะร่วมสอนของคณะตัวเองที่มากที่สุดเป็นตัวแทนของหลักสูตรในการปันส่วนค่า
หน่วยกิตให้คณะร่วมสอน) 

1.6 นําค่าหน่วยกิตมาคํานวณอัตราส่วนของคณะร่วมสอน ตามตารางอัตราส่วนร้อยละ
ของคณะร่วมสอน และรวมเป็นภาพรวมของแต่ละคณะ 

1.7 นําจํานวนนิสิตที่ตรวจสอบความถูกต้องแล้วทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี
โครงการพิเศษ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ในเวลาราชการ) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (นอกเวลา
ราชการ) ระดับบัณฑิตศึกษา (ในเวลาราชการ) และระดับบัณฑิตศึกษา (นอกเวลาราชการ) กรอกลงในตาราง 
“ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
..........” จําแนกตามภาคการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา และสาขาวิชา เพ่ือคํานวณประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยจําแนกตามประเภทค่าธรรมเนียมการศึกษาที่รวมเรียกเก็บ
เหมาจ่าย (ค่าบํารุงมหาวิทยาลัย, ค่าบํารุงห้องสมุด, ค่ากองทุนห้องสมุด, เงินบํารุงฝ่ายกิจการนิสิต, คา่บํารุง
คอมพิวเตอร์, ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย, ค่าพัฒนาคณะ และค่าหน่วยกิต) 

1.8 จัดทําประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา”รักษาสภาพนิสิต” ระดับ
บัณฑิตศึกษา (ในเวลาราชการ) และระดับบัณฑิตศึกษา (นอกเวลาราชการ) 

1.9 จัดทําข้อมูลประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกระดับการศึกษา (ระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีโครงการพิเศษ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ในเวลาราชการ) ระดับ
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1.10 กองแผนงานขอข้อมูลประมาณการรายรับเงินรายได้ ประเภทรายรับอ่ืน (รายรับที่
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จากกองคลัง สํานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา สํานักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา 

1.11 กองแผนงานขอข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ฝ่ายประถม) สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่าย
มัธยม) ทกุหลกัสูตร (หลักสตูรปกติ หลักสตูรนานาชาติ และหลักสูตรผูท้ี่มีความต้องการพิเศษ) และโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

1.12 กองแผนงานขอข้อมูล “วิชาโท” ของแต่ละคณะจากกองบริการการศึกษา เพ่ือนํามา
คํานวณงบประมาณวิชาโทของแต่ละหน่วยงานที่ต้องกันงบประมาณไว้ 

1.13 จัดสรรงบประมาณ จําแนกตามประเภทค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าบํารุง
มหาวิทยาลัย ค่าบํารุงห้องสมุด ค่ากองทุนห้องสมุด เงินบํารุงฝ่ายกิจการนิสิต ค่าบํารุงคอมพิวเตอร์ ค่ากองทุน
คอมพิวเตอร์ ค่าบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย ค่าปริญญานิพนธ์ ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย ค่าพัฒนาคณะ ค่าหน่วยกิต 
และค่าหน่วยกติของบัณฑิตวิทยาลัย) ในแต่ละระดับการศึกษา 

1.14 กองแผนงานดําเนินการ หัก ค่าประกันความคลาดเคลื่อนในการรับนิสิต ร้อยละ 5 
ของงบประมาณในแต่ละประเภท เพ่ือเป็นการป้องกันการคลาดเคลื่อนจากการประมาณการในการรับนิสิต 
และ หัก เข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย รอ้ยละ 15 ของหน่วยงาน (หัก เข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อย
ละ 11 สําหรับโรงเรียนสาธิตทั้ง 4 แห่ง หลงัหักค่าอาหารกลางวันออกแล้ว) 

1.15 สรุปงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ เป็นภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย จําแนกลงหน่วยงาน และที่มาของงบประมาณ (ระดับการศึกษา และรายรับอ่ืน) 

1.16 จัดสรรงบประมาณทุกรายการลงสู่หน่วยงานทุกหน่วยงาน  
1.17 กองแผนงานเสนอประมาณการรายรับเงินรายได้ และงบประมาณที่จัดสรรลงสู่

หน่วยงานต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความเห็นชอบในเร่ือง
ต่างๆ ดังน้ี 

1.17.1 ประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .......... 
1.17.2 การกําหนดวงเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยร้อยละ 15 ของประมาณการ

รายรับ สําหรบัโรงเรียนสาธิตฯ ร้อยละ 11 ยกเว้นค่าอาหาร 
1.17.3 นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. .......... 
1.17.4 รายช่ือคณะอนุกรรมการกลัน่กรองงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .......... 
1.18 จัดทําเป็นรูปเล่มเอกสาร “ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ..........” 
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2. ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
 
หลังจากที่กองแผนงานจัดสรรกรอบวงเงินให้กับหน่วยงาน และแจ้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงิน

รายได้ให้หน่วยงานทราบแล้ว ต่อไปเป็นขั้นตอนการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ซึ่ง
หน่วยงานต้องจัดทํางบประมาณตามนโยบายและหลักการที่ผ่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยแล้ว ผ่าน
ขั้นตอน กระบวนการต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 กองแผนงานส่งหนังสือแจ้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ......... ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้แล้วให้หน่วยงานทราบ 

2.2 ให้หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณตาม
นโยบายและหลักการในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารเงินรายได้แล้ว รวมถึงให้สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยเงิน
รายได้ พ.ศ. 2555 โดยให้หน่วยงานดาวน์โหลดแบบฟอร์มและเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณจากเวบไซต์ของกองแผนงาน ซึ่งจะแจ้งอยู่ในหนังสือที่
กองแผนงานส่งไปด้วย  

2.3 กองแผนงานวิเคราะห์ ตรวจสอบคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักการในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

2.4 กองแผนงานรวบรวม และจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย จําแนกตามแหล่งทีม่าของงบประมาณ (หน่วยงานสนับสนุน/
หน่วยงานที่มีเงินรายได้/ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี/โรงพยาบาล
ชลประทาน/หน่วยงานที่มีระเบียบการเงินเป็นของตนเอง)  

2.5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ เพ่ือขอความเห็นชอบในคําของบประมาณ และ/หรือปรับแก้ตาม
มติที่ประชุม โดยประสานงานกับหน่วยงานเพ่ือปรับแก้คําของบประมาณตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

2.6 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ และ/หรือ
ปรับแก้ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ แล้ว เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้เพ่ือขอความ
เห็นชอบในคําของบประมาณ และ/หรือปรับแก้ตามมติที่ประชุม โดยประสานงานกับหน่วยงานเพ่ือปรับแก้คํา
ของบประมาณตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ 

2.7 จัดทําเอกสาร และสื่อนําเสนอประกอบการประชุมที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารเงินรายได้ และ/หรือปรับแก้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้แล้ว เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบในคําของบประมาณ 

2.8 จัดทําเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณเป็นรูปเล่ม 
และส่งให้หน่วยงานเพ่ือใช้ในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานต่อไป 

 
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2555 
2. แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567) 
3. นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ 
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4. ปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ 
5. ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ 
6. ราคามาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วง กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
 
แบบฟอร์มท่ีใช้ (Form) 

 
1. การจัดทําประมาณการรายรับเงนิรายได้ ประจําปงีบประมาณ 

1.1 แบบแสดงจํานวนนิสิตที่ใช้ทําประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ เพ่ือ
นํามาใช้ในการคิดเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่ารักษาสภาพนิสิต ของนิสิตทุกระดับการศึกษา ทุกคณะ 
ทุกสาขาวิชา จํานวน 12 แบบฟอร์ม 

1.2 แบบแสดงโครงสร้างหลักสูตรและจํานวนเงินค่าหน่วยกิตรายวิชาแต่ละคณะ ทุก
สาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามาคิดค่าหน่วยกิตของแต่ละสาขาวิชา และใช้เป็นค่าอัตราส่วนร้อยละ
ของคณะร่วมสอน และจัดสรรเงินค่าหน่วยกิตให้กับคณะต่างๆ ที่มาร่วมสอนในสาขาวิชาน้ันๆ จํานวน 3 
แบบฟอร์ม 

1.3 แบบแสดงประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ สําหรับโรงเรียนสาธิตทั้ง 
4 แห่ง เพ่ือนํามาใช้ในการคิดเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิต จํานวน 6 แบบฟอร์ม 
 

2. การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
2.1 แบบคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ เป็นแบบฟอร์มที่ใช้

ในการจัดทําคาํของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ซึ่งกองแผนงานจะเป็นผู้จัดทําแบบฟอร์มให้สอดคล้องกับ
งบประมาณแผ่นดินในแต่ละปีงบประมาณ ให้หน่วยงานดาวน์โลดจากเวบไซต์ของกองแผนงาน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ฉบับ คือ  

2.1.1 แบบคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ สําหรับ
หน่วยงานทั่วไป 

2.1.2 แบบคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ สําหรับ
หน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี 

2.2 แบบแสดงข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (แบบ ง. 103) เป็นแบบฟอร์มการจัดทําคําขอ
งบประมาณในรูปของโครงการ ซึ่งจะมีรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับโครงการ และการใช้งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ โดยหน่วยงานต้องกรอกแบบฟอร์ม 1 ชุด ต่อ 1 โครงการ 

2.3 รายละเอียดคําของบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ (แบบ ง. 137/1) เป็นแบบฟอร์มแสดง
รายละเอียดคําของบประมาณรายการครุภัณฑ์ทุกรายการของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานกรอกข้อมูลเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

2.4 แบบแผนการจัดซื้อ/จัดหา งบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ (แบบ ง.137/1 ก.) เป็น
แบบฟอร์มแสดงแผนการจัดซื้อ/จัดหา รายการครุภัณฑ์ทกุรายการท่ีหน่วยงานของบประมาณ โดยให้
หน่วยงานกรอกข้อมูลเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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2.5 แบบแสดงรายละเอียดคําของบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (แบบ ง. 145/2) 
เป็นแบบฟอร์มแสดงรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งก่อสร้างทุกรายการของหน่วยงาน ซึ่งจะมีรายละเอียดต่างๆ 
เก่ียวกับสิ่งก่อสร้างที่หน่วยงานต้องระบุอย่างละเอียด ประกอบไปด้วย 

2.5.1 แบบแสดงแผนการดําเนินโครงการ (แบบ ง. 145/2 ก.) 
2.5.2 แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดประกอบการออกแบบอาคาร (แบบ ง.145/2 ข.) 
2.5.3 แบบแสดงข้อมูลรายละเอียดสิ่งก่อสร้างใหม่ (แบบ ง. 145/2 ค.) ให้หน่วยงาน

ระบุรายละเอียดสําหรับสิ่งก่อสร้างรายการใหม่ 
2.5.4 แบบแสดงรายละเอียดค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง (แบบ ง. 145/2 ง.) ให้หน่วยงาน

ระบุรายละเอียดสําหรับการปรับปรุง การซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างเดิม 
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ภาคผนวก 
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ก. นโยบายและหลักการในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
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นโยบายและหลักการในการจัดทําคาํของบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได ้
 
 ในแต่ละปีงบประมาณ กองแผนงานจะเสนอ “นโยบายและหลักการในการจัดทําคําของบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ............” ต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือพิจารณาและขอความเห็นชอบนโยบายและหลักการดังกล่าว เพ่ือใช้ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ในปีงบประมาณน้ันๆ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ประจําปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์แห่งแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 
2553 – 2567) และสอดคลอ้งกับระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2555  
หลังจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้เห็นชอบใน “นโยบายและหลักการในการจัดทําคําของบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ............” แล้ว ก็จะนําไปบังคับใช้ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณน้ันๆ และหากคาํของบประมาณฯ ของหน่วยงานไม่
สอดคล้องกับ นโยบายและหลักการดังกล่าว กองแผนงานซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบคําของบประมาณ ต้องแจ้งให้
หน่วยงานปรับแก้ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักการ 
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นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
( มติคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 ) 

............................................................................ 
1. ให้หน่วยงานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัย ที่สะท้อนให้เห็น
ภาระงานหลักของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

2. ให้จัดทํางบประมาณแบบสมดุล ( งบประมาณรายจ่าย = วงเงินจัดสรร )   แต่หากมีแนวโน้มว่า
จํานวนนิสิต หรือรายรับของหน่วยงานไม่เป็นไปตามแผนที่หน่วยงานกําหนดไว้ให้ต้ังงบประมาณแบบเกินดุล ( 
งบประมาณ < วงเงินจัดสรร )    

   การจัดทํางบประมาณแบบขาดดุล ( งบประมาณรายจ่าย > วงเงินจัดสรร ) โดยใช้เงินรายได้สะสม
ต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม ให้ใช้เฉพาะกรณีที่มีความจําเป็นที่ต้องดําเนินการรายการน้ันๆ โดยแสดงเหตุผลและ
รายละเอียดให้ชัดเจน ทั้งน้ี ต้องไม่ใช่รายการเพ่ือการดําเนินงานตามภารกิจปกติของหน่วยงาน 

3. การขอต้ังงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี ให้ขอต้ังหลังจากใช้งบประมาณรายจ่ายไปแล้ว 6 เดือน 
ทั้งน้ี หากหน่วยงานมีผลการใช้งบประมาณ 6 เดือนที่ผ่านมา มากกว่าร้อยละ 50 ก็จะส่งผลให้มีแนวโน้มการ
ได้รับอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีตามท่ีเสนอ 

4. การจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานท่ีไม่มีรายได้  เป็นดังน้ี  
4.1 สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ให้จัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ผ่าน

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
4.2 สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ให้จัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 95 ของ

งบประมาณที่ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ อีกร้อยละ 
5 ให้สถาบันฯ หารายได้เพ่ิมเติม 

4.3 สถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ ให้จัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณที่ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ อีกร้อยละ 
20 ให้สถาบันฯ หารายได้เพ่ิมเติม  

5. ให้ต้ังงบประมาณรายการ “งบพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัย” อย่างน้อยร้อยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ซึ่งถือเป็นงบประมาณในภาพรวมที่ใช้เพ่ือให้มศีักยภาพในการแข่งขัน และ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยการใช้งบประมาณส่วนน้ีต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้  

6. ให้ต้ังงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ดังน้ี 
6.1 หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต (คณะ / สถาบัน / สํานัก / วิทยาลัย / ศูนย์) 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
6.2 โรงเรียนสาธิต   

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรหลังหักค่าอาหาร 
6.3 โรงพยาบาล 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรหลังหักค่ายาและเวชภัณฑ์ 
6.4 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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6.5  สํานักหอสมุดกลาง  /  สํานักคอมพิวเตอร์  /  สํานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยส่วนต่างงบประมาณท่ี
เหลือจากการต้ังไม่ถึงร้อยละ 5 ให้นําไปต้ังงบประมาณรายจ่ายเฉพาะรายการ 
ดังต่อไปนี้ 

สํานักหอสมุดกลาง   จัดซื้อ 
- ฐานข้อมลูการวิจัยและวิชาการ (ฐานข้อมลู SCOPUS) ทุกปี   
- วารสารและหนังสือ      

สํานักคอมพิวเตอร์  และสํานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
- การพัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย 

-  พัฒนาการบริการนิสิตและบุคลากร 
6.6 หน่วยงานสนับสนุน  :  ไม่จํากัดวงเงิน 
 

งบประมาณสนับสนนุการวิจัย  ในประเด็นต่อไปนี้ 
-   สนับสนุนโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของหน่วยงานและเป็นไปตาม 

 ทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
-   สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือให้เกิดโครงการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัย 

 สามารถไปขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
-   สนับสนุนให้เกิดการพัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพในการดําเนินโครงการวิจัย  

 
การบริหารงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย    

(1)  สนับสนุนทุนวิจัยของบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ส่วนที่เหลือ สําหรบั
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย รวมท้ังจัดการองค์ความรู้ทางการวิจัย ( KM) 

(2)  กรณีมีเงินเหลือจ่ายในแต่ละปีงบประมาณ ให้โอนเข้า “กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการ
วิจัย”  

(3)  ให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีสําหรับการดําเนินงานวิจัยที่ยังไม่แล้วเสร็จ ได้ไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ  หากพ้นกําหนดยังมีเงินเหลือจ่าย  ให้โอนเขา้“กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัย”  

(4)  เงินเหลือจ่ายตามข้อ ( 2 ) และ ( 3 )  ที่โอนเข้า “กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย” 
ต้องบันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมจําแนกเป็นงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน  

(5)  การจ่ายเงินทุนวิจัยตามงวดสัญญารับทนุให้ผูกกับเกณฑ์ภาระงาน  ดังนี้ 
- งวดแรก      จ่ายร้อยละ 65   
- งวดที่สอง    จ่ายร้อยละ 35  เมื่อส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

โดยการทําสัญญาวิจัยกําหนดระยะเวลา 1 ปี และนักวิจัยควรต้องทํางานวิจัยให้เสร็จ
สมบูรณ์ตามกําหนดเวลา 1 ปี แต่ถ้าทําไม่เสร็จตามกําหนดเวลาสามารถขยายได้ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน รวม
แล้วไม่เกิน 1 ปี  ดังน้ัน รวมระยะเวลาการดําเนินการวิจัยไม่เกิน 2 ปี หากไม่เสร็จตามกําหนดไม่สามารถ
เบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายได้        
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7. ให้ต้ังงบประมาณ-ค่าสาธารณูปโภค ( คา่ไฟฟ้า+โทรศัพท์ ) ให้เพียงพอเพ่ือสมทบจ่าย   ดังนี้ 
- โรงพยาบาลชลประทาน จ่ายร้อยละ  100 ของค่าใช้จ่ายจริง 
- ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    สมทบจ่ายร้อยละ   75 ของค่าใช้จ่ายจริง 
- สํานักคอมพิวเตอร์/สํานักหอสมุดกลาง สมทบจ่ายร้อยละ   25 ของค่าใช้จ่ายจริง 
- หน่วยงานที่มีรายได้อ่ืนๆ                            สมทบจ่ายร้อยละ   50 ของค่าใช้จ่ายจริง   

 8. ให้ต้ังงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  สําหรับรายการดังน้ี 
-  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับโครงการกิจกรรมนิสิต   ( นอกเหนือจากที่กองกิจการนิสิตรับผิดชอบ )  
-  ทุนการศึกษาสําหรับนิสิต และงบความร่วมมือกับต่างประเทศ  
-  เงินสมทบประเภทต่างๆ ที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
-  กองทุนพัฒนาครู 5 ปี 

 9. งบประมาณ งบกลาง สําหรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ให้ต้ังได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร แต่ไม่เกิน 500,000 บาท ยกเว้น หน่วยงานท่ีมีระเบียบการบริหารรายได้ การเงิน 
การบัญชีเป็นการเฉพาะ และการบริหารงบประมาณส่วนน้ีให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
หน่วยงาน 

10. งบประมาณที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ให้ต้ังเฉพาะเท่าที่จําเป็นและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาหน่วยงาน 

11. งบประมาณค่าใช้สอย รายการค่าเบ้ียเลี้ยง พาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในการเข้า
ร่วมสัมมนาและอบรม เฉพาะหน่วยงานสนับสนุน ต้องมีรายละเอียดโครงการประกอบ 

12. งบประมาณค่าครุภัณฑ์ หน่วยงานต้องให้ข้อมูลครุภัณฑ์ ที่มีอยู่เดิมประกอบ ถ้าไม่มีข้อมูลจะไม่ได้
รับการพิจารณา ในกรณีเป็นครุภัณฑ์มาตรฐานหน่วยงานต้องกําหนดช่ือรายการและราคาตามท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด (มีนาคม 2557) และในกรณีที่เป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้องต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ณ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2557) หากเป็นครุภัณฑ์นอกมาตรฐาน ต้องมีรายละเอียดคุณลักษณะ (Spec) และใบเสนอราคา
ประกอบ 

13. งบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หน่วยงานต้องมีเหตุผลและความจําเป็นในการของบประมาณ 
และแบบรูปรายการประกอบการพิจารณา 

14. หน่วยงานท่ีเข้าร่วมสวัสดิการกองทุนประกันอุบัติเหตุ ให้ต้ังงบประมาณสมทบกองทุนประกัน
อุบัติเหตุ ดังน้ี 

- รถยนต์ขนาดเล็กไม่เกิน 15 ที่น่ัง คันละ 5,000 บาท/ปี  
- รถยนต์ 6 ล้อขึ้นไปคันละ 10,000 บาท/ปี 

15. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ของงบประมาณจากเงินรายได้ พ.ศ. 2558  ให้กันได้เฉพาะรายการที่ก่อหน้ี
ผูกพันไว้แล้ว แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณน้ัน  สําหรับรายการท่ียังไม่ได้ดําเนินการให้ถือ
ว่างบประมาณรายการนั้นพับไป 
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ข. หลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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หลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(ฉบับปรับปรุง) 

 
รายจ่ายตามงบประมาณจําแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
2. รายงบกลาง 

 
1. รายจ่ายของสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 

รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจ่ายซึ่งกําหนดไว้สําหรับแต่ละส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จําแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ 

1.1 งบบุคลากร 
1.2 งบดําเนินงาน 
1.3 งบลงทุน 
1.4 งบเงินอุดหนุน 
1.5 งบรายจ่ายอ่ืน 
 
1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จา่ยเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่าย

ที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่
กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1.1.1 เงินเดือน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภทเป็นราย
เดือน รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกําหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน 

(1) เงินประจําตําแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา และ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(2) เงินประจําตําแหน่งและเงินเพ่ิมของรองประธานวุฒิสภา รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และผู้นําฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 

(3) เงินประจําตําแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
(4) เงินประจําตําแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ 
(5) เงินประจําตําแหน่งขององคมนตรีและรัฐบุรษุ 
(6) เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ 
(7) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(8) เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
(9) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู 
(10)  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งครูช่างอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู้เพ่ือ

พัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 
(11)  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
(12)  เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ 
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(13)  เงินเพ่ิมพิเศษผู้ทําหน้าที่ ปกครองโรงเรียนตํารวจ (พ.ร.ต.) 
(14)  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหน้าที่ประจําอยู่ในต่างประเทศ 

(พ.ข.ต.) 
(15)  เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
(16)  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับข้าราชการ 
(17)  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

 
1.1.2 ค่าจ้างประจํา หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 

รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกําหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจํา และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้าง
ประจํา เช่น 

(1) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
(2) เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
(3) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจ้างประจํา 
(4) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจํา 

 
1.1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างสําหรับการทํางานปกติแก่ลูกจ้างช่ัวคราว

ของส่วนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างช่ัวคราว 
 

1.1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด รวมถึงเงินที่กําหนดให้จ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น เงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานราชการ 
 

1.2 งบดําเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจํา ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน คา่ใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายจากงบ
รายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1.2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด เช่น 

(1) เงินค่าเช้าบ้านข้าราชการ 
(2) เงินตอบแทนตําแหน่งและเงินอ่ืนๆ ให้แก่ กํานัน ผู้ ใหญบ้่านแพทย์ประจําตําบล 

สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองอาทิ เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือในการทําศพ 

(3) ค่าตอบแทนกํานัน ผู้ใหญ่ บ้าน และสมาชิกอาสารักษาดินแดนที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการเลือกต้ัง 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสํารอง และเสมียนคะแนนในการ
เลือกต้ัง 

(5) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างที่มีคําสัง่แต่งต้ัง
จากทางราชการ 
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(6) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 

(7) เงินรางวัลกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานันและผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

(8) เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(9) เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ 
(10)  เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
(11)  เงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
(12)  เงินค่าฝ่าอันตรายเป็นคร้ังคราว 
(13)  เงินค่าที่พักผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 
(14)  เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ ลูกจ้างของสํานักราชการในต่างประเทศตามประเพณี

ท้องถิ่น 
(15)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(16)  ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
(17)  เงินค่าตอบแทนการสอบ 
(18)  ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
(19)  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
(20)  ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหน้าที่ประจําอยู่ในต่างประเทศ 
(21)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหน้าที่ประจําอยู่ใน

ต่างประเทศ 
(22)  เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
(23)  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างขั้นสูงของตําแหน่ง 
(24)  เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง 
(25)  เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ 

 
1.2.2 ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพ่ือใหไ้ด้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภค

สื่อสารและโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และรายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า 

รวมถึงค่าติดต้ังหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของการไฟฟ้า 
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติมรวมถึงการซอ่มแซม  

บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
(3) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการนํ้าประปา 

รวมถึงค่าติดต้ังมาตรวัดนํ้าและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของการประปา 
(4) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดต้ังอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติมรวมถึงการซ่อมแซม  

บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 
(5) ค่าใช้จ่ายในการติดต้ังโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
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(6) ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่า
รถยนต์ ค่าเช่าอาคารสิ่งปลูกสร้าง ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 

(7) ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
(8) ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
(9)  ค่าเบ้ียประกัน 
(10)  ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้ผูร้ับจ้างทําการอย่างหน่ึงอย่างใดซึ่งอยู่ในความ

รับผิดชอบของผู้รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(11)  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอยส่วนกรณีที่
ส่วนราชการเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
2. ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จา่ยจาก

ค่าวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น 
(1) ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 
(2) ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 
(3) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 
 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ เช่น 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่า

พาหนะ เป็นต้น 
(2) ค่าเบ้ียเลี้ยงทหาร  หรือตํารวจ 
(3) ค่าเบ้ียเลี้ยงพยาน  หรือผู้ต้องหา 
(4) ค่าของขวัญ ของรางวัล  หรือเงินรางวัล 
(5) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
(6) ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเน่ืองจากการปฏิบัติงาน

ราชการ 
(7) เงินรางวัลตํารวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
(8) เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ 
(9) เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
(10)  ค่าตอบแทนผูเ้สียหายในคดีอาญา 
(11)  ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา 
(12)  ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน 
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1.2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปน้ี 

(1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของลักษณะคงทนถาวรท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 
5,000 บาท 

(2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 
20,000 บาท 

(3) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่มวีงเงินไม่
เกิน 5,000 บาท 

(4) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้าง ที่มวีงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 

(5) รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ แต่ไม่
รวมถึงค่าจัดหาเคร่ืองยนต์ใหม่เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมรถยนต์ 

รายจ่ายตามวรรคหน่ึง ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
 

1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น คา่บริการ ค่าภาษี เป็นต้น  ตามรายการดังน้ี 

(1) ค่าไฟฟ้า 
(2) ค่าประปา ค่านํ้าบาดาล 
(3) ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่
(4) ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้

ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
(5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร

และโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่า
เคเบ้ิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 
 

1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่า
ครุภัณฑ์ ค่าทีดิ่นและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพ มีลักษณะคงทนถาวรท่ี
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 5,000 บาท และให้หมายความรวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มวีงเงินเกิน
กว่า 5,000 บาท 

(2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า
20,000 บาท 

(3) รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เคร่ืองบิน 
เคร่ืองจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 

26



(4) รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
รายจ่ายตามวรรคหน่ึง ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 

ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
 

1.3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งทีดิ่นและหรือสิ่งก่อสร้าง 
รวมถึงสิ่งต่างๆ ซึ่งติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง โดยมีลักษณะอยา่งหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาที่ดิน 
(2) รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงที่ดินให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นและมีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
(3) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มี

มูลค่าเพ่ิมขึ้นและมีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
(4) รายจ่ายเพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซึง่เป็นการ

ติดต้ังครั้งแรกในอาคาร ทั้งท่ีเป็นการดําเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคารรวมถึงการติดต้ังคร้ัง
แรกในสถานทีร่าชการ 

(5) รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
(6) รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(7) รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชย

กรรมสิทธ์ิที่ดิน ค่าชดเชยผลอาสิน 
 

1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเป็นค่าบํารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หน่วยงานในกํากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาตําบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง 
เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ใช้จ่ายในงบ
รายจ่ายนี้ 

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่กําหนดให้จา่ยตามวัตถุประสงค์ของรายการเช่น ค่า

บํารุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก ค่าบํารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย เงินอุดหนุนเพ่ือ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น เป็นต้น 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กําหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและ
ตามรายละเอียดที่สํานักงบประมาณกําหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปหรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามที่สํานักงบประมาณกําหนด 

 
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญซึ่งมใิช่ ราชการส่วนกลางตาม พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน เช่น 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
(2) สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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หน่วยงานในกํากับของรัฐ เช่น 
(1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(3) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(5) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
(7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(8) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
(9) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
(10)  มหาวิทยาลัยมหิดล 
(11)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(12)  มหาวิทยาลัยบูรพา 
(13)  มหาวิทยาลัยพะเยา 
(14)  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
องค์การมหาชน เช่น 

(1) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(2) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(3) สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(4) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(5) สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 

 
องค์การระหว่างประเทศ เช่น 

(1) องค์การการค้าโลก 
(2) องค์การพลังงานโลก 
(3) องค์การสหประชาชาติ 
(4) สถาบันทางสื่อสารมวลชนแห่งเอเชีย 
(5) สมาคมไหมโลก 
(6) สถาบันสถิติระหว่างประเทศ 
(7) กองทุนประชากรแห่งประชาชาติ 
(8) องค์การอนามัยโลก 
(9) กรรมการกาชาดระหว่างประเทศ 
(10)  สมาคมมหาวิทยาลัยระหว่างชาติ 
(11)  สมาคมระหว่างประเทศต่างๆ 
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องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) เทศบาล 
(3) องค์การบริหารส่วนตําบล 
(4) กรุงเทพหานคร 
(5) เมืองพัทยา 

 
นิติบุคคล เอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 

(1) นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
(2) คณะกรรมการโอลิมปิก 
(3) สภาลูกเสือแหง่ชาติ 
(4) โครงการวิจัย 
(5) สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
(6) สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
(7) สภากาชาดไทย 
(8) สภาทนายความ 
(9) เนติบัณฑิตยสภา 
(10)  สมาคม หรือมูลนิธิต่างๆ 

 
เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์ เช่น 

(1) ค่าใช้จ่ายในพระองค์ 
(2) ค่าใช้จ่ายในพระราชฐานที่ประทับ 
(3) เงินพระราชกุศล 
(4) เงินค่าข้าวพระแก้วและเคร่ืองสังเวยพระสยามเทวาธิราช 
(5) เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ 
(6) เงินเบ้ียหวัดข้าราชการฝ่ายใน 

 
เงินอุดหนุนการศาสนา เช่น 

(1) ค่าใบเบิกของรถไฟของสังฆาธิการ 
(2)  เงินอุดหนุนบูรณะวัด 
(3)  เงินอุดหนุนการศึกษาปริยัติธรรม 
(4)  เงินอุดหนุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ 
(5)  เงินอุดหนุนคณะกรรมการกลางอิสลาม 
(6)  เงินอุดหนุนฐานะจุฬาราชมนตรี 
(7)  เงินอุดหนุนมิซซังต่างๆ 
(8)  เงินอุดหนุนกิจกรรมของศาสนาอ่ืน 
(9)  เงินอุดหนุนบูรณะศาสนสถานของศาสนาอ่ืน 
(10)  เงินอุดหนุนยุวพุทธิกสมาคม 
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(11)  เงินอุดหนุนพุทธสมาคม 
(12)  เงินนิตยภัต 
(13)  เงินพระกฐิน 
(14)  เงินบูชากัณฑ์เทศน ์

 
  รายจ่ายที่ สํานักงบประมาณกําหนดให้ ใช้จา่ยในงบเงินอุดหนุน เช่น 

(1)  ค่าฌาปนกิจ 
(2)  ค่าสินบน 
(3)  ค่ารางวัลนําจับ 

 
1.5 งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหน่ึง หรือ

รายจ่ายที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ใช้จา่ยในงบรายจ่ายนี้ เช่น 
(1)  เงินราชการลับ 
(2)  เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รบัจ้าง 
(3)  ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือ

การจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(4)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
(5)  ค่าใช้จ่ายสําหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ)  
(6)  รายจ่ายเพื่อชําระหน้ีเงินกู้ 
(7)  ค่าใช้จ่ายสําหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

 
  อน่ึง นอกจากรายจ่ายรายการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นรายการหลักแล้ว 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปียังอาจต้ังรายจ่ายรายการอ่ืนๆ ไว้ในรายจ่ายงบกลาง 
ตามความเหมาะสมในแต่ละปี 
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ค. บัญชีอัตราค่าจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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บัญชีอัตราค่าจ้างฯ ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) และพนักงานมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 

หน่วย : บาท / เดือน 
อัตราคา่จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

ณ 1 มกราคม 2555 วุฒิการศึกษา 
สายวิชาการ สายสนบัสนุน

วิชาการ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปวช. / ผู้ช่วยทันตแพทย์ / ผู้ช่วยพยาบาล 
ปวท. / อว.ท. / อ.ศศ. 
ปวส. 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตรี (ภ.บ. 5 ปี) 
ปริญญาตรี (ท.บ. / ภ.บ. 6 ปี) 
ปริญญาตรี (พ.บ. ที่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท (ท.ม.) 
ปริญญาเอก 
ว.ว. (ต่อยอด) 

- 
- 
- 
- 

18,690 
25,320 
26,100 
26,920 
24,480 
26,920 
30,400 
31,380 

9,680 
10,670 
12,100 
13,020 
16,360 

- 
- 
- 

21,420 
- 

26,600 
- 
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ง. แบบฟอร์มที่ใช้ในการจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได้ 
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หน่วย : บาท
หน่วยงาน....................................................................... ผลผลิต........................................................................

งบรายจ่าย - รายการ จํานวนเงิน เหตุผลและความจําเป็น
รวมท้ังส้ิน -                    

2. งบดําเนินงาน -                    
2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ -                        
2.1.1 ค่าตอบแทน -                        
 - ค่าสมมนาคุณผู้บริหาร
 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
 - ค่ารับรองเหมาจ่าย
 - ค่าสอนสําหรับอาจารย์พิเศษ
 - ค่าอาหารทําการล่วงเวลา
 - ค่ารางวัลกรรมการสอบแข่งขันและคัดเลือกเข้ารับราชการ
 - ค่าสมมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาท่ีขาดแคลน
 - ค่าตรวจกระดาษคําตอบ
 - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง
 - ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
 - อ่ืน ๆ
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)

2.1.2 ค่าใช้สอย -                        
 - ค่าเข้าปกเย็บเล่มหนังสือและวารสาร
 - ค่าเช่าทรัพย์สิน
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง
 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะเดินทางและค่าเช่าท่ีพัก
   สําหรับเดินทางในประเทศ
 - ค่าระวางบรรทุกสัมภาระ (ในประเทศ)
 - ค่าจ้างเหมาบริการ 
 - ค่าตักส่ิงปฏิกูล
 - รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ
 - ค่าออกของ
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ
 - รายการ (ระบุ)
2.1.3 ค่าวัสดุ -                        
 - วัสดุสํานักงาน
 - วัสดุการศึกษา (เฉพาะงานจัดการศึกษา)
 - วัสดุไฟฟ้า

รายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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หน่วยงาน....................................................................... ผลผลิต........................................................................
งบรายจ่าย - รายการ จํานวนเงิน เหตุผลและความจําเป็น

 - วัสดุงานบ้านงานครัว
 - วัสดุก่อสร้าง
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
 - วัสดุวิทยาศาสตร์ / การแพทย์
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
 - ค่าหนังสือและตํารา (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - ค่าวารสารทางวิชาการและหนังสือพิมพ์ 
   (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - ค่าวัสดุงานเทคนิคห้องสมุด (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - วัสดุการเกษตร
 - วัสดุการกีฬา
 - วัสดุอ่ืนๆ
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)

2.2 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) -                        
 - ค่าไฟฟ้า
 - ค่าประปา
 - ค่าโทรศัพท์
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)
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คําชี้แจงประกอบคําขอผลผลิต จําแนกรายการตามงบลงทุน

หน่วย : บาท
หน่วยงาน....................................................................... ผลผลิต........................................................................
ลําดับ ประเภท-รายการ หน่วย จํานวน ราคา คําขอต้ังงบประมาณ เหตุผลและความจําเป็น
ท่ี นับ หน่วย ต่อหน่วย ปี 2558

3 งบลงทุน -                  
3.1 ค่าครุภัณฑ์ -                     
1 รายการ (ระบุ)
2 รายการ (ระบุ)
3 รายการ (ระบุ)
4 รายการ (ระบุ)

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง -                      
1 รายการ (ระบุ)
2 รายการ (ระบุ)
3 รายการ (ระบุ)
4 รายการ (ระบุ)
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คําช้ีแจงประกอบคําขอผลผลิต จําแนกรายการตามงบเงินอุดหนุน

หน่วย : บาท
หน่วยงาน................................................... ผลผลิต ..........................................................................

ประเภทรายการ เป้าหมาย คําขอต้ังงบประมาณ เหตุผลและความจําเป็น
หน่วยนับ จํานวนหน่วย ปี 2558

4. งบเงินอุดหนุน -                  
 - เงินสมทบเข้ากองทุนประกันอุบัติเหตุ
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
 - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
 - เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
 - ค่าสมัครสมาชิกและบํารุงสมาชิกสมาคม
 - เงินอุดหนุนโครงการวิจัย
 - ทุนการศึกษานิสิต
 - ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
 - ทุนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)
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คําช้ีแจงประกอบคําขอผลผลิต จําแนกรายการตามงบรายจ่ายอ่ืน
หน่วย : บาท

หน่วยงาน.................................................. ผลผลิต/โครงการ ..................................................................
ประเภทรายการ คําขอต้ังงบประมาณ เหตุผลและความจําเป็น

หน่วยนับ จํานวนหน่วย ปี 2558
5. งบรายจ่ายอ่ืน -                  
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)

เป้าหมาย
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คําช้ีแจงประกอบการขอผลผลิต จําแนกรายการตามงบกลาง

หน่วย : บาท
หน่วยงาน................................................................... ผลผลิต.............................................................................

คําขอตั้งงบประมาณ
ปี 2558

6. งบกลาง -                    
งบกลางของหน่วยงาน

ประเภทรายการ เหตุผลและความจําเป็น
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แบบแสดงข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ
              (1 ชุด : 1 โครงการ)

(1)  ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ

ประเภทของโครงการ
โครงการเดิม โครงการใหม่ พัฒนา

ดําเนินการปกติ

  หลักการและเหตุผล  :

   วัตถุประสงค์ของโครงการ  :

(2) ระยะเวลาดําเนินโครงการ.................ปี   เร่ิมต้นปี........................        สิ้นสุดปี....................

(3) วงเงินของโครงการ
ปีงบประมาณ รวม

0
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

2558

0

สถานภาพของโครงการ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

2559

รวมท้ังสิ้น
2561

0

00

2560

แบบ ง. 103

     หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
ชื่อโครงการ คําของบประมาณปี 2558

0
0
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(4) เป้าหมายโครงการ

ปีเร่ิมต้น - ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561- จบ
หน่วยนับ ถึงปี 2556 แผน

แผน (ผล)*
(ผล)

......(ชื่อโครงการ)..............
   - ตัวช้ีวัด
   - ตัวช้ีวัด
   - ตัวช้ีวัด
   - ตัวช้ีวัด

* หมายเหตุ เป็นการประมาณการผลการดําเนินงานถึงปัจจุบันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

(5) การจําแนกประเภทกิจกรรมหลักและงบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

รวม
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

0 0 0 0 0 0
......(ชื่อโครงการ)..............
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ............... -          -            -         -              -             -           

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : …………….
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : …………….

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ............... -          -            -         -              -             -           
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : …………….
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : …………….

กิจกรรมหลักท่ี 3 :.............. -          -            -         -              -             -           
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : …………….
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : …………….

โครงการ / ตัวชี้วัด

ฯลฯ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
ประเภท / กิจกรรมหลัก งบรายจ่าย

รวมท้ังสิ้น
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  (6)  งบรายจ่ายจําแนกตามกิจกรรม (1 ชุด : 1 กิจกรรม)
         ชื่อกิจกรรม : ………………………………………………………………………………

หน่วย : บาท
ลําดับท่ี งบรายจ่าย จํานวน คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น

พ.ศ. 2558
1 งบบุคลากร -              

1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจํา -               
 - เงินเดือน 
 - ค่าจ้างประจํา

1.2 ค่าจ้างชั่วคราว -               
 - ค่าจ้างช่ัวคราว 

ลําดับท่ี งบรายจ่าย จํานวน คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น
พ.ศ. 2558

2 งบดําเนินงาน -              
2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ -              

2.1.1 ค่าตอบแทน 
 - ค่าสมมนาคุณผู้บริหาร
 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
 - ค่ารับรองเหมาจ่าย
 - ค่าสอนสําหรับอาจารย์พิเศษ
 - ค่าอาหารทําการล่วงเวลา
 - ค่ารางวัลกรรมการสอบแข่งขันและคัดเลือกเข้ารับราชการ
 - ค่าสมมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาท่ีขาดแคลน
 - ค่าตรวจกระดาษคําตอบ
 - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง
 - ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
 - อ่ืน ๆ

2.1.2 ค่าใช้สอย -              
 - ค่าเข้าปกเย็บเล่มหนังสือและวารสาร
 - ค่าเช่าทรัพย์สิน
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง
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ลําดับท่ี งบรายจ่าย จํานวน คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น
พ.ศ. 2558

 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม
 - ค่าเบ้ียเลี้ยงพาหนะเดินทางและค่าเช่าท่ีพัก
   สําหรับเดินทางในประเทศ
 - ค่าระวางบรรทุกสัมภาระ (ในประเทศ)
 - ค่าจ้างเหมาบริการ 
 - ค่าตักสิ่งปฏิกูล
 - รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ
 - ค่าออกของ
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ

2.1.3 ค่าวัสดุ -              
 - วัสดุสํานักงาน
 - วัสดุการศึกษา (เฉพาะงานจัดการศึกษา)
 - วัสดุไฟฟ้า
 - วัสดุงานบ้านงานครัว
 - วัสดุก่อสร้าง
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น
 - วัสดุวิทยาศาสตร์ / การแพทย์
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
 - ค่าหนังสือและตํารา (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - ค่าวารสารทางวิชาการและหนังสือพิมพ์ 
   (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - ค่าวัสดุงานเทคนิคห้องสมุด (เฉพาะสํานักหอสมุดกลาง)
 - วัสดุการเกษตร
 - วัสดุการกีฬา
 - วัสดุอ่ืนๆ

2.2 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) -              
 - (ระบุรายการ)
 - (ระบุรายการ)
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หน่วย : บาท
ลําดับ ประเภทรายการ หน่วย จํานวน ราคา คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น
ท่ี นับ หน่วย ต่อหน่วย พ.ศ. 2558

3 งบลงทุน -          
3.1 ค่าครุภัณฑ์ -          

ให้หน่วยงานจัดลําดับความสําคัญ
ของรายการครุภัณฑ์

3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง -          
3.2.1 ภาระผูกพันตามสัญญา

 - รายการ (ระบุ)
 - รายการ (ระบุ)

3.2.2 ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ (ท่ีเริ่มในปี 2558)
รายการผูกพันใหม่
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
ราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาท
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
ราคาต่อหน่วยต่ํากว่า 10 ล้านบาท 
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
 - รายการ (ระบุประเภทและรายการ)
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หน่วย : บาท

ลําดับ ประเภทรายการ คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น
ท่ี หน่วยนับ จํานวน พ.ศ. 2558

4 เงินอุดหนุน ** -            
ประเภทเงินอุดหนุน ….

4.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร
4.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินงาน
4.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการลงทุน
4.4 เงินอุดหนุน

รายการ………………..(ระบุ)
รายการ………………..(ระบุ)

ลําดับ ประเภทรายการ คําขอต้ังปี เหตุผลและความจําเป็น
ท่ี หน่วยนับ จํานวน พ.ศ. 2558

5 งบรายจ่ายอ่ืน ** -            
5.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร
5.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินงาน
5.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการลงทุน
5.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน

รายการ………………..(ระบุ)
รายการ………………..(ระบุ)

 **หมายเหตุ
สําหรับ งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น  ท่ีจําแนกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร การดําเนินงาน และการลงทุน

ให้นําแบบคําขอจําแนกตาม งบบุคลากร งบดําเนินงาน และงบลงทุน  มาปรับใช้โดยอนุโลม

เป้าหมาย

เป้าหมาย
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(7)  สถานท่ีดําเนินโครงการ

(8) สถานภาพการต้ังโครงการ
มติคณะรัฐมนตรี ท่ี ……………………………………………………………………………..
สรุปสาระสําคัญ

นโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของรัฐบาล หรือแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ข้อ…………
สรุปสาระสําคัญ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เมื่อ ……………………………………
สรุปสาระสําคัญ

อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………..
สรุปสาระสําคัญ

(9) ความพร้อมของโครงการ
ดําเนินการได้ทันที อยู่ในระหว่างเตรียมความพร้อม ยังไม่ได้เตรียมการ

(10) การเพ่ิมรายได้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ทางตรง ทางอ้อม ไม่มี

(11) การใช้สินค้าทุนในการดําเนินโครงการ
ใช้สินค้าในประเทศ ( ร้อยละ……) ใช้สินค้าต่างประเทศ ( ร้อยละ…..)

(12) การดําเนินโครงการ
12.1 แผนการดําเนินโครงการ ดําเนินการเอง จ้างเหมา

12.2 วิธีการดําเนินโครงการ ใช้แรงงานคน ( ร้อยละ….) ใช้เครื่องจักร ( ร้อยละ….)

(13) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม หรือไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
กําลังพิจารณาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ยังไม่ได้พิจารณา
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แผนการดําเนินการโครงการก่อสร้าง ง.145 /2 ก.
ช่ือโครงการ ……………………………………………….
แผนงาน ………………………………………………
ผลผลิต ........................................................................

วงเงินเต็มรูป............................บาท         ปีงบประมาณ................เป็นเงิน............................บาท
ปีงบประมาณ................เป็นเงิน............................บาท
ปีงบประมาณ................เป็นเงิน............................บาท

พ้ืนท่ีท้ังหมด .............. ตร.ม.
ราคาตารางเมตรละ  ...........บาท
ออกแบบรูปรายการ   เดือน ..................... ปี .............
ประกวดราคา      เดือน ........................... ปี .............
เซ็นสัญญา          เดือน ........................... ปี .............
ลงมือก่อสร้าง      เดือน ........................... ปี .............
รวม ..............  วัน  
แบ่งงานออกเป็น  ........งวด

รายละเอียดแต่ละงวดงาน  ...........................

งวดงานท่ี ร้อยละ เงิน กําหนดวันตรวจรับ วันตรวจรับงาน คงเหลือเงินท่ีจะ จ่ายสะสมตามสัญญา ต้องจ่าย
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                                              ข้อมูลรายละเอียดประกอบการออกแบบอาคาร         แบบ ง. 145/2 ข
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. หลักเกณฑ์เบื้องต้น
    โครงการ : เป็นโครงการที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี..........................

         ใช่        ไม่ใช่   ประกาศใช้แล้ว

หรือเป็นโครงการ   :  ที่บรรจุในแผนของ …...........….เพื่อดําเนินการก่อสร้างในปี
              งบประมาณ ................ ถึง  .............

หรือเป็นโครงการ   :  ที่บรรจุในแผนระดับจังหวัด…...…………………………เพื่อดําเนินการ
              ก่อสร้างในปีงบประมาณ……………………….ถึง………………….

2.  ข้อมูลเบื้องต้น

2.1  ช่ือโครงการ

2.2  เจ้าของโครงการ

2.3  สถานท่ีก่อสร้าง

2.4  พื้นท่ีที่ต้องการโดยประมาณ

2.5  งบประมาณค่าก่อสร้างเบื้องต้น

3.  วัตถุประสงค์

ชาย หญิง

3.1  จํานวนเจ้าหน้าท่ี

3.2  ประเภทผู้มาใช้บริการ

หมายเหตุ = ขอให้ระบุจํานวนเจ้าหน้าที่และผู้มาใช้บริการ ตามแผนงานการขยายในอนาคต
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3.3  แสดงรูปแผนภูมิการบริหารในหน่วยงาน

3.4  ข้อมูลความต้องการพิเศษ เช่น ห้องประชุม ห้องพักผ่อน ห้องเก็บของ ฯลฯ

ช่ือห้อง จํานวนผู้ใช้/คน หมายเหตุ
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4.  รายละเอียดเกี่ยวกับที่ต้ังโครงการ

ใช่ ไม่ใช่
   4.1  มีพื้นที่สําหรับดําเนินโครงการแล้วมากกว่า 1 แห่ง
   4.2  กําลังอยู่ในระหว่างการหาพื้นที่

   4.3  เขียนผังโดยสังเขป โดยให้แสดงพื้นท่ีของโครงการและรายละเอียดดังนี้
           - แสดงขนาดของท่ีดิน
           - เขียนรูปร่างถูกต้องตามหลักวิชาช่าง แสดงท่ีดินข้างเคียง
           -  แสดงถนนหลัก ทางเข้าโครงการ และขยายผิวจราจร ทางเท้า ต้นไม้ ห้วย หนอง คลอง บึง
           -  แสดงถนนย่อยเข้าโครงการและขนาดผิวจราจร และส่วนประกอบท่ีจําเป็น
           -  แสดงระดับเฉล่ียของพื้นท่ีโครงการและเปรียบเทียบกับระดับถนนด้านหน้าโครงการ
           -  แสดงตําแหน่งบ่อพักสาธารณะและระยะห่างจากพื้นที่โครงการ
           -  แสดงตําแหน่งเสาไฟฟ้าสาธารณะและระยะห่างจากพื้นที่โครงการ
           -  แสดงทิศเหนือของพื้นท่ี
           -  เขียนลักษณะสภาพดินในพื้นท่ีโครงการ เช่น ดินดําร่วน ดินลูกรัง ดินทราย โดยสังเขป

หมายเหตุ  :  ให้ระบุสาธารณูปโภคที่มีอยู่เดิมในพื้นที่อย่างครบถ้วน เช่น ระบบประปา ระบบโทรศัพท์
 ว่ามีหรือไม่
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ข้อมูลรายละเอียดสิ่งก่อสร้างใหม่ แบบ ง . 145 / 2 ค

ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
แผนงาน ....................................................................
ผลผลิต  ......................................................................
โครงการ  ...................................................................

1. หลักการและเหตุผล
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….

2.  ความจําเป็น (คํานวณตามเกณฑ์การใช้พ้ืนท่ีของทบวง,กรมฯ)
     2.1  ความจําเป็นตามแผนดําเนินงาน  

  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….

     2.2  ขณะน้ีมีอยู่แล้ว 
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….

      2.3  ความต้องการเพ่ิม  
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………….
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3.  จําแนกตามรายละเอียดการใช้พ้ืนท่ี
    3.1  พ้ืนท่ีใช้สอย

ประเภท ( ห้องต่าง ๆ ) จํานวนผู้ใช้ เกณฑ์ รวมพ้ืนท่ี (ตร.ม.)
เดิม ใหม่ ( คน/ตรม.) เดิม ใหม่

      รวมพ้ืนท่ีใช้สอย
   3.2  พ้ืนท่ีประกอบ
         ดาดฟ้า
         ทางเดินภายใน
         ทางเดินเช่ือมระหว่างอาคาร

        รวมพ้ืนท่ีประกอบ
        รวมพ้ืนท่ีท้ังสิ้น

81



4.  อาคาร
    4.1  ลักษณะโครงสร้างอาคาร
          ส่วนอาคาร  ...........................
          ฐานราก  ................................
          พ้ืนท่ี  ...................................
          ผนัง   ..................................
          หลังคา  ...............................
          อ่ืน  ๆ   ..............................
5.  รายการประกอบอาคาร
    5.1  ระบบท่ีเก่ียวข้อง ประมาณราคา

เดิม ใหม่
1.  ระบบดั ิบเพลง บาท
2.  ้ํระบบระบายนาฝน บาท
3.  ระบบจ่ ้ํ ีายนาด บาท
4.  ระบบสุ ิขาภบาล บาท
5.  ระบบบํ ั ้ํ ีาบดนาเสย บาท
6.  ระบบสั ื ัญญาณเตอนภย บาท
7.  ระบบโท ั ์ ื่รศพทและสอสาร บาท
8.  ระบบไฟฟ้า บาท
9.  ่ ้ระบบสายสอฟา บาท
10.  ัระบบปรบอากาศและระบายอากาศ บาท
11.  ระบบลิ ์ฟท บาท
12 .  …………………………… บาท
13 .  ……………………………. บาท

รวมค่ ็ ิาระบบเปนเงน บาท
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4.....................................
รวมครุภัณฑ์เป็นเงิน บาท

     5.2  รายการพิเศษอ่ืน ประมาณราคา
เดิม ใหม่

1.  แผงกันแดด บาท
2.  ถังเก็บนํ้า บาท
3.  ระบบกั ึนซม บาท

รวมรายการพิ ื่เศษอน บาท

6.  รายการประกอบอ่ืน
1.  งานปรั ิ  ขุ ิบบรเวณ ดดน บาท
2.  งานถมดิน บาท
3.  งานถนน-งานลานจอดรถ บาท
4.  งานระบ ้ํายนา บาท
5.  งานไฟฟ้ ิาบรเวณ บาท
6.  .............................. บาท

รวมรายการประกอ ื่บอน บาท

7.  ุภั ์รายการคร ณฑ เดิม ใหม่
1....................................... บาท
2....................................... บาท
3...................................... บาท

บาท
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6.  ครุภัณฑ์
รวมวงเงินท้ังสิ้น บาท

              การผ

ปีงบประมาณ  ..........  จํานวน ............... บาท บาท

9.  แผนการด

9.8  จํานวนงวดงาน .....................งวด

8 .  วงเงินก่อสร้าง
เดิ หม่ม ใ

1 .  พ้ืนท่ีใช้ ยสอ    บาท
2.  พ้ืนท่ีประกอบ บาท
3.  ระบบท่ี ี่ ้เกยวของ บาท
4.  ิ ื่รายการพเศษอน บาท
5.  บอ่ืรายการประกอ น บาท

บาท

เงิ บ)นนอกงบประมาณ (สมท บาท
เงินงบประมาณ บาท

ูกพันงบประมาณ บาท
ปีงบประม จําณ  ..........  านวน ............... บาท บาท
ปีงบประม จําณ  ..........  านวน ............... บาท บาท
ปีงบประม จําณ  ..........  านวน ............... บาท บาท

ําเนินงาน วัน เดือน ปี ( ท่ีคาดว่าจะเสร็จ )
9.1  ออกแบบรูปรายการ ..............................
9.2  ขออนุมัติแบบรูป     ................................
9.3  ประกวดราคา         ...............................
9.4  ขออนุมัติผูกพัน ครม. (กรณีผูกพัน) …………………………………………………..
9.5  ทําสัญญา              ..............................
9.6  เริ่มก่อสร้าง           ..............................
9.7  ระยะเวลาก่อสร้าง   ............................วัน
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  10.  การแบ่งงวดงาน

งวดท่ี เงิน จํานวนวัน วันตรวจรับงาน คงเหลือเงินท่ีจะ
ต้องจ่าย จ่ายสะสม
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รายละเอียดค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง แบบ ง. 145/2 ง.

แผนงาน ………………………………….............           ปรับปรุง/ซ่อมแซม  ผ่านมติคณะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพ
ผลผลิต      ………………………………………           ก่อสร้างเสร็จใน 1 ปี  การจัดการขนส่งและความปลอดภัย

 ครั้งท่ี........วันท่ี..........เดือน...............................พ.ศ.......................

    1.  รายการ  …………………………….......................................……………………………………………………………………………….
    2.  เหตุผลและความจําเป็น  ….......................................……………………………………………………………………………………
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
    3.  วัตถุประสงค์  …………...................................……………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
    4.  งบประมาณ  ….....................................……………………………………………………………………………………………………..
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
    5.  ลักษณะงาน  ….....................................……………………………………………………………………………………………………..
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
    6.  ประมาณราคางาน  ……………………….......................................……………………………………………………………………..
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
         .........................................................………………………………………………………………………………………………………….
7.  แผนการดําเนินงาน

ระยะเวลา
    ออกแบบ …………………………. วัน
    ประกวดราคา …………………………. วัน
    เซ็นสัญญา …………………………. วัน
    ระยะเวลาก่อสร้าง …………………………. วัน
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