
 



ค ำน ำ 

 

 คู่มือการปฏบัิติงานของงานพัฒนาหลักสตูรฉบับน้ี  จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการให้บุคลากรนักวิชาการศึกษา

ได้รับความรู้  ความเข้าใจในขั้นตอนการท างานของกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพของบุคลากรนักวิชาการศึกษาในการติดต่อและทราบขั้นตอนการปฏบัิติงาน 

 งานพัฒนาหลักสูตรหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการปฏิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรฉบับน้ีจะเป็น

ประโยชน์แก่บุคลากรในอันที่จะศึกษาเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและ

สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้รับกับการปฏิบัติงานจริง  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในกระบวนการด าเนินการที่จะ

เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  หากมีข้อบกพร่องประการใดงานพัฒนาหลักสูตรต้องขออภัยไว้  ณ  ที่น้ี  และจะ

พัฒนาระบบการด าเนินงานต่างๆ  ของงานพัฒนาหลักสตูรให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

 

 

งานพัฒนาหลักสตูร 

กองบริการการศึกษา 
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บทที่  1  

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสถาบันหนึ่ง  ภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีภาระหนาที่ในการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงในสวนของการจัดการเรียนการสอนนั้น สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาได กําหนดให มี เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพื่อใช เปนแนวปฏิบัติของ

สถาบันอุดมศึกษา ต้ังแตปพุทธศักราช 2542 เรื่อยมาจนถึงปพุทธศักราช 2548   ตอมาสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับขึ้นใหม จึงมี

แนวคิดที่จะจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขึ้น เพื่อ   เปนเครื่องมือในการนํานโยบาย

ไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม และเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับวุฒิแตละ

คุณวุฒิ อีกทั้งยังส่ือสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศเขาใจได

ตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรูท่ีบัณฑิตไดรับการพัฒนาวามีมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงกันไดกับ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในและตางประเทศ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ไดถูกนํามาใชในปพุทธศักราช 2552      

ซ่ึงจัดทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนักศึกษา

ใหมเปนคร้ังแรกต้ังแตปการศึกษา 2553 สําหรับหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ประกาศดังกลาวภายในปการศึกษา 2555 เพื่อเปดสอนในปการศึกษา 2556  โดยมีเนื้อหาและแนวทางการ

ปฏิบัติ ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 สาระสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ประกอบดวยเน้ือหาสาระสําคัญท่ีตองการใหความรูความเขาใจท่ีตรงกันเก่ียวกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เชน ความหมาย หลักการสําคัญ วัตถุประสงคของการจัดทํา 

โครงสรางและองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนตน 
 สวนท่ี 2 ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  ประกอบดวยขั้นตอนและรายละเ อียดที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํา นักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการเพื่อใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ซ่ึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวยแบบฟอรมตาง ๆ ที่จะตองใชในการดําเนินการ 7 แบบฟอรม ดังน้ี 

1. แบบ มคอ. ๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา......... 
2. แบบ มคอ. ๒ รายละเอียดของหลักสูตร   

  3. แบบ มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา   

  4. แบบ มคอ. ๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   
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  5. แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา   

  6. แบบ มคอ. ๖ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม   

  7. แบบ มคอ. ๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 ปการศึกษา 2552  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดฝกอบรมแนวทางปฏิบัติงานใหกับ

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  รวมท้ังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวยซ่ึงการจัดอบรมดังกลาว

มีวัตถุประสงคเพื่อนํานโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐานดังกลาวมาใชในการจัดทํา

หลักสูตรของหนวยงานจัดการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ ใหครบถวนทุกหลักสูตร 

ภายในปการศึกษา 2555 และโดยที่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552           

ที่สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศใชใหมนั้น มีเนื้อหาสาระแตกตางจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ท่ีประกาศใชเดิมหลายประการ กลาวคือมีการเพิ่มขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการศึกษาและโครงสรางหลักสูตร ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาอาจารย และที่มีผลตอการปฏิบัติงานอยางย่ิง

คือ เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ดังนั้น งาน

พัฒนาหลักสูตรจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีการทํางาน รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไก

การปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองและรองรับการปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2552 ดังกลาวดวย 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชประกอบการพิจารณา  กําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2. เพื่อเปนขอมูลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
 3. กํากับ ดูแลใหคณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย ปฏิบัติตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด 

 4. เพื่อใชเปนขอมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ลดขั้นตอนการทํางาน  ลดกระดาษ  และสะดวก  รวดเร็วในการตรวจสอบขอมูลระหวาง 
กองบริการการศึกษากับคณะ/หนวยงาน 
 2.  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ สามารถพัฒนางานในหนาที่

เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 
 3.  นิสิตและผูปกครองมีหลักประกันและความม่ันใจในสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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ขอบเขต 
 1.  พัฒนารูปแบบ  วางแผนการตรวจสอบ  วิธีการจัดเก็บขอมูลรายวิชาใหถูกตอง 
 2.  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การจัดทํารายวิชาตามแบบ  มคอ.   
 3.  ใหคําปรึกษา  เสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินการ 
 4.  รายงานผลการตรวจสอบ 
 
คําจํากัดความ  (Definition) 

 สกอ.       หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มคอ.       หมายถึง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัย     หมายถึง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 คณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย หมายถึง  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่ในการจัด 

          การเรียนการสอน 
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บทที่  2 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ  (Responsibilities) 

 รองอธิการบดีฝายวิชาการ:  กําหนดนโยบายและวัตถุประสงค 

 ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ:  วางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค 

 ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา:  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 นักวิชาการศึกษา:  ดําเนินการตรวจสอบ  สรุปผล  ติดตาม 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1.  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานเพื่อเปนไปตามเปาหมาย 

 2.  มีความรู  ความเขาใจ  ทั้งในเร่ืองหลักสูตร  รายวิชา  เพื่อรายงานผลไดอยางถูกตอง 

 3.  ตรวจสอบ  ติดตาม  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง   

 

โครงสรางการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (Procedure) 

 เนื่องจากในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาหลักสูตรเปนเพียงกระบวนการหน่ึงที่จะ

ชวยสงเสริมสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหสําเร็จลุลวง  แตยังมีกระบวนการตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําลัง

ดําเนินการอีกมาก  สําหรับในที่น้ีจะไดกลาวถึงงานที่อยูในหนาที่ความรับผิดชอบ  คือ  ระบบและกลไกการ

บริหารหลักสูตร  และระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

งานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษา 

คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
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ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางท่ี

คณะกรรมการการศึกษาระดับอุดมศึกษากําหนด ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของภาควิชา/

สาขาวิชา  คณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีสําหรับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา          

ซ่ึงหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาจะตองเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ  เม่ือไดรับการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

จะตองเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาระดับอุดมศึกษารับรอง/รับทราบหลักสูตรภายใน 30 วัน  

(หลักสูตรวิชาชีพเสนอสภาวิชาชีพพิจารณา) 

 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-  หลักสูตร หรือ มคอ.2 ที่หนวยงานเสนอมีความถูกตอง เรียบรอยตามท่ี สกอ.กําหนด 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง คณะหนวยงาน 

2. คณะทํางานวางแผนแมบทดานวิชาการพิจารณาหลักสูตรใหม ความพรอม คณะทํางานฯ 

    บุคลากร/ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

    (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  

3. เสนองานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตรตามกรอบฯ งานพัฒนาหลักสูตร 

    TQF โดยมีสาระที่เพิ่มเติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 คือ กองบริการการศึกษา 

    - ความพรอมในการเผยแพร ใหระบุปการศึกษาที่คาดวาจะเผยแพร  

    - สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน ถามีมากกวา 1 แหง ใหระบุใหครบถวน  

    - การวิเคราะหสถานการณภายนอก  

    - ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืน  

    - ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

    - แผนพัฒนาปรับปรุง (แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงชี้)  

    - ปญหานิสิตแรกเขา ใหระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาท่ีจะสมัครเขาเรียนใน  

       หลักสูตร  

    - การฝกงาน สหกิจศึกษา (มาตรฐานผลการเรียนรู ชวงเวลา การจัดเวลาและ  

       ตารางสอน)  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

    - การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ ใหระบุลักษณะพิเศษที่นอกเหนือไปจากความ  

       คาดหวังทั่วไป  

    - การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

    - แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ  มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

    - การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

    - คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

    - การเตรียมอาจารยใหม  

    - การพัฒนาอาจารยเกา  

    - การบริหารคณาจารย (การรับรองอาจารยใหม การมีสวนรวมในการวางแผน  

       คณาจารยพิเศษ)  

    - บริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (การฝกอบรม ฝกทํางานรวมกับ  

       อาจารย)  

    - ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ขั้นตํ่า 12 ตัวบงชี้  

    - การประเมินผลกลยุทธการสอน  

    - การประเมินหลักสูตร  

    - การประเมินตัวบงชี้  

    - ทบทวน วางแผนปรับปรุงหลักสูตร  

4. งานพัฒนาหลักสูตรแจงหนวยงานปรับแกไขเพื่อเสนอขั้นตอนตอไป งานพัฒนาหลักสูตร 

5. คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี/คณะกรรมการการศึกษาระดับ คณะกรรมการฯ 

    บัณฑิตศึกษาพิจารณา  

6. งานพัฒนาหลักสูตรแจงหนวยงานและตรวจสอบการปรับแกไขตามมติ งานพัฒนาหลักสูตร 

    คณะกรรมการการศึกษาะดับปริญญาตรี เพื่อเสนอสภาวิชาการตอไป  

7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณา สภาวิชาการ 

8. งานพัฒนาหลักสูตรแจงหนวยงานและตรวจสอบการปรับแกไขเพื่อเสนอ งานพัฒนาหลักสูตร 

   สภามหาวิทยาลัยตอไป  

9. สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณา สภามหาวิทยาลัย 

10. งานพัฒนาหลักสูตรแจงหนวยงานและตรวจสอบความถูกตองกอนสง สกอ.  งานพัฒนาหลักสูตร 

     รับรอง/รับทราบหลักสูตร  ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
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ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

   

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร  โดยในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของทุกหลักสูตรจะตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 

3) และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4)  (ถามี)  ซ่ึงตองระบุถึงรายละเอียดของรายวิชา  

วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร      โดยดําเนินการ

จัดทําใหเสร็จส้ินกอนเปดสอน  และเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน  จะตองจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) (ถามี) 

รวมท้ังรายงานผลการจัดการเรียนการสอนการประเมินผล  และแผนการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือสิ้นปการศึกษา

ภายใน 60 วัน (มคอ. 7) 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-  ทุกรายวิชาในหลักสูตรตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชา  รายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  กอนเปดสอนและตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  รายงาน

ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 

ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 

ภาคตน  

1. ฝายวิชาการกําหนดระยะเวลาท่ีทํา มคอ. 3-6 ภาคตน ขึ้นเว็บเพจของหนวยงาน กองบริการการศึกษา 

และเชื่อมขอมูลกับเว็บเพจฝายวิชาการ  

2. จัดประชุมชี้แจงคณะ/หนวยงาน กองบริการการศึกษา 

3. คณะ/หนวยงานนํา มคอ. 3-4 ขึ้นเว็บเพจ โดยแจง e-mail ใหงานพัฒนาหลักสูตร คณะ/หนวยงาน 

กองบริการการศึกษาทราบเพื่อตรวจสอบความถูกตองตรงกัน  

4. งานพัฒนาหลักสูตรรวบรวมรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 3-4 ประจําภาคตนแยกรายวิชา กองบริการการศึกษา 

ของคณะและรายวิชาที่คณะอ่ืนเปดสอนใหคณะ/หนวยงานนําขึ้นเว็บเพจ  

5. คณะ/หนวยงานตรวจสอบรายวิชาที่ตองนําขึ้นเว็บเพจตามขอ 4 และปรับปรุง คณะ/หนวยงาน 

แกไขใหถูกตอง (ทุกหลักสูตร ทุกรายวิชา)  

6. งานพัฒนาหลักสูตรสํารวจการทํา มคอ. 3-4 ภาคตนของคณะ/หนวยงาน บน กองบริการการศึกษา 

เว็บเพจและรายงานคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี  

7. คณะ/หนวยงานนํา มคอ. 5-6 ภาคตนขึ้นเว็บเพจ โดยแจง e-mail ให คณะ/หนวยงาน 

กองบริการการศึกษาทราบเพื่อตรวจสอบใหถูกตองตรงกัน  
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ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 

8. งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 5-6 ใหถูกตองตรงกับ กองบริการการศึกษา 

รายวิชาที่ทํา มคอ. 3-4 ซ่ึงไดแยกรายวิชาคณะและรายวิชาที่คณะอ่ืนเปดสอน  

ใหคณะ/หนวยงาน เพื่อนําขึ้นเว็บเพจไปแลวตามขอ 4  

9. คณะ/หนวยงานตรวจสอบรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 5-6 โดยปรับปรุงแกไขให คณะ/หนวยงาน 

ถูกตองและนําขึ้นเว็บเพจ (ทุกหลักสูตร ทุกรายวิชา)  

10. งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบการนํา มคอ. 3-4 ประจําภาคตน และ มคอ. 5-6 กองบริการการศึกษา 

ประจําภาคตน ขึ้นเว็บเพจครบถวน ถูกตอง และรายงานคณะกรรมการการศึกษาระดับ  

ปริญญาตรีเปนประจําทุกเดือน  

ภาคปลาย  

1. ฝายวิชาการกําหนดระยะเวลาท่ีทํา มคอ. 3-6 ภาคปลาย ขึ้นเว็บเพจของหนวยงาน กองบริการการศึกษา 

และเชื่อมขอมูลกับเว็บเพจฝายวิชาการ  

2. คณะ/หนวยงานนํา มคอ. 3-4 ขึ้นเว็บเพจ โดยแจง e-mail ใหงานพัฒนาหลักสูตร คณะ/หนวยงาน 

กองบริการการศึกษา  ทราบเพื่อตรวจสอบความถูกตองตรงกัน  

3. งานพัฒนาหลักสูตรรวบรวมรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 3-4 ประจําภาคปลายแยก กองบริการการศึกษา 

รายวิชาของคณะและรายวิชาที่คณะอื่นเปดสอนใหคณะ/หนวยงานนําขึ้นเว็บเพจ  

4. คณะ/หนวยงานตรวจสอบรายวิชาที่ตองนําขึ้นเว็บเพจตามขอ 4 และปรับปรุงแกไข คณะ/หนวยงาน 

ใหถูกตอง (ทุกหลักสูตร ทุกรายวิชา)  

5. งานพัฒนาหลักสูตรสํารวจการทํา มคอ. 3-4 ภาคปลายของคณะ/หนวยงาน บน กองบริการการศึกษา 

เว็บเพจและรายงานคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี  

6. คณะ/หนวยงานนํา มคอ. 5-6 ภาคปลายขึ้นเว็บเพจ โดยแจง e-mail ให คณะ/หนวยงาน 

กองบริการการศึกษา ทราบเพื่อตรวจสอบใหถูกตองตรงกัน  

7. งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 5-6 ใหถูกตองตรงกับ กองบริการการศึกษา 

รายวิชาที่ทํา มคอ. 3-4 ซ่ึงไดแยกรายวิชาคณะและรายวิชาที่คณะอ่ืนเปดสอนให  

คณะ/หนวยงาน เพื่อนําขึ้นเว็บเพจไปแลวตามขอ 3  

8. คณะ/หนวยงานตรวจสอบรายวิชาที่ตองทํา มคอ. 5-6 โดยปรับปรุงแกไขให คณะ/หนวยงาน 

ถูกตองและนําขึ้นเว็บเพจ (ทุกหลักสูตร ทุกรายวิชา)  

9. งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบการนํา มคอ. 3-4 ประจําภาคปลาย และ มคอ. กองบริการการศึกษา 

5-6 ประจําภาคปลายขึ้นเวบ็เพจครบถวน ถูกตอง และรายงานคณะกรรมการการ  

ศึกษาระดับปริญญาตรีเปนประจําทุกเดือน  
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ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 

10. คณะ/หนวยงานนํา มคอ. 7 ขึ้นเว็บเพจของหนวยงาน ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุด คณะ/หนวยงาน 

ภาคการศึกษา  

11. งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบการทํา มคอ. 7 ขึน้เว็บเพจใหครบทุกหลักสูตร กองบริการการศึกษา 

และรายงานคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี เมือ่ส้ินสุดปการศึกษา  

12. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ประเมินหลักสูตรใน - คณะ/หนวยงาน 

ภาพรวมและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร - คณะกรรมการ 

 การศึกษาระดบัปริญาตรี 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการพฒันาคุณภาพงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  กองบรกิารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี/ 

คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แจงคณะ/หนวยงานเจาของหลักสูตรทราบ 

สภาวิชาชีพ 

ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ค
ว
าม
ถ
ูก
ต
อ
ง
ข
อ
ง
 ม
ค
อ
.2

 แ
ล
ะ
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ค
ว
าม
ส
อ
ด
ค
ล
อ
ง
กั
บ

 ม
ค
อ
. 1

 

หลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง 

คณะทํางานวางแผนแมบทดานวิชาการ 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

เกณฑมาตรฐานฯ 48 กรอบมาตรฐานฯ TQF 

แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2548 มคอ. 3-4 

มคอ. 5-6 

มคอ. 7 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี / คณะกรรมการดําเนินงานดานวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

การทวนสอบ 

มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน 

การพัฒนาอาจารย/บุคลากร

สายสนับสนุน/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี 

การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

รูปท่ี 1  แสดงภาพรวมการปฏิบัติงานท้ังหมด 

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร   

10 

คณะทํางานกล่ันกรองหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานฯ 48 กรอบมาตรฐานฯ TQF 

การบริหารหลักสูตร/ทรัพยากร/การสนับสนุนให

คําปรึกษา/ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

งานพัฒนาหลักสูตร  ตรวจสอบ 

คณะกรรมการการศึกษาระดบัปริญญาตรี / คณะกรรมการการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  

คณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย 

ปรับปรุงหลักสูตร  (มคอ. 2 / สมอ. 08) 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี/ 

คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินการ  TQF 

งานพัฒนาหลักสูตร/ 

งานการจัดการเรียนการสอน 

กําหนดการทํา มคอ.  

ตามปฏิทินการศึกษา 

จัดประชุมชี้แจงคณะ/หนวยงาน 

จําแนกหลักสูตร TQF 

จําแนกรายวิชา TQF   

ภาคตน/ภาคปลาย 

ตรวจสอบ มคอ. 3/4  

บนเว็บเพจ  

ตรวจสอบ มคอ. 5/6  

บนเว็บเพจ  

ตรวจสอบ มคอ. 7 บนเว็บเพจ  

รายงานท่ีประชุมคณะกรรมการ

การศึกษาระดับปริญญาตรี  

ทราบผลการดําเนินงาน 

เปนประจําทุกเดือน 

ค
ณ
ะ
/
ส
ถ
าบ
ัน
/
ส
ํานั
ก
/
ว
ิท
ย
าลั
ย
 

e-mail 

ติดตาม 

e-mail 

e-mail 

ติดตาม 

ติดตาม 

ก
าร
ท
ว
น
ส
อ
บ
ม
าต
ร
ฐ
าน
ผ
ล
ก
าร
เรี
ย
น
ร
ู 

ก
าร
พ
ัฒ
น
าอ
าจ
าร
ย
/
บ
ุค
ล
าก
ร
ส
าย
ส
นั
บ
ส
นุ
น

/
 

ส
ิ่ง
ส
นั
บ
ส
นุ
น
ก
าร
เรี
ย
น
รู
 

รูปท่ี 2  ระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนนิการหลักสูตร 

แจงคณะ/หนวยงานเจาของหลักสูตรทราบ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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บทที่  3 

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และเกณฑมาตรฐานตางๆ 

 

เอกสารอางอิง  (Reference  Document) 

 1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2548 

 2.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552 

 3.  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552 

 4.  คูมือบริหารหลักสูตร  (TQF: HEd) 

 5.  คูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหนวยงานจัดการเรียนการสอน  มศว  

 

แบบฟอรมที่ใช  (Form) 

 1.  แบบ  มคอ. 2  รายละเอียดของหลักสูตร 

 2.  แบบ  มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

 3.  แบบ  มคอ. 4  รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 4.  แบบ  มคอ. 5  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 5.  แบบ  มคอ. 6  รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

 6.  แบบ  มคอ. 7  รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

 

เอกสารบันทึก  (Record) 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

ตัวอยาง    

 

 

 

 

     คณะ,สถาบัน,    

     สํานัก, วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

http://academic.swu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

5 ป 

 

 

 

 

 

เรียงตาม 

ปการศึกษา 

T3_(ชื่อวิชา)_1_56 

T4_(ชื่อวิชา)_1_56 

T5_(ชื่อวิชา)_1_56 

T6_(ชื่อวิชา)_1_56 

T3_(ชื่อวิชา)_2_56 

T4_(ชื่อวิชา)_2_56 

T5_(ชื่อวิชา)_2_56 

T6_(ชื่อวิชา)_2_56 

T7_(สาขาวิชา)_56 
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บทที่  4 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1.  รูปแบบการจัดเก็บเอกสารบันทึกของหนวยงานตางๆ  บนเว็บไซต มีความหลากหลาย ไมเปน

แนวทางเดียวกัน 

 2.  คณะ/หนวยงานยังไมทราบรายวิชาท่ีตองทํา มคอ. 3-4 (ตองทําครบทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร

และรายงานตามกําหนดเวลา) 

 3.  คณะ/หนวยงานยังไมทราบรายวิชาท่ีตองทํา มคอ. 5-6 (ตองทําครบทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร

และรายงานตามกําหนดเวลา) 

 4.  การสงเปนเอกสารกระดาษทําใหตรวจสอบลําบากและใชเวลาในการตรวจสอบมาก 

 5.  คณะไมไดขึ้นรายวิชาตามแผนการสอน  บางคณะเอารายวิชาเลือกเสรีท้ังหมดมาใสทําใหยาก

ตอการตรวจสอบ 

 6.  การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของนิสิตไมตรงกับรายวิชาในหลักสูตรท่ีนิสิตสังกัด 

 7.  การเปดสอนรายวิชาในหลักสูตรท่ีไมไดปรับปรุงตามกรอบ TQF  เชน  วิชาโทตางๆ  

 8.  รายวิชาท่ีเปดสอนใหนิสิตคณะ/หนวยงานอ่ืนเรียน  ไมทํา มคอ. ตามเวลาท่ีกําหนด 

 9.  ไฟลใน CD ท่ีคณะ/หนวยงานสงมายังกองบริการการศึกษาไมมีการตรวจสอบความถูกตอง  

ทําใหบางไฟลขอมูลท่ีสงมายังไมสามารถเปดดูได  และไมมีการแนบชื่อรายวิชาท่ีสงมากับแผน CD ทําให

ยากตอการตรวจสอบขอมูล 

 

แนวทางการแกไขและพัฒนา 

 1.  จัดประชุมเพื่อหารือแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

 2.  จัดทําขอมูลรายวิชาท่ีตองทํา  มคอ. 3-6  ใหคณะ/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย  เพื่อถูกตอง

ตรงกัน 

 3.  ติดตอประสานงานและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด   

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552.   

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา:  กรุงเทพฯ.  หน้า  1-37. 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  ตัวอย่างรายละเอยีดของหลักสตูร  รายวิชา  ประสบการณ 

ภาคสนาม  และการรายงานผลการด าเนินการ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา.   

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา:  กรุงเทพฯ.  หน้า  81-130. 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานการอุดมศึกษาที่ 

เกี่ยวข้อง.  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั  ภาพพิมพ์:  กรุงเทพฯ.  หน้า  18. 
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