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แบบรายงานผล 

การฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ของบุคลากรสํานักงานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 รายบคุคล       กลุ่มบุคคล  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวสปัณฐ์รุ้ง ชนะสมานมิตร ตําแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด :  ส่วนทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 
วัน/เดือน/ปี ที่อบรม : 9 เมษายน 2567  สถานที ่: ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ 
หน่วยงานผู้จัด : กรมส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 
ค่าใช้จ่าย   
   มี      จาํนวน .................................. บาท (................................................................................................) 
               เบิกจ่ายจากงบประมาณ     แผ่นดิน      เงินรายได้   งบอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  .................... 
  ไมม่ี     
 

ใบประกาศนียบัตร /เกียรติบัตร /วุฒิบัตร :       มี               ไม่ม ี
 

หมายเหตุ แบบรายงานผลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร กรณกีลุ่มบุคคล (ให้เพิ่มเติมขอ้มูล ชื่อ-นามสกุล และตําแหน่ง) 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลที่ได้รับจากการฝึกอบรม/พฒันาบคุลากร (โปรดสรุปสาระสําคัญโดยรปูแบบการรายงานความรู้ 
ที่มีหัวข้อดังต่อไปนี้) 

2.1 ชื่อหลักสตูร /โครงการ 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามกฏหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รุ่นที่ 2) 
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2.2 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการ
จ้างงานคนพิการ 

2. เพื่อชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการจ้างงานคนพิการ 
3. เพื่อตอบข้อซักถาม และข้อสงสัยเก่ียวกับกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
4. เพื่อส่งเสริม ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายกําหนด 
5. เพื่อสนับสนุน นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

2.3 เนื้อหา/ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการจ้างงานคนพิการ มีหลายมาตราที่สําคัญกับแนวทางการปฏิบัติตามกฏหมายการจ้างงานคนพิการ
ในหน่วยงานของรัฐ ดังน้ี 

มาตรา 33 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ีให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
กําหนดจํานวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าทํางาน 
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มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา 33 หรือ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้า
กองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการน้ันอาจให้สัมปทานจัดสถานท่ี
จําหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ล่ามภาษามือหรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้ ทั้งน้ีตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา 39 ให้สํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาข้อมูลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 33 
มาตรา 34 และมาตรา 35 ต่อสาธารณะอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

ในกรณีที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐจะพิจารณาให้สัมปทาน การส่งเสริมการลงทุนการประกาศ
เกียรติคุณ สินเช่ือ รางวัล เครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด แก่นายจ้างหรือสถานประกอบการใด ให้
นําข้อมูลที่ได้ประกาศตามวรรคหน่ึงมาประกอบการพิจารณาด้วย 
การนับจํานวนผู้ปฏิบัติงาน  

จํานวนคนพิการที่ต้องรับเข้าทํางาน ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานต้ังแต่ 100 คนขึ้นไปรับ
คนพิการที่สามารถทํางานได้ ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงาน ที่มิใช่คนพิการทุก 100 คน ต้องรับ
คนพิการ 1 คน เศษเกิน 50 คน ต้องรับคนพิการเพ่ิมอีก 1 คน (100 คน:1 คน, 151 คน: 2 คน) 

เมื่อทราบจํานวนคนพิการที่ต้องจ้างแล้วให้เลือกวิธีปฏิบัติได้ 2 วิธี มาตรา 33 และมาตรา 35 โดย
สามารถทําวิธีเดียวหรือหลายวิธีรวมกันได้ ดังน้ี  

1. วิธีที่ 1 การรับคนพิการเข้าทํางาน (มาตรา 33)  
2. วิธีที่ 2 การส่งเสริมอาชีพโดยการจัดให้มีสัมปทาน (มาตรา 35)  

(1) การให้สัมปทาน  
(2) การจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  
(3) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  
(4) การฝึกงาน  
(5) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  
(6) การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
(7) การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

2. ประสบการณ์ด้านการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 
3. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ มาตรา 35 
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2.4 แนวคิดในการปรับใช้ต่อตนเองและหน่วยงาน/ส่วนงาน  

ตัวอย่างกรณีที่เก่ียวข้องกับส่วนทรัพยากรบุคคล  
งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
การประเมิน (ตัวอย่าง) : นาย ก. พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดของส่วนงาน เกิดภาวะสูญเสียการมองเห็นอย่าง
เฉียบพลัน หัวหน้าส่วนงานมอบหมายงานใหม่ทันที คือ งานรับโทรศัพท์และทําความสะอาดอุปกรณ์ จากน้ันผล
การประเมินของนาย ก. ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด เน่ืองจากไม่สามารถทํางานได้เทียบเท่ากับคนปกติทั่วไป ซึ่งการ
ประเมินของหัวหน้าส่วนงานว่า "ไม่ผ่านเกณฑ์" น้ัน อาจจะไม่ถูกต้อง ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ หัวหน้าส่วน
งานควรหาวิธีช่วยเหลือนาย ก ให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น นาย ก ควรได้รับการสนับสนุนและ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ ควรจัดหาอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเป็น เพ่ือช่วยให้พนักงานพิการสามารถทํางานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
การรับสมัคร (ตัวอย่าง) : ในกรณีน้ีหมายถึงผู้ซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 4 แห่ง พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ตามคณะกรรมการกฤษฎีกา วินิจฉัยว่าบทบัญญัติมาตรา 33 
มิได้ระบุว่า คนพิการน้ันต้องมีบัตรประจําตัวคนพิการหรือไม่ ดังน้ัน การรับคนพิการ เข้าทํางานจึงไม่จําเป็นต้องมี
บัตรประจําตัวคนพิการแต่อย่างใด แต่ในทางปฏิบัติต้องพิจารณาว่าผู้น้ันมีสภาพความพิการตามกฎหมาย หรือไม่ 
งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ตลาดนัด มศว (ตัวอย่าง) : คําถาม นาง ข เป็นคนพิการท่ีค้าขายสินค้าในตลาดนัด มศว ประสงค์ขอยกเว้นการ
จ่ายค่าเช่ารายปีได้หรือไม่ คําตอบ สามารถพิจารณาได้จากนโยบายและประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยน้ันๆ หรือ
พิจารณาตามหนังสือกรมธนารักษ์ที่ กค 0308/ว2 วันที่ 5 มกราคม 2561 ให้ดําเนินการตามมาตรา 35 ดังน้ี  

1. สัญญาเช่ามีกําหนด 1 ปี การจัดให้เช่าไม่ต้องประมูล 
2. แบบสัญญาเช่าตามที่กรมธนารักษ์กําหนด (แบบส.2ถึงส5/27) 
3. ผู้มีอํานาจอนุมัติให้เช่า คือกรมธนารักษ์มอบอํานาจให้ผู้ใช้ที่ราชพัสดุอนุมัติ 
4. ได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียม 
5. ดําเนินการแล้วส่งสัญญาเช่าให้ธนารักษ์พ้ืนที่  
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งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
  เนื่องจากตลาดนัด มศว คือส่วนหนึ่งของงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ซ่ึงมีการจัดสถานท่ี
ให้บริการเพื่อสนับสนุนความสามารถในการแสดงออกด้านดนตรีของคนพกิาร ต้องมีการย่ืนให้ใช้สิทธิคนพิการ
มาตรา 35 ที่ได้รับรองจากกรมการจัดหางานหรอืสํานักงานจัดหางานพื้นที่/จังหวัด พร้อมสําเนาบัตรประจําตัว
คนพิการ และผู้ดูแลที่ใช้สิทธิ (ถ้ามีการใช้สิทธิแทนคนพิการ) 
 
ส่วนกิจการนิสิต  
ศูนย์บริการสนับสนุนนิสิตพิการ (DSS CENTER) (ตัวอย่าง) :  แหล่งบ่มเพาะศักยภาพ สู่โอกาสท่ีเท่าเทียม
สําหรับทุกคน โดยการสนับสนุนนักศึกษาพิการในมหาวิทยาลัย ดังน้ี  

1. จัดเวิร์คชอป พัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการทํางาน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการทํางานเป็นทีม 

2. เชิญผู้พิการประสบความสําเร็จมาแบ่งปันประสบการณ์ สร้างแรงบันดาลใจ 
3. จัดทําคู่มือ แนวทาง สําหรับนักศึกษาพิการ ในการหางาน 
4. ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สนับสนุนการจ้างงาน 
 

2.5 ข้อเสนอแนะ อ่ืนๆ (ในเชิงพัฒนางานในองค์กร/ตามภาระงานของตําแหน่ง) 
1. สนับสนุนการจ้างงานมาตรา 35 แทนการจ้างมาตรา 33  
2. บุคลากรใหม่ที่เป็นคนพิการ : ควรมีบัตรประจําตัวคนพิการหรือหนังสือรับรองความพิการ  

โดยแพทย์เป็นผู้ประเมินความพิการ จากโรงพยาบาลของรัฐ 
3. ให้หน่วยงาน/ ส่วนงานที่มีการใช้สิทธิมาตรา 35 ในหน่วยงานของรัฐ ดําเนินการย่ืนขอใช้สิทธิ

มาตรา 35 ได้ที่ สํานักงานจัดหางานทุกจังหวัด  
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

                                                                                  (นางสาวสปัณฐ์รุ้ง ชนะสมานมิตร) 

                                                                                (ตําแหน่ง) นักทรพัยากรบุคคล 

  
หมายเหตุ  กรณีกลุ่มบุคคล (ให้เพิ่มเติมข้อมูล (ลงช่ือ).........ตามลําดับ  



เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป   
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 11 ก.ค. 2566 

ส่วนที่ 3 ความคิดเหน็ของผู้บังคับบญัชา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
         หัวหน้างาน (...............................................................) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
ผู้อํานวยการ/หัวหน้าฝ่าย  (...............................................................) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี (...............................................................) 

 

หมายเหตุ    
1. ส่งรายงานผลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

ภายใน 15 วัน 
2. ส่งสําเนารายงานผลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ท่ีผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับแล้ว เป็นไฟล์ PDF ไปท่ี  

e-mail : swurmic@gmail.com เพ่ือรวบรวมผสาน คัดเลือก และเผยแพร่ความรู้ ท่ีได้จากการฝึกอบรมให้
บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีทราบผ่านระบบสารสนเทศต่อไป 
 


