
 
 

ขั้นตอนการให้บริการ เรือ่ง การบรรจุจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

หน่วยงาน ส่วนวิเทศสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร

ส่วนทรัพยากรบุคคล ส่วนการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

จัดต้ังงบประมาณ 
จัดสรรเลขอัตรา 

สรรหา ทําสัญญา 
พร้อมแนบหลักฐาน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

จัดทําคําสั่ง เสนอ
ผู้อํานวยการส่วนวิเทศ
สัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
เสนอรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และทรัพยากรบุคคล 

ดําเนินการแก้ไข

ดําเนินการแก้ไข

ออกเลขท่ีคําสั่ง 
กรอกข้อมูลในระบบ 

HURIS 

รับเอกสารท้ังหมด 

จัดทําเอกสารขอมีวีซ่า 

นัดหมายลูกจ้างมารับเอกสารไป
ดําเนินการเรื่องวีซ่าทํางาน (Non-B) 

ได้รับวีซ่าทํางาน (Non-B) จัดทําเอกสารขอมี
ใบอนุญาตทํางาน 

บุคลากรหน่วยงานดําเนินการ
เร่ืองขอมีใบอนุญาตทํางาน  
(*ใบรับรองแพทย์ (VDRL)) 

ได้รับใบอนุญาตทํางาน ถ่ายสําเนา
ใบอนุญาตทํางาน และสําเนาสมุด

บัญชีธนาคาร พร้อมลงนาม 

หนังสือประทับตรา  
โดยแนบสําเนาคําสั่ง

จ้างฯ สําเนาสัญญาจ้าง 
ฯสําเนาใบอนุญาต

ทํางาน (ส่งเฉพาะส่วน
การคลัง)สําเนาสมุด
บัญชีธนาคาร (ส่ง

เฉพาะส่วนการคลัง) 
 

ได้รับหนังสือประทับตรา
และดําเนินการข้ันต่อไป 

ได้รับหนังสือประทับตรา
และดําเนินกาข้ันต่อไป 

ได้รับหนังสือประทับตรา
และดําเนินการต่อไป 

กรอกข้อมูลในระบบ 
SAP (*BUASRI ID) 







 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ได้รับเรื่องขออนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ประสานงานเตรียมข้อมูล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
และสื่อสารองค์กร/ ผู้อํานวยการส่วน

วิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

ดําเนินการ/ 
ประสานงานติดต่อกับ
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ/ 

หน่วยงาน 

จบ 

2

1

3

4

5

ไม่เห็นชอบ 


