
ภาระงานหลัก ภาระงานสวนกลางของสวนงาน และภาระงานตามยุทธศาสตร 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ สำนักงานอธิการบดี 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

เปนไปในแนวทางเดียวกันและเกิดความยุติธรรม คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในการประชุม ครั้งท่ี 

10/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 จึงไดกําหนดรูปแบบการประเมินภาระงานหลัก ภาระงานสวนกลาง 

ของสวนงาน และภาระงานตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ภาระงานหลัก (งานประจําตามหนาท่ี) (Core Duty) รอยละ 50 ประกอบดวย

1.1 ลักษณะการปฏิบัติงาน

1.2 ตัวช้ีวัดประจําตําแหนง/รายบุคคล และคาเปาหมาย อยางนอย 1 ขอ

เชน การจายเงินเบี้ยประกันสุขภาพกลุมใหแลวเสร็จ ภายในเดือน............ 

    การจัดทํางบประมาณเงินรายไดใหแลวเสร็จ ภายในเดือน.............. 

2. ภาระงานสวนกลางของสวนงาน (Shared Duty) รอยละ 10

ภาระงานรวมในขอ 2.1-2.8 เปนคะแนนภาระงานสะสม 

หากสะสมแลวมากกวารอยละ 3 ใหคิดเปนรอยละ 3 

2.1 การมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

เกณฑประเมิน ผูเขารวมกิจกรรม 1 ภาระงานตอชั่วโมง 

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน งานแสดงกตเวทิตาจิตแดผูเกษียณอายุ 60 ป 

วันสถาปนามหาวิทยาลัย กิจกรรมทางศาสนา เปนตน 

2.2 งานแสดงกตเวทิตาจิตแดผูเกษียณอายุ 60 ป (รอบประเมินท่ี 1) 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 2 ภาระงาน 

2.3 งานกฐินพระราชทาน (รอบประเมินท่ี 1) 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 2 ภาระงาน 

2.4 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร (รอบประเมินท่ี 1) 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 3 ภาระงาน 

2.5 งานปใหม (รอบประเมินท่ี 1) 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 2 ภาระงาน 

2.6 งานวันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (รอบประเมินท่ี 2) 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 2 ภาระงาน 



2.7 กิจกรรมยอยตามโครงการตามแผนยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี 

- โครงการสงเสริมความผูกพันของบุคลากร (Engagement)

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 3 ภาระงาน

- บุคลากรท่ีเขารวมทํากิจกรรม big cleaning day ได 2 ภาระงาน

(การเขารวมกิจกรรมตรวจสอบโดยหัวหนาหนวยงาน)

2.8 กรรมการสวนกลางของสํานักงานอธิการบดี  

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 1 ภาระงาน 

2.9 งานประชุมหรือกิจกรรมระดับชาติอ่ืนๆ ใหเสนอ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี พิจารณาการกําหนด 

เปนภาระงานสวนกลาง 

เกณฑประเมิน กรรมการท่ีปฏิบัติหนาท่ี 1-2 ภาระงาน 

2.10 การปฏิบัติภาระงานสวนกลางในหนวยงาน รอยละ 7 (ประเมินโดยหัวหนาหนวยงาน) 

 โดยมีตัวชี้วัดตามท่ีหนวยงานกําหนด และการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีรองขอจากหัวหนาหนวยงาน 

3. ภาระงานตามยุทธศาสตร (Strategic Duty) รอยละ 10

3.1 ภาระงานกรรมการโครงการตามแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี

ภาระงานในหมวด Strategic Duty 3.1 หากมากกวารอยละ 10 ใหคิดเปนรอยละ 10 

3.1.1 ภาระงานประเภท Strategic Duty จํานวน 9 โครงการ และกําหนดใหภาระงานเต็ม 5 ภาระงาน 

จํานวน 8 โครงการ ดังนี้ 

โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 

โครงการท่ี  2 โครงการวิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงโครงสรางสํานักงานอธิการบดี 

โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักงานอธิการบดีตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 

โครงการท่ี  5 โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

โครงการท่ี  6 โครงการสรางแรงจูงใจในการเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 

โครงการท่ี  9 โครงการ e - office ของสํานักงานอธิการบดี 

โครงการท่ี  10 โครงการพัฒนาคลังขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส  

โครงการท่ี  11 โครงการพัฒนา SWU Information and Data Center 

3.1.2 โครงการท่ี 3 โครงการจัดทําคูมือผูปฏิบัติงานและคูมือผูรับบริการในหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี 

ก ําหนดให ภาระงานเต ็ม 3 ภาระงาน เน ื ่องจากโครงการท ี ่  3 มีล ักษณะโครงการท ี ่ เป นก ิจกรรมหนึ่ ง 

ของโครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักงานอธิการบดีตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 

3.1.3 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี กําหนดใหภาระงานเต็ม 3 ภาระงาน 
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3.1.4 บุคลากรสํานักงานอธิการบดี 1 คน สามารถเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อน 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดีไดมากกวา 1 โครงการ  

เกณฑประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานแตละโครงการ/กิจกรรม วามีความสําเร็จเพียงใด 

ใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือกําหนดเปนภาระงานยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม 

3.2  ภาระงานตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของรองอธิการบดี/อธิการบดี/

มหาวิทยาลัย 

ภาระงานในหมวด Strategic Duty 3.2 หากมากกวารอยละ 5 ใหคิดเปนรอยละ 5 

เกณฑประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานวามีความสําเร็จเพียงใด ใหดําเนินการโดยหัวหนาหนวยงาน 

3.3 การพัฒนางานของตน 

ภาระงานในหมวด Strategic Duty 3.3 หากมากกวารอยละ 5 ใหคิดเปนรอยละ 5 

3.3.1 ผลงานท่ีผานการพิจารณาการเลื่อนระดับสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

กําหนดใหภาระงานเต็ม 5 ภาระงาน โดยมีประเภทผลงาน ไดแก 

• แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน

• คูมือปฏิบัติงานหลัก

• ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห

เกณฑประเมิน ใหคิดภาระงานในรอบประเมินท่ีผลงานไดรับผลประเมินเรียบรอยแลว และผลงานนั้น 

ตองไมเคยนํามาคิดภาระงานใน ขอ 3.3.2  

3.3.2 การจัดการความรู/คูมือการปฏิบัติงาน/คูมือผูรับบริการ 

สําหรับบุคลากรที่จัดทําการจัดการความรู เชน คูมือการปฏิบัติงานและคูมือผูรับบริการ เนื่องจาก

เปนงานที่มีวัตถุประสงคหลักในการทําใหบรรลุตามภารกิจของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี กําหนดภาระงาน 

ตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

• คูมือการปฏิบัติงาน/คูมือผูรับบริการ (เลมใหม) 5 ภาระงาน 

• คูมือการปฏิบัติงาน/คูมือผูรับบริการ (ปรับปรุง) 3 ภาระงาน 

• การจัดการความรูระยะสั้นท่ีทําใหหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีบรรลุตามภารกิจงาน 1-3 คะแนน

เกณฑประเมิน 

1. ประธานกรรมการคณะกรรมการจัดการความรู  สํานักงานอธิการบดี มอบหมายใหผู แทน

คณะกรรมการจัดการความรู  จ ํานวนสามคน ทําหนาที ่อ านคู ม ือปฏิบัต ิงาน/คู ม ือผู ร ับบริการ ขั ้นตอนนี้  

ใหกระทําโดย “ลับ” หากเห็นชอบใหเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีพิจารณา เพื่อใหไดรับ 

ภาระงานยุทธศาสตรและเผยแพรในระบบสารสนเทศตอไป 

2. ภาระงานหารตามสัดสวนของผูรวมจัดทําการจัดการความรู/คูมือการปฏิบัติงาน/คูมือ

ผูรับบริการ 
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3.4 การวิจัย 

ภาระงานในหมวด Strategic Duty 3.4 หากมากกวารอยละ 5 ใหคิดเปนรอยละ 5 

3.4.1 การทําวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน เชน R2R  กําหนดภาระงานดังนี้ 

- จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   5 ภาระงาน 

- จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย   3 ภาระงาน 

เกณฑประเมิน  1. ภาระงานหารตามสัดสวนการวิจัยของผูวิจัยในขอเสนอโครงการ 

2. เคลมได 2 ครั้ง สําหรับสัญญา 1 ป ไมนับการขยายเวลา

3.4.2 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร กําหนดภาระงานดังนี้ 

- ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Q1 – Q4

- Corresponding/ First author/บทความ 5 ภาระงาน

- Co-author/บทความ 2.5 ภาระงาน 

- ในฐานขอมูล TCI

- Corresponding/ First author/ /บทความ 2.5 ภาระงาน

- Co-author/บทความ 1.5 ภาระงาน 

- บทความจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการ (Proceedings) และนําเสนอในรูปแบบ

 oral presentation 1.5 ภาระงาน 

- บทความจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการ (Proceedings) และนําเสนอในรูปแบบ

   poster presentation 1 ภาระงาน 

เกณฑประเมิน 

1. ภาระงานใหกับบุคลากรในผลงานวิชาการ

2. เคลมไดเม่ือผลงานวิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว

นิยาม  

ภาระงาน คือ ภาระงานรวมท่ีไมนํามาหาร 26 สัปดาห 

ภาระงานตอชั่วโมง คือ ภาระงานรวมท่ีนํามาหาร 26 สัปดาห 
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