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นโยบาย 
เก่ียวกับระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
   
            มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีนโยบายให้นิสิตทุกคนไดมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาส าหรับ 
แนะน าดา้นวชิาการ   และช่วยเหลือให้ค  าปรึกษาในดา้นส่วนตวั  อารมณ์   สังคม  เพื่อให้นิสิตทุกคน    
ไดมี้โอกาสประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน  และเป็นผูท่ี้พฒันาตนเองจนเตม็ความสามารถ 
            ในการน้ีทางมหาวทิยาลยัจะไดแ้ต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา     เพื่อมอบหมายใหดู้แลนิสิต 
ในกลุ่ม  โดยแบ่งตามชั้นเรียน  และสาขาวชิาของนิสิต   ผลการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษาน้ีทาง 
มหาวทิยาลยัถือวา่เป็นผลงานส าคญัในการพิจารณาความดีความชอบในการท างานของอาจารยเ์ช่น 
เดียวกบัการสอนหรือการท างานบริหารประเภทต่างๆ 

 

คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
อาจารยท่ี์ปรึกษาของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. เป็นอาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
2. เป็นผูท่ี้มหาวทิยาลยัแต่งตั้ง  โดยเลือกจากคณาจารยท่ี์มีคุณสมบติัเหมะสม 
3. เป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี  มีจิตใจอยากช่วยเหลือผูอ่ื้น 
4. เป็นผูท้รงไวซ่ึ้งจรรยาบรรณของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

1. อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งรักษาความลบัเก่ียวกบัขอ้มูลอนัเป็นเร่ืองส่วนตวัของนิสิต
ในกรณี        ท่ีจ  าเป็นตอ้งน าเร่ืองมาปรึกษากบัเพื่อนร่วมงานเพื่อหาทางช่วยเหลือ
ควรปกปิดหลกัฐานแสดงตวันิสิต   เช่น   ช่ือ   สกุล 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งพยายามช่วยเหลือนิสิตจนสุดความสามารถ   ถา้หากนิสิตมี
ปัญหา  ท่ีเกินความสามารถท่ีจะช่วยได ้   

3. ควรส่งต่อไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  เช่น  แพทย ์  นกักฎหมาย  จิตแพทย ์ นกัจิตวทิยาคลินิก  
นกัแนะแนว  ท าการช่วยเหลือโดยพลนั  
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จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา   (ต่อ) 
 

4. อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งค านึงถึงสวสัดิภาพ   ผลดี   ผลร้าย  อนัจะเกิดกบันิสิตกระท าใดๆ  
ท่ีเก่ียวกบันิสิต   ไม่เพิกเฉยบ่ายเบ่ียงในกรณีท่ีจะช่วยนิสิตได ้ และไม่กระท าใดท่ีอาจท า
ใหนิ้สิตไดรั้บผลเสียหายโดยไม่เป็นธรรม 

5. อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งยึดมัน่ในคุณธรรม  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นิสิต  ท าให้
นิสิตเกิดศรัทธาเช่ือถือ 

 

หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรกึษาท่ีพงึมีต่อนิสิต 
 

1. ใหค้  าแนะน าในดา้นวชิาการเช่น  การเลือกวชิาเรียนใหต้รงตามโครงสร้างหลกัสูตรของ  
                     นิสิต   การแกอุ้ปสรรคปัญหาในการเรียนวชิาต่างๆ   ใหข้อ้มูลแก่นิสิตในเร่ืองหลกัสูตร    
                     และรายละเอียดของวชิา 

2. ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่นิสิตในเร่ืองกฎเกณฑ ์ ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั   
        เพื่อนิสิตจะไดป้ฏิบติัตนไดเ้หมาะสม    และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองสวสัดิภาพ  และ  
        บริการต่างๆ  ท่ีมหาวทิยาลยัจดัใหแ้ก่นิสิตเพื่อนิสิตจะไดรั้บประโยชน์ตามสิทธิอนัพึงมี 
3. จดัรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวันิสิตท่ีอยูใ่นความดูแล   โดยมีระเบียนสะสมประจ าตวันิสิต 

แต่ละคน   เพื่อประโยชน์ในการใหค้  าปรึกษา   และการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงิน 
และอ่ืนๆ    

4. ใหค้  าแนะน าแก่นิสิตท่ีมีปัญหาส่วนตวั   เช่น   เร่ืองการปรับตวั   ครอบครัว   ควรจดั
ตารางเวลา   (Office Hours)   ไวเ้ป็นพิเศษเพื่อใหโ้อกาสนิสิตมาพบเพื่อขอค าปรึกษาและ
พยายามหาทางช่วยนิสิตแกปั้ญหา  ถา้เป็นปัญหาท่ีเกินความสามารถก็แนะน าใหไ้ปหาผู ้
ท่ีจะช่วยเหลือไดต่้อไป 

5. ช่วยใหนิ้สิตพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ   เช่นดา้นสังคม   และบุคลิกภาพ   โดยส่งเสริม
นิสิตใหเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ฝึกเปล่ียนนิสิตไม่พึงประสงค ์ ตั้งเป้าหมายชีวติ 

6. ปฏิบติังานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกบับริการนิสิต  มหาวทิยาลยั   หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   เช่น  เป็นกรรมการคดัเลือกนิสิตรับทุนการศึกษา  ออกใบรับรอง
ความประพฤติของนิสิตใหแ้ก่ผูท่ี้ขอมา  ฯลฯ 
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หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรกึษาท่ีพงึมีต่อมหาวิทยาลัย 
 

1. เป็นผูเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง   ผูบ้ริหาร  อาจารย ์  และนิสิตท าใหเ้กิดความ
สมคัรสมานกนัในชุมชนมหาวทิยาลยั  ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์  หรือปัญหาใดท่ีจ าเป็นตอ้ง 
มีการติดต่อส่ือสาร  หรือหาขอ้มูลโดยเร็ว  อาจารยท่ี์ปรึกษาก็จะเป็นส่ือกลางระหวา่ง
สถาบนักบันิสิต 

2. เป็นผูท่ี้น าเอานโยบายดา้นบริหาร   วชิาการ   และกิจการนิสิตของมหาวทิยาลยัไปปฏิบติั
ใหเ้กิดผลดีต่อการด าเนินงานในมหาวทิยาลยัโดยส่วนรวม 

3. เป็นผูท่ี้จะป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั    (Feed  Back)     มายงัผูบ้ริหารและนกัวชิาการของ 
มหาวทิยาลยัในเร่ืองเก่ียวกบัการเรียน     และปัญหาต่างๆ     ของนิสิต   เสนอแนะให้
มหาวทิยาลยัปรับปรุงหลกัสูตรต่างๆ      ใหส้นองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม
ปัจจุบนั   ตลอดจนปรับปรุงบริการนิสิตดา้นต่างๆ   ใหพ้ฒันาต่อไป 

 

การปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
            เม่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาของนิสิตกลุ่มใดก็ควรเร่ิมด าเนินการ
เป็นขั้นตอนดงัน้ี 
 

1. นดัพบนิสิตทั้งกลุ่ม   เพื่อสร้างสัมพนัธ์  และท าความคุน้เคย 
2. แนะน าช้ีแจงเก่ียวกบัหลกัสูตร   การวางแผนการศึกษา   วิธีเลือกรายวชิาเรียน      

                     วธีิลงทะเบียนเรียน    การเรียนในมหาวทิยาลยั  แจง้ใหนิ้สิตทราบเร่ืองสถานท่ีท างาน  
                     ของอาจารย ์ เวลาท่ีจดัใหว้า่งในตารางเวลา   ส าหรับใหนิ้สิตมาขอพบ  จดัท าประกาศ  
                    ใหท้ราบโดยทัว่กนั 

3. ใหนิ้สิตท าแบบส ารวจปัญหาของตนเองแลว้น ามาวเิคราะห์ดู 
4. รับฟังปัญหา  และใหค้  าปรึกษาแก่นิสิตในความดูแล 
5. นดัพบเป็นรายบุคคลอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ   1  คร้ัง 
6. ดูแลนดัพบนิสิตเป็นกลุ่มอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ  2  คร้ัง 
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ทนุการศึกษาและความช่วยเหลือด้านการเงิน 

  
1. อาจารยท่ี์ปรึกษาควรสังเกตและสอบถามในเร่ืองความตอ้งการ   ความช่วยเหลือดา้น

การเงินของนิสิตท่ีอยูใ่นความดูแล 
2. เม่ือทางฝ่ายจดัเร่ืองทุนการศึกษาแจง้เร่ืองทุน  หรือมีประกาศเร่ืองทุนใหรี้บแจง้นิสิตท่ีมี

ความเดือดร้อนทางการเงินใหท้ราบ    เพื่อจะไดไ้ปสมคัรและเขียนใหก้ารสนบัสนุนใน
กรณีท่ีสามารถท าได ้

3. เม่ือทางฝ่ายจดัเร่ืองทุนการศึกษาเชิญมาเป็นกรรมการพิจารณาทุนก็ใหค้วามร่วมมือดว้ยดี   
เพราะจะเป็นโอกาสท่ีจะไดรั้บทราบความทุกขร้์อนของนิสิตอ่ืนๆ   เปรียบเทียบกบันิสิต
ในความดูแลของอาจารยด์ว้ย 

4. อาจารยท่ี์ปรึกษาควรจะแนะน าใหนิ้สิตลองหางานพิเศษท าเพื่อช่วยตวัเอง  และถา้เป็นไป
ไดอ้าจารยทุ์กท่านควรจะช่วยกนัหางานใหนิ้สิตท า 

5. ในกรณีท่ีนิสิตในความดูแลไดข้อยมืเงินทุนหมุนเวยีนของมหาวทิยาลยัไปใชจ่้าย   เม่ือถึง
ก าหนดใชซ่ึ้งทางเจา้หนา้ท่ีแจง้ไป    ขอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะช่วยติดตาม
ทวงเงินคืนให้แก่มหาวทิยาลยัเพื่อน าไปช่วยนิสิตท่ีเดือดร้อนทางการเงินรายอ่ืนๆ  ต่อไป 

 

งานด้านวิชาการของอาจารย์ท่ีปรึกษาและแนวการปฏิบัติ 
  
     อาจารยท่ี์ปรึกษาวชิาการมีหนา้ท่ีแนะแนวทางใหนิ้สิตเลือกวชิาเรียนใหค้รบ    และตรงตาม
โครงสร้างหลกัสูตร ทั้งรหสัวชิา  ช่ือวชิา  จ  านวนหน่วยกิต   ท่ีมีความสมบูรณ์เพื่อช่วยใหนิ้สิตได้
ศึกษา  ครบถว้นทั้งดา้นวชิาชีพและความรู้ทัว่ไป 
                โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

1. ก่อนท่ีมหาวทิยาลยัจะเปิดภาคเรียน  ในภาคเรียนท่ี 1  ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา
จะน าคู่มือการเรียนระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา  ข้ึนเวบ็ไซต ์ 
https://swu.ac.th/facstaff.php  เพื่อใหนิ้สิตและอาจารยท่ี์ปรึกษาทราบในเร่ืองการ
ลงทะเบียน  การเลือกวชิาเรียน และวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา     

2. ควรจดัเวลาและอ านวยความสะดวกแก่นิสิตในการติดต่อขอรับค าปรึกษา   โดยเฉพาะ
ระหวา่งช่วงเวลาของการลงทะเบียน 

3.  
 

https://swu.ac.th/facstaff.php
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 งานด้านวิชาการของอาจารย์ท่ีปรึกษาและแนวการปฏิบัติ   (ต่อ) 
  
            ในช่วงเวลาท่ีทางมหาวทิยาลยัก าหนดใหเ้ป็นวนัลงทะเบียนเรียน   อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งพร้อม
ปฏิบติัหนา้ท่ี   เพื่อใหนิ้สิตติดต่อขอรับค าปรึกษา  หรืออนุมติัการเลือกเรียนวชิาได ้   ถา้หากมีเหตุ 
ขดัขอ้งใดๆ   ก็ตอ้งแจง้ให้หวัหนา้ภาควชิาหรือหวัหนา้สาขาทราบ  เพื่อจะไดจ้ดัอาจารยผ์ูอ่ื้นให้อนุมติั
หรือให้ค  าแนะน านิสิตแทน 

4. แนะน าการเลือกวชิาเรียนแก่นิสิตโดยอาศยัโครงสร้างหลกัสูตร   ตารางสอน  ขอ้บงัคบั   
และระเบียบต่างๆ ฯลฯใหพ้ิจารณาดูปริมาณและความเหมาะสมของวชิาตามความสามารถ
ของนิสิตดว้ย  แลว้จึงอนุมติัในใบวางแผนการเรียนของนิสิตในแต่ละภาคการศึกษาหาก   
พบปัญหาต่างๆ   เช่นรายวชิาเรียนท่ีเปิดเรียนยงัไม่ครบถว้น  หรือไม่ถูกตอ้ง ให้ด าเนินการ
แกไ้ขใหเ้สร็จส้ินก่อนท่ีนิสิตจะตอ้งลงทะเบียนเรียน 

5. เม่ือนิสิตตอ้งการ  ขอถอน  เพิ่ม – ลด งดเรียนรายวชิา  หรือการโอน  ยา้ย  เปล่ียนแปลง
ใดๆ  นิสิตสามารถด าเนินการไดใ้นช่วงเพิ่ม-ลดวชิา   ระบบ SUPREME 2019              
(ดูค าแนะน าการลงทะเบียนเรียนไดจ้าก  https://www.swu.ac.th/facstaff.php      
(เมนูคู่มือการเรียนระดบัปริญญาตรี)) 
 

             ในกรณีการเพิ่ม - ลดรายวชิา   อาจารยท่ี์ปรึกษาควรซกัถามถึงสาเหตุท่ีนิสิตจะขอเพิ่ม- ลดวชิา
ก่อน  หากนิสิตเขา้ใจผดิหรือขอ้มูลไม่เพียงพอ  ใหติ้ดต่อหาขอ้มูลจากส่วนส่งเสริมและบริการการ 
ศึกษา  มาแจง้ใหท้ราบ/ตรวจสอบดูวา่วชิาท่ีเพิ่ม – ลดนั้น   มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลกัสูตรหรือต่อ
ขอ้บงัคบั   หรือระเบียบต่างๆ วา่ดว้ยการศึกษาขั้นปริญญาตรี   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒหรือไม่  
หากถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัดงักล่าว   ก็ใหนิ้สิตยืน่ค  าร้องต่อคณบดีโดยผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงใหข้อ้มูล
และความเห็นในขั้นตน้   เพื่อประกอบการพิจารณาของคณบดีดว้ย   เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้ควรบนัทึกลง
ในแผนการศึกษาของนิสิตใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

6. อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งเขา้ไปบนัทึกความเห็นและอนุมติัค าร้องต่างๆ ท่ีนิสิตยืน่ค าร้อง
และนิสิตจะตอ้งเขา้ไป   รับทราบผลของค าร้องไดจ้ากระบบค าร้อง ในระบบ 
SUPREME 2019        
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ข้อ 32.3.4    เม่ือค่าระดับขั้นเฉลีย่สะสมต ่ากว่า  1.50   เร่ิมประเมนิตั้งแต่ส้ินสุดภาค 
                    การศึกษาปกติ   ภาคเรียนที ่2  ทีนิ่สิตลงทะเบียนเรียน 

 

ตัวอย่าง   1         มี  GPA  สะสมต ่ากว่า 1.50 

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.49 พ้นสภาพนิสิต    (GPA  สะสมไม่ถึง  1.50) 

 
     หมายเหตุ     นิสิตชั้นปีท่ี 2-6  หากภาคเรียนใดภาคเรียนหน่ึงมี GPA สะสม   (ไม่ใช่ GPA ประจ าภาคเรียนนั้นๆ )    
                        ต  ่ากวา่ 1.50  ถือวา่พน้สภาพนิสิตในภาคเรียนนั้นเลย    นิสิตภาคปกตจิะไม่คิดสภาพนิสิตในภาคเรียนฤดูร้อน     
                        (นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อนได)้ 
  

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
         ข้อ 32.3.5    เม่ือค่าระดับขั้นเฉลีย่สะสมต ่ากว่า  1.75เป็นเวลา  2  ภาคการศึกษาต่อเน่ืองกนั 
 

ตัวอย่าง   1       มี  GPA  สะสมต ่ากว่า 1.75 

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.59 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
2 1 1.74 พ้นสภาพนิสิต  (GPA  สะสมไม่ถึง 1.75  เป็นเวลา  2  การศึกษา  

                                 ต่อเน่ืองกนั) 
  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอย่างการพน้สภาพนิสิต   ตามข้อบังคับ มศว   
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(ส าหรับนิสิตทีเ่ข้าศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2560   เป็นต้นไป) 
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ตัวอย่าง   2     มี  GPA  สะสมสูงกว่า  2.00   คั่นระหว่างภาคเรียน   (1) 

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 2.05 ปกต ิ

2 1 1.65 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
 2 1.74 พ้นสภาพนิสิต  (GPA  สะสมไม่ถึง 1.75  เป็นเวลา  2  การศึกษา  

                                 ต่อเน่ืองกนั) 
 
 

ตัวอย่าง   3     มี  GPA  สะสมสูงกว่า  2.00   คั่นระหว่างภาคเรียน   (2) 

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.59 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
2 1 2.00 ปกต ิ
 2 1.65 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
3 1 1.74 พ้นสภาพนิสิต  (GPA  สะสมไม่ถึง 1.75  เป็นเวลา  2  การศึกษา  

                                 ต่อเน่ืองกนั) 
 

    

ตัวอย่าง   4     มี  GPA  สะสมตั้งแต่  1.50 – 1.99  สลบักนัไปมา    

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.89 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
2 1 1.69 รอพินิจคร้ังท่ี 2     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
 2 1.59 พ้นสภาพนิสิต  (GPA  สะสมไม่ถึง 1.75  เป็นเวลา  2  การศึกษา  

                                 ต่อเน่ืองกนั) 
 
     หมายเหตุ     นิสิตภาคปกตจิะไม่คิดสภาพนิสิตในภาคเรียนฤดูร้อน  (นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อนได)้ 
     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ข้อ 32.3.6    เม่ือค่าระดับขั้นเฉลีย่สะสมอยู่ระหว่าง  1.50 – 1.99 
                 เป็นเวลา  4  ภาคการศึกษาต่อเน่ืองกนั 

ตัวอย่าง   1     มี  GPA  สะสมตั้งแต่  1.50 – 1.99   

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.50 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
2 1 1.75 รอพินิจคร้ังท่ี 2      (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
 2 1.85 รอพินิจคร้ังท่ี 3      (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
3  1 1.99 พ้นสภาพนิสิต   (GPA  สะสมไม่ถึง  2.00   เป็นเวลา  4  การศึกษา                                       

                                  ต่อเน่ืองกนั) 
    

ตัวอย่าง   2     มี  GPA  สะสมตั้งแต่  1.50 – 1.99  สลบักนัไปมา    

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.89 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
2 1 1.69 รอพินิจคร้ังท่ี 2     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
 2 1.99 รอพินิจคร้ังท่ี 3     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
3  1 1.94 พ้นสภาพนิสิต   (GPA  สะสมไม่ถึง  2.00   เป็นเวลา  4  การศึกษา                                       

                                  ต่อเน่ืองกนั) 
 

ตัวอย่าง   3     มี  GPA  สะสมสูงกว่า  2.00   คั่นระหว่างภาคเรียน 

ช้ันปีที่ ภาคการศึกษาที่ GPA สะสม สภาพนิสิต 
1 1 1.05 ยงัไม่พน้สภาพนิสิตเน่ืองจากภาคเรียนแรกไม่ถือเป็น GPA สะสม 

(GPA  สะสมจะตอ้งตั้งแต่  2  ภาคเรียนเป็นตน้ไป) 
 2 1.59 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมต ่ากวา่  1.75) 
2 1 2.05 ปกต ิ
  2 1.85 รอพินิจคร้ังท่ี 1     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
3 1 1.90 รอพินิจคร้ังท่ี 2     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 
 2 1.85 รอพินิจคร้ังท่ี 3     (GPA สะสมสูงกวา่  1.75) 

4 1 1.99 พ้นสภาพนิสิต   (GPA  สะสมไม่ถึง  2.00   เป็นเวลา  4  การศึกษา                                       
                                  ต่อเน่ืองกนั) 
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  การเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2549  เป็นตน้ไป 

1. นิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสูตร  4  ปีขึน้ไป     ประกอบดว้ยกิจกรรม  3  กลุ่มกิจกรรม (นิสิต
จะตอ้งปฏิบติักิจกรรมรวมทั้งส้ินไม่น้อยกว่า  8  กจิกรรม)  

 
กลุ่มกจิกรรม 

ประเภทกจิกรรม  
หมายเหตุ บังคับ เลือก 

    

1. กิจกรรมมหาวทิยาลยั/ คณะ 
 

3 2 กจิกรรมบังคับ  คือกิจกรรมงานวนัปฐมนิเทศ,    
    วนัไหวค้รู, ค่ายพฒันานิสิตของมหาวิทยาลยั 
กจิกรรมเลือก คือกิจกรรมท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั    
     หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั เช่น   
     วนัสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ,วนัพระราช  
     ทานปริญญาบตัร, วนัสถาปนามหาวิทยาลยั,   
     วนัสถาปนาคณะฯลฯ 

2. กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ/   
    จริยธรรม 
 

 2 คือกิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ/จริยธรรม/ศิลปะ-    
วฒันธรรม/ศาสนา/ส่งเสริมส านึกความเป็นไทย/  
โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคเอดส์/โครงการ 
ส่งเสริมความรู้เร่ืองส่ิงเสพติด, การบริจาคโลหิต  
และกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ฯลฯ ท่ีจดัโดย 
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

3. กิจกรรมจดัโดยองคก์รนิสิต   
    หรือองคก์รภายนอก 
 

 1 คือกิจกรรมท่ีจดัโดยองคก์รนิสิต  (องคก์ารนิสิต  
สภานิสิต สโมสรนิสิต และชมรมต่างๆ)   หรือ  
องคก์รภายนอกท่ีนิสิตไดไ้ปเขา้ร่วมกิจกรรมมา  

รวม 3 5 รวมทั้งส้ินไม่น้อยกว่า 8  กจิกรรม 
2.  นิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสูตร  2  ปี      ประกอบดว้ยกิจกรรม   2  กลุ่มกิจกรรม      
              (นิสิตจะตอ้งปฏิบติักิจกรรมรวมทั้งส้ินไม่น้อยกว่า  3  กจิกรรม)  

 
กลุ่มกจิกรรม 

ประเภทกจิกรรม  
หมายเหตุ บังคับ เลือก 

    

1. กิจกรรมมหาวทิยาลยั/ คณะ 
 

2  กจิกรรมบังคับ  คือกิจกรรมงานวนัปฐมนิเทศ 
                           และวนัไหวค้รู 

2. กิจกรรมจดัโดยองคก์รนิสิต   
    หรือองคก์รภายนอก 
 

 1 คือกิจกรรมท่ีจดัโดยองคก์รนิสิต  (องคก์ารนิสิต  
สภานิสิต สโมสรนิสิต และชมรมต่างๆ)   หรือ  
องคก์รภายนอกท่ีนิสิตไดไ้ปเขา้ร่วมกิจกรรมมา  

รวม 2 1 รวมทั้งส้ินไม่น้อยกว่า 3  กจิกรรม 
หมายเหตุ      หากมีขอ้สงสัยต่างๆเก่ียวกบัหลกัสูตรกจิกรรมนิสิต   สอบถามไดท่ี้ส่วนกิจการนิสิต   
 
 

 

กิจกรรมตามหลักสตูรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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                        โทร.0-2649-5657,   0-2649-5658   ภายใน  15351, 15353 

 
 
 
 
  

     นิสิตชายและหญิง และมีสัญชาติไทย  ท่ีประสงค์จะสมคัรเรียนวิชาทหาร    สามารถสมคัรไดท่ี้
กิจการนิสิต   โดยมีหลกัฐานการสมคัรเรียนวชิาทหารดงัน้ี 
 

             1.  หนงัสือรับรองการฝึกวชิาทหาร (ตามชั้นปีท่ีจบ)  ฉบบัจริง 
             2.  ส าเนาบตัรประชาชน 
             3.  ส าเนาทะเบียนบา้น 
                                                 
              

 
 
 
 
 
 

 นิสิตชายอาย ุ 21  ปีบริบูรณ์   ตอ้งด าเนินการขอผอ่นผนัการตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารกอง 
ประจ าการในปีท่ีไดรั้บหมายเรียก  ตอ้งยืน่หลกัฐานการขอผอ่นผนัการ ตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารกอง
ประจ าการ   ไดท่ี้กิจการนิสิต       ส่งหลกัฐานดงัน้ี 
             1.  ส าเนา สด.9  (ถ่ายส าเนาดา้นหนา้และดา้นหลงั)   จ  านวน   3  ชุด 
             2.  ส าเนาหมายเรียก สด.35                                        จ  านวน  3  ชุด 
             3.  ส าเนาทะเบียนบา้น                                               จ  านวน  2  ชุด 
             4.  ส าเนาบตัรประชาชน                                            จ  านวน  2  ชุด 
             5.  ส าเนาบตัรประจ าตวันิสิต                                      จ  านวน  1  ชุด 
 

 

             6.  หนงัสือรับรองการเป็นนิสิต                                  จ  านวน  1  ชุด 
 

 
 
ขอใหนิ้สิตท่ีประสงคข์อกูย้ืมเงินกองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพ่ือการศึกษา ปฏิบติัตามขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด   สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ งานสวสัดิการนิสิต  
                      มศว ประสานมิตร โทรศพัท ์0 2649 5000 ต่อ 12083 12084 12085 12086   และ    
                      มศว องครักษ ์      โทรศพัท ์ 0 2649 5000  ต่อ 21308 และ 27284  หรือ  037 322665 

http://studentaffairs.op.swu.ac.th 
 

------------------------------- 
  
 

 

นักศึกษาวิชาทหาร 
 

 

การขอผอ่นผนัเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
ร 

 

 

 กองทนุเงินให้กู้ยืมเพือ่การศึกษา (กยศ.)    
 

http://studentaffairs.op.swu.ac.th/
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 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   ท าประกนัอุบติัเหตุกลุ่มใหแ้ก่นิสิตทุกคน  ทุกชั้น    
 กรณีนิสิตไดรั้บอุบติัเหตุแลว้ไปรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือคลินิกอ่ืน ๆ  นิสิตตอ้งส ารองค่า 
รักษาพยาบาลไปก่อน  แลว้จึงน าใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทย ์ (ระบุสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ)  ไป 
ด าเนินการเบิกเงินคืนไดท่ี้ 
      ประสานมิตร     งานสวสัดิการนิสิต ส่วนกิจการนิสิต    อาคารส านกังานอธิการบดี  (อาคาร 9)  ชั้น  1 
                                โทร. 0-2649-5000   ต่อ 12086 
      องครักษ์             งานสวสัดิการนิสิต ส่วนกิจการนิสิต   อาคารกิจกรรมนิสิต  ชั้น 1  โทร. 0-2649-5000    
                                 ต่อ 21308    
 

หมายเหตุ   หากนิสิตประสบอุบติัเหตุเสียชีวติ  หรือกรณีเสียชีวตินอกเหนือจากอุบติัเหตุ  ทั้งน้ีอาจารย ์   
                   ท่ีปรึกษานิสิต จะตอ้งเป็นผูเ้สนอเร่ืองผา่นคณะ ไปยงังานสวสัดิการนิสิต ส่วนกิจการนิสิต  
                   เพื่อจะไดด้ าเนินการส่งเอกสารหลกัฐานไปยงับริษทัประกนัต่อไป  หรือ สอบถามรายละเอียด 
                   ไดท่ี้  งานสวสัดิการนิสิต  โทร.12086   หรือ 02-2589589  

  
 

 
 

     
 
                 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โดยงานสวสัดิการนิสิต ส่วนกิจการนิสิต  มีภาระหน้าท่ีด้านจดั
สวสัดิการให้แก่นิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  นอกเหนือจากการจดัให้บริการดูแลสุขภาพนิสิตในการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  และเพื่อให้มีบริการดา้นสุขภาพ  เพื่อให้ครอบคลุมความตอ้งการและความจ าเป็นใน
การรักษาพยาบาล  โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายให้กบันิสิตทุกคน ดว้ยการเขา้ร่วมโครงการหลกัประกนัสุขภาพถว้น
หน้ากบัโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และโรงพยาบาล
ต ารวจ    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   
                  1.  นิสิตเรียนท่ีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์ จงัหวดันครนายก  ขอลงทะเบียนใช้
สิทธิบตัรประกนัสุขภาพถว้นหนา้กบัโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี    ไดท่ี้งานสิทธิประโยชน์  โรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์  มศว  องครักษ์ 
 
 

 

การประกันอุบัติเหตนิุสิต  
ร 

 

 

การท าประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

ร 
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               2. นิสิตเรียนท่ีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ขอลงทะเบียนใชสิ้ทธิบตัรประกนั
สุขภาพถว้นหนา้กบัโรงพยาบาลต ารวจ ไดท่ี้งานสวสัดิการนิสิต  ส่วนกิจการนิสิต อาคารส านกังานอธิการบดี  
ชั้น 1    มศว ประสานมิตร 
  
 หลกัฐานการขอลงทะเบียนบัตรประกนัสุขภาพถ้วนหน้า  
                     1.   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน      พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
                     2.   ส าเนาทะเบียน         พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
 
          คุณสมบัตนิิสิตทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ                               
                     1.   นิสิตทุกระดบัการศึกษา 
                     2.   บุตรขา้ราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  ท่ีมีอายเุกิน   20 ปีบริบูรณ์ 
 
          สิทธิการรักษาพยาบาลของนิสิตทีจ่ะได้รับ                               
                          การตรวจ  การวนิิจฉยั การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ค่าห้องสามญั  และค่าอาหาร 
(กรณีผูป่้วยใน)  ยา และเวชภณัฑต์ามกรอบบญัชียาหลกัแห่งชาติ  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค และ
การควบคุมโรค 
 
              การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น                               
 

1. นิสิต มศว องครักษ ์  เขา้รับการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ไดท่ี้   ศูนยส่์งเสริมสุขภาพนิสิต  
ชั้น 1 อาคารเรียนรวม  และโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีฯ    มศว  องครักษ ์

2. นิสิต มศว ประสานมิตร  เขา้รับการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ไดท่ี้   ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ 
นิสิต  อาคารคลินิกทนัตกรรม อาคาร 17 ชั้น 2  ในวนัเวลาราชการ  เวลา 08.30 – 16.30 น.     

       และสถานพยาบาลท่ีนิสิตไดล้งทะเบียนโครงการหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้    ท่ี  
      โรงพยาบาลต ารวจ  
 
                                              ------------------------ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การท าประกันสุขภาพถ้วนหน้า  (ต่อ)  
ร 
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           สว่นสง่เสรมิและบรกิารการศกึษาจดัใหมี้บคุลากรส าหรบัใหค้  าแนะน าปรกึษา ดแูลและ
รบัผิดชอบนิสิตระดบัปรญิญาตรีแตล่ะคณะ/วิทยาลยั     ดงันี ้ 
 

 
ช่ือ – สกลุ 

รับผดิชอบนิสิต 
สังกดัคณะ/วทิยาลยั 

 
โทรศัพท์ 

1. นายธรรมรตัน ์     ประสาทพจน ์ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมฯ 
-ประสานงานการจดัตารางสอน   

0-2649-5710 ภายใน 15615 

 
2. น.ส.จิตราวดี        เรืองไพศาล 
 
 

หวัหน้างานทะเบยีนนิสิตและสถติิ 
- ดแูลระบบ Supreme2019 
- ระบบการลงทะเบียนเรียน   
- เอกสารการลงทะเบียนส าหรบันิสิต/   
  อาจารยผ์ูส้อน 
- การบนัทกึผลการเรียน  (เกรด) 

 
0-2649-5718 ภายใน 15614 

2. นายปัญญพนต ์     ปัญญา - คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 
- คณะแพทยศาสตร ์     

 
0-2649-5718 ภายใน 15614 

3.  น.ส.พิชชาภา       สขุใจ - คณะมนษุยศาสตร ์       
- คณะศกึษาศาสตร ์   0-2649-5718 ภายใน 15662 

4. น.ส.ชลธิชา           รุง่สกลุ 
- คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอ้มฯ 
- วิทยาลยัอตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์
- คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสงัคม 

0-2649-5718 ภายใน 15614 

5. น.ส.สรุวีร ์             ศรีงาม - คณะสงัคมศาสตร ์   
- คณะทนัตแพทยศาสตร ์ 0-2649-5718 ภายใน 15614 

6. นางสาวรมิตา       สาสวุรรณ - คณะเศรษฐศาสตร ์
- วิทยาลยันวตักรรมสื่อสารสงัคม 0-2649-5720 ภายใน 15662 

7. น.ส.ฐิตราภรณ ์    ค  าสตัย ์            - วิทยาลยันานาชาติฯ  
- คณะวิทยาศาสตร ์   0-2649-5712 ภายใน 15662 

 
8. นางกฤติกา          เพ็ญญะ 

- งานทะเบยีนนิสิตฯ    (องครักษ)์ 
- คณะกายภาพบ าบดั 
- คณะพยาบาลศาสตร ์   
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์      

 
0-2649-5715 ภายใน 21003 

9. น.ส.ธวพร          สวุรรณเนตร 

- งานทะเบยีนนิสิตฯ    (องครักษ)์ 
- คณะพลศกึษา     
- คณะเภสชัศาสตร ์
- คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมฯ 
- วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั       

0-2649-5715 ภายใน 21032 

10. นายสิทธิศกัดิ ์    ศรสีวสัดิ ์ หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการศึกษา 
   (โครงสรา้งหลกัสตูร) 0-2649-5721 ภายใน 15674 

 

 

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีเก่ียวข้อง 
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