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คํานํา 

 
คู มือการบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศจัดทําขึ ้นเพื่อเปนขอมูลความรูเกี ่ยวกับกระบวนการ                  

การบรรจุจาง ขั้นตอน รวมทั้งเอกสารที่มีความจําเปนตอการบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศ โดยไดรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ จากระเบียบ คูมือ และประสบการณตรงจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนประโยชนกับผูที่ศึกษา

ตอไป 

ผูจัดทําหวังวา คูมือการบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศ จะเปนประโยชนกับผูที ่ปฏิบัติหนาท่ี                     

ที่เกี่ยวของกับการบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศเปนอยางยิ่ง หากมีขอแนะนําและขอผิดพลาดประการใด 

ผูจัดทําขอนอมรับไวและขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย  

 

 

 

สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร  

ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
รายการ            หนา  

 

ข้ันตอนการจางลูกจางชาวตางประเทศ         1  

แผนผังข้ันตอนการจางลูกจางชาวตางประเทศ        4 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ          6 

ขอมูลการติดติดตอหนวยงาน         6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข้ันตอนการจางลูกจางชาวตางประเทศ 

1. หนวยงานตนสังกัด จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ จัดสรรเลขอัตราตามท่ีไดรับการจัดสรร 

2. หนวยงานที่มีความประสงคจะดําเนินการจางลูกจางชาวตางประเทศ ขอใหตรวจสอบคุณสมบัติ

ของชาวตางประเทศที ่จะดําเนินการจางเบื ้องตนว าสามารถจางได ตามประกาศกรมการจัดหางาน                        

เรื่อง กําหนดวิธีการแจงขอมูลการจางคนตางดาวของนายจาง และประเภทของคนตางดาวที่นายจางไมตอง

แจงขอมูลการจางคนตางดาวตามมาตรา ๖๗ แหงพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานคนตางดาว 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หากมีคุณสมบัติตามที่กําหนด ใหหนวยงานตน

สังกัดจัดทําบันทึก เรื่อง ขออนุมัติจางลูกจางชาวตางประเทศ ซึ่งระบุ ชื่อ-สกุล ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

(ตรงตามหนังสือเดินทางเทานั ้น) ระบุเลขอัตรา อัตราเงินเดือน คาเชาบาน ระยะเวลาในการบรรจุจาง                 

รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการบรรจุจาง โดยชาวตางชาติที่ตองการจะจาง ตองเปนผูมีคุณสมบัติที่พรอมดวย

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานใหตรงตามบริบทที่ตองการจะจาง สงมายังสวนวิเทศ

สัมพันธและสื่อสารองคกร (เรียน รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล) และแนบเอกสารดังนี ้

- สัญญาจาง จํานวน 3 ชุด ทั ้งฉบับภาษาอังกฤษและฉบับภาษาไทย โดยผู ร ับจาง และพยาน                   

ตองลงนามในสัญญาจางจํานวน 3 ชุด 

- ประวัติสวนตัว (CV) 

- สําเนาหนังสือเดินทางทุกหนาท่ีมีการประทับตรา  

- สําเนาวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุจาง ซึ่งตองเปนวุฒิการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสถานทูต

หรือสถานกงสุลตามแตละสัญชาติ 

- รูปถายชุดสุภาพ ขนาด 1.5 นิ้ว จํานวน 3 รูป ใชในการขอมีใบอนุญาตทํางาน  

- แบบฟอรมสําหรับสรุปขอมูลสวนตัวท่ีสําคัญ สําหรับกรอกขอมูลในระบบบริหารงานบุคคล  

 3. สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ไดรับบันทึกจากหนวยงาน ตรวจสอบความถูกตองครบถวน

ของเอกสาร และหลักฐานสวนตัวตางๆ ท่ีแนบมา หากตองมีการแกไข จะสงคืนไปยังหนวยงาน 

 4. สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร จัดทําเอกสารดังนี้ 

4.1 จัดทําคําสั ่งบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศ โดยเนื ้อความของคําสั ่งฯ ตองระบุตาม

มาตรากฎหมายการรับมอบอํานาจเรื ่อง.การมอบอํานาจใหผู ปฏิบัติการแทนอธิการบดีตามวันเดือนป                      

ของคําสั่งนั้นๆ และระบุชื่อ-สกุล ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย (ตรงตามหนังสือเดินทางเทานั้น) ระบุเลข

อัตรา อัตราเงินเดือน คาเชาบาน ระยะเวลาในการบรรจุจาง รวมทั ้งงบประมาณที่ใชในการบรรจุจาง                   

(กรณีบรรจุจางครั้งแรก จะตองมีตารางแนบทายคําสั่ง เพื่อเพิ่มขอมูลเลขประจําตําแหนงหลังจากไดรับการ

อนุมัติเลขท่ีของคําสั่ง) 

4.2 นําเสนอเรื ่อง บรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศ จากหนวยงาน พรอมแนบคําสั ่งจางฯ                

สัญญาจางฯ และหลักฐานสวนตัวทั ้งหมด ถึงผ ู อ ํานวยการส วนว ิเทศสัมพันธ และสื ่อสารองคกร                          
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หากผูอํานวยการสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกรรับทราบและเห็นชอบ จึงนําเสนอไปยังสวนทรัพยากร

บุคคลเพ่ือดําเนินการข้ันตอนตอไป 

5. สวนทรัพยากรบุคคล รับและตรวจสอบความถูกตองของเอกสารที่ไดรับจากสวนวิเทศสัมพันธและ

สื่อสารองคกร หากมีการแกไข จะสงเรื่องคืนยังสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

6. สวนทรัพยากรบุคคล เสนอเรื่องถึง รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล  

หลังจากรองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ลงนามในสัญญาจางฯ และคําสั ่งจางฯ 

บุคลากรที่รับผิดชอบงานคําสั่ง ดําเนินการออกเลขที่คําสั่งจางฯ และกรอกขอมูลของลูกจางชาวตางประเทศ 

ในระบบบริหารงานบุคคล (HURIS) 

7. สวนทรัพยากรบุคคล สงบันทึกจากหนวยงาน คําสั่งจางฯท่ีไดรับการออกเลขท่ีคําสั่งฯ สัญญาจางฯ                

ที่ไดรับการอนุมัติจากรองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล และหลักฐานสวนตัวทั้งหมดกลับมายัง

สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

8. สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ดําเนินการเอกสารสําหรับการมีวีซาประเภททํางาน (Non-B) 

โดยมีเอกสารดังนี้  

8.1 หนังสือนําจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรียน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง   

     เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอมีวีซาประเภททํางาน (Non-B) ใหกับลูกจาง                         

     ชาวตางประเทศ 

8.2 หนังสือรับรองการจาง (แบบฟอรม บต.๔๖) 

8.3 สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสาร 

8.4 สําเนาสัญญาจางฯและคําสั่งจางฯ พรอมประทับตรามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

8.5 สําเนาหนังสือเดินทางทุกหนาท่ีมีตราประทับ 

8.6 สําเนาวุฒิการศึกษาที ่ใชในการบรรจุจาง ซึ ่งตองเปนวุฒิการศึกษาที ่ไดรับการรับรอง                       

จากสถานทูตหรือสถานกงสุลตามแตละสัญชาต ิ

8.7 แบบฟอรม ตม. 87 (คําขอรับการตรวจลงตรา APPLICATION FOR VISA) 

9. สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร สงบันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอมีวีซา

ประเภททํางาน (Non-B) ใหกับลูกจางชาวตางประเทศ ใหกับหนวยงาน เพื ่อสงเอกสารใหกับลูกจาง                   

ชาวตางประเทศเพ่ือดําเนินการตอไป (ระยะเวลาในการฟงผลการอนุมัติวีซา ไมตํ่ากวา 15 วัน) 

10. หลังจากลูกจางชาวตางประเทศไดรับการอนุมัติใหมีวีซาประเภททํางาน (Non-B) ใหมาติดตอ                  

สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร พรอมหนังสือเดินทางฉบับจริง เพื่อสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร

ทําบันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการขอมีอายุใบอนุญาตทํางานใหกับลูกจาง

ชาวตางประเทศ เรียน ผูอํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 3 ซึ่งระยะเวลาในการรับ

ใบอนุญาตทํางาน ใชเวลา 3 วันทําการ โดยมีเอกสารดังนี้  
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10.1 หนังส ือนําจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรว ิโรฒ เร ียน ผู อ ํานวยการส ําน ักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนท่ี 3 เรื่อง ขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการขอมีอายุใบอนุญาตทํางาน

ใหกับลูกจางชาวตางประเทศ 

10.2 หนังสือรับรองการจาง (แบบฟอรม บต.๔๖) 

10.3 สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสาร 

10.4 สําเนาสัญญาจางฯและคําสั่งจางฯ พรอมประทับตรามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10.5 สําเนาหนังสือเดินทางทุกหนาท่ีมีตราประทับ 

10.6 สําเนาวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุจาง ซึ่งตองเปนวุฒิการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสถานทูต

หรือสถานกงสุลตามแตละสัญชาติ 

10.7 หนังสือมอบอํานาจจากนายจาง  

         กรณีที่ลูกจางชาวตางประเทศ มอบอํานาจใหกับบุคลากรหนวยงานดําเนินการแทน จะตองมี

หนังสือมอบอํานาจจากลูกจางฯ แนบดวย 

10.8 หลังจากไดรับใบอนุญาตทํางาน หนวยงานจะตองถายสําเนาใบอนุญาตทํางาน 1 ใบ และสําเนา 

สมุดบัญชีธนาคารที่ใชรับเงินเดือน พรอมรับรองสําเนา สงใหสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร กอนวัน

บรรจุจาง ไมตํ่ากวา 3 วันทําการ 

10.9 สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร สงหนังสือประทับตรา ไปยังหนวยงาน สวนการคลัง และสวน

ทรัพยากรบุคคล โดยแนบเอกสารดังนี้ 

สําเนาคําสั่งจาง ฯ 

สําเนาสัญญาจาง ฯ 

สําเนาใบอนุญาตทํางาน (สงเฉพาะสวนการคลัง) 

สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (สงเฉพาะสวนการคลัง) 

11. สวนวิเทศสัมพันธและสื ่อสารองคกร กรอกขอมูลของลูกจางชาวตางประเทศในระบบบริหารขอมูล

ทรัพยากรบุคคล (SAP) พรอมท้ังกรอกขอมูล Buasri ID ท่ีไดรับจากสวนทรัพยากรบุคคล 

 

Note:  

1. หนวยงานตองดําเนินการขอบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศลวงหนา กอนวันเริ ่มงาน ไมตํ ่ากวา                   

2 เดือน 

2. ใบอนุญาตทํางาน จะตองไดรับกอนวันบรรจุจาง ฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน 20,000 บาท 
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ข้ันตอนการจางลูกจางชาวตางประเทศ 

หนวยงาน สวนวิเทศสัมพันธและส่ือสาร

องคกร 

สวนทรัพยากรบุคคล สวนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

จัดตั้งงบประมาณ 
จัดสรรเลขอัตรา 

สรรหา ทำสัญญา 
พรอมแนบหลักฐาน 

ตรวจสอบความถูกตอง 

จัดทำคำสั่ง เสนอ
ผูอำนวยการสวนวิเทศ
สัมพันธและสื่อสารองคกร 

ตรวจสอบความถูกตอง 

เสนอรองอธิการบดฝีายบริหาร
และทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแกไข 

ดำเนินการแกไข 

ออกเลขท่ีคำสั่ง 

กรอกขอมูลในระบบ 
HURIS 

รับเอกสารท้ังหมด 

จัดทำเอกสารขอมีวีซา 

นัดหมายลูกจางมารับเอกสารไป
ดำเนินการเรื่องวีซาทำงาน (Non-B) 

 

ไดรับวีซาทำงาน (Non-B) 
จัดทำเอกสารขอมี
ใบอนุญาตทำงาน บุคลากรหนวยงานดำเนินการ

เรื่องขอมีใบอนุญาตทำงาน  
(*ใบรับรองแพทย (VDRL)) 

 
ไดรับใบอนุญาตทำงาน ถายสำเนา
ใบอนุญาตทำงาน และสำเนาสมดุ

บัญชีธนาคาร พรอมลงนาม 
 

หนังสือประทับตรา  

โดยแนบสำเนาคำสั่ง
จางฯ สำเนาสัญญาจาง 

ฯสำเนาใบอนุญาต
ทำงาน (สงเฉพาะสวน
การคลัง)สำเนาสมุด
บัญชีธนาคาร (สง

เฉพาะสวนการคลัง) 
 

ไดรับหนังสือประทับตรา
และดำเนินการข้ันตอไป 

ไดรับหนังสือประทับตรา
และดำเนินกาข้ันตอไป 

 

ไดรับหนังสือประทับตรา
และดำเนินการตอไป กรอกขอมูลในระบบ 

SAP (*BUASRI ID) 
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ไดรับเรื่องขออนุมัติจางลูกจางชาวตางประเทศจากหนวยงานตาง ๆ 

ประสานงานเตรียมขอมูล 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
และสื่อสารองคกร/ ผูอำนวยการสวน

วิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

แจงแกไข/ ยกเลิก ดำเนินการ/ 

ประสานงานติดตอกับ
ลูกจางชาวตางประเทศ/ 

หนวยงาน 

จบ 

2
 

1
 

3
 

4
 

5
 

ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัติ อนุมัติ 

-ขออยูตอใน
ราชอาณาจักร 

-ขอใบอนุญาตทำงาน 

-แจงสำนักงานจัดหางาน 

-แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ภาพประกอบ : ข้ันตอนการบรรจุจางลูกจางชาวตางประเทศ สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 กฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 กฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 

 กฎหมายวาดวยการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ   

 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานคนตางดาว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 

 

  ขอมูลการติดตอหนวยงาน 

 สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 อาคารสํานักงานอธิการบดี (อาคาร 9) ชั้น 4  

 114 ซอยสุขุมวิท 23 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110 โทร 02-260-1012 
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