
รายงานผลการด าเนินการงาน 

ตามแผนปฏบิัติการส านกังานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(รอบ 6 เดือน) 



ผลการด าเนินการงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดอืน)

ส ำนักงำนอธิกำรบดีได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ในกำร

ประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกรำคม 2568 โดยแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ยุทธศำสตร์ 7 เป้ำประสงค์ 18 ตัวชี้วัดและ 15 โครงกำร 

คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำของกำร

ด ำเนินโครงกำร และน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำน

อธิกำรบดี ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2568 ที่ประชุมได้ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ

โครงกำรทั้ง 15 โครงกำร ซึ่งด ำเนินกำรได้ตำมแผน 12 โครงกำรและด ำเนินกำรล่ำช้ำกว่ำแผน 3 โครงกำร 

ทั้งนี้ ที่ประชุมยังได้พิจำรณำปรับแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำม

ข้อเสนอของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ โดยปรับลดตัวชี้วัดจำกจ ำนวน 18 ตัวชี้วัด คงเหลือ

จ ำนวน 17 ตัวชี้วัด เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดขั้นกระบวนกำรและมีตัวชี้วัดผลลัพธ์ในเรื่องเดียวกันอยู่แล้ว และปรับ

ลดกิจกรรมในบำงโครงกำรที่ซ้ ำซ้อนและมีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถ

ด ำเนินกำรและน ำไปสู่กำรบรรลุตัวชี้วัด เป้ำประสงค์ และวิสัยทัศน์ได้ตำมล ำดับ 

คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พฤษภำคม 2568 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ตามที่โครงการรายงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน ISO) 
1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว แบบ Online  
(Online One Stop Service : OOSS) 

ประธานโครงการ 
นางสาวภัททิภา แสงอากาศ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพส านักงาน
อธิการบดีตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 

ประธานโครงการ 
นางสาวศิริขวัญ ญาณปัญญา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

3. โครงการจัดท าคู่มือผู้ปฏิบัติงานและ
คู่มือผู้รับบริการในหน่วยงานของ
ส านักงานอธิการบดี 

ประธานโครงการ 
นางสาวขนิษฐา  สินสงวน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารความเสี่ยงของส านักงาน
อธิการบดี 

ประธานโครงการ 
นายชัยพร  ถาวรรัตน์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร) 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

ประธานโครงการ 
นางสาววณิชยา มีชัย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

6. โครงการสร้างแรงจูงใจในการเลื่อน
ระดับให้สูงขึ้น 

ประธานโครงการ 
นางสาววณิชยา มีชัย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

7. โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความรู้กับการ
ปฏิบัติงาน ส านักงานอธิการบดี (KM) 

ประธานโครงการ 
นายชัยพร  ถาวรรัตน์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. โครงการจริยธรรมกับการป้องกันการ
ทุจริต ของส านักงานอธิการบดี (ITA) 

ประธานโครงการ 
นายชาญณรงค์ เอ่ียมส าอางค์ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

9. โครงการส่งเสริมความผูกพันของ
บุคลากร (Engagement) 

ประธานโครงการ 
นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

10. โครงการบริการเพ่ือสังคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

ประธานโครงการ 
นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

11. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานให้เหมาะสมกับหน่วยงาน 

ประธานโครงการ 
นายสุภฤกษ์ กิจวาส 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

3



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ตามที่โครงการรายงาน 

12.โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและ
จิตใจของบุคลากรส านักงานอธิการบด ี

ประธานโครงการ 
ผู้อ านวยการ 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Digital (การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย) 

13. โครงการ e - office ของส านักงาน
อธิการบดี  

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิริ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

14. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลและ
ระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ (การท า 
Digital Transformation)  
เพ่ือการบริหารทรัพยากรองค์การ 
(ERM) แบบ Paperless ผ่าน Internet 
ที่ปลอดภัยและสมบูรณ์แบบ รองรับการ
ท าระบบมาตรฐาน ISO ส านกังาน
อธิการบดี 

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิริ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

15. โครงการพัฒนา SWU 
Information and Data Center 
(SWU IDC) 

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิริ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการด าเนินงานแต่ละโครงการตามแบบฟอร์มรายงานดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 1  
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว แบบ Online (Online One Stop Service : 
OOSS) 

ผู้รายงาน 
นางสาวภัททิภา แสงอากาศ  

ประธานโครงการ 
นางสาวภัททิภา แสงอากาศ 
  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน ISO) 
          2.1.1 Goal : มีโครงสร้างองค์กรที่คล่องตัว เชื่อมโยงตอบสนองพันธกิจหลักและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
          2.1.2 KPI : ส านักงานอธิการบดีมีระบบบริการ OOSS แก่ผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ครบ 3 
กลุ่มเป้าหมาย 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 ภายในเดือน มกราคม 2568 - มีนาคม 2568  
        - ส ารวจระบบบริการ OOSS แก่ผู้รับบริการ ของส่วนงานภายในส านักงานอธิการบดี ว่ามีการให้บริการครอบคลุม 
ทั้ง 3 กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
        - ปรับข้อมูลระบบสารสนเทศ (E-service) บนเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี และเว็บไซต์ของส่วนงาน โดยแบ่ง
ประเภทระบบบริการ OOSS ตามกลุ่มผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ลงบน E-service 
        - ส ารวจข้อมูลการให้บริการของส่วนงานที่มีการใช้ IT ในการปฏิบัติงาน 
   3.2 ภายในเดือน เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568  
        - วิเคราะห์และคัดเลือกภาระงานที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือพัฒนาเป็นระบบบริการ OOSS 
        - จัดท าแพลตฟอร์มการให้บริการ ภาระงานที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการทั้ง 3 
กลุ่มเป้าหมาย 
   3.3 ภายในเดือน กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 
         - ปรับปรุงคู่มือผู้ปฏิบัติงาน และคู่มือผู้รับบริการตามมาตรฐาน ISO ระบบให้บริการ OOSS ที่มีความเชื่อมโยงกัน 
         - เผยแพร่ คู่มือผู้ปฏิบัติงาน และคู่มือผู้รับบริการตามมาตรฐาน ISO บนเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี      
 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
   4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1 ส านักงานอธิการบดี และส่วนงาน มีระบบบริการ OOSS ครอบคลุมกลุ่มผู้รับบริการทั้ง 3 กลุ่ม เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี และส่วนงาน แต่ไม่ได้แบ่งประเภทผู้รับบริการ 
        4.1.2 อยู่ระหว่างด าเนินการปรับข้อมูลระบบสารสนเทศ (E-service) บนเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี และ
เว็บไซต์ของส่วนงาน โดยแบ่งประเภท ตามกลุ่มผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ลงบน E-service          
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (√ ) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
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   4.3  เอกสารแนบ 
        ( ) มี                    (√ ) ไม่มี     
 
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    -  
    5.2 ใช้ไป    -  
6. ปัญหา/อุปสรรค 
                      - 
 
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                             - 
 
  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 ประชุมคณะท างานโครงการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว แบบ Online (Online One 
Stop Service : OOSS) เพ่ือวิเคราะห์และคัดเลือกภาระงานที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือพัฒนาเป็นระบบบริการ OOSS 
     8.2 จัดท าแพลตฟอร์มการให้บริการ ภาระงานที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
ทั้ง 3 กลุ่มเป้าหมาย 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 2  
โครงการพัฒนาคุณภาพส านักงานอธิการบดีตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015 

ผู้รายงาน 
นางสาวศิริขวัญ ญาณปัญญา  

ประธานโครงการ 
นางสาวศิริขวัญ ญาณปัญญา  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน ISO) 
          2.1.1 Goal : มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีช่วยให้ส านักงานอธิการบดีปรับปรุงประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ตามมาตรฐาน ISO และการบริหารความเสี่ยง (Risk 
management) 
          2.1.2 KPI : ส านักงานอธิการบดีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 ตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
   3.2 รับการประเมิน Stage 1 
   3.3 ปรับปรุงตามใบ CAR ที่ได้รับใน Stage 1 
   3.4 รับการประเมิน Stage 2 : Certificate 
    
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
   4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1 ปรับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
        4.1.2 จัดส่งขั้นตอนการด าเนินงาน เรื่อง ระบบการควบคุมเอกสารและสารสนเทศ ให้หน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดีรับทราบ 
  
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (√) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3  เอกสารแนบ  
        (√) มี                    ( ) ไม่มี     
 
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    200,000 บาท 
    5.2 ใช้ไป     0 บาท  
6. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- 
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8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
   8.1 ตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
   8.2 รับการประเมิน Stage 1 
   8.3 ปรับปรุงตามใบ CAR ที่ได้รับใน Stage 1 
   8.4 รับการประเมิน Stage 2 : Certificate 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 3  
โครงการจัดท าคู่มือผู้ปฏิบัติงานและคู่มือผู้รับบริการใน
หน่วยงานของส านักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน 
ขนิษฐา  สินสงวน  

ประธานโครงการ 
ขนิษฐา  สินสงวน  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน ISO) 
          2.1.1 Goal : มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีช่วยให้ส านักงานอธิการบดีปรับปรุงประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ตามมาตรฐาน ISO และการบริหารความเสี่ยง (Risk 
management) 
          2.1.2 KPI : ทุกหน่วยงานมีคู่มือที่เป็นไปตามมาตรฐาน ISO ในกระบวนการท างานหลักของทุกหน่วยงาน 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 ภายในเดือน ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 ร่าง Template ทั้งหมด 3 Template ได้แก่  

• ขั้นตอนการด าเนินงาน (Operation Procedure: OP) 
• คู่มือผู้ปฎิบัติงาน (Work Instruction: WI) 
• คู่มือส าหรับผู้รับบริการ/ขั้นตอนส าหรับผู้รับบริการ (User Manual: UM) 

   3.2 ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 ส่ง Template ทั้งหมด 3 Template ได้แก่ 
• ขั้นตอนการด าเนินงาน (Operation Procedure: OP) 
• คู่มือผู้ปฎิบัติงาน (Work Instruction: WI) 
• คู่มือส าหรับผู้รับบริการ/ขั้นตอนส าหรับผู้รับบริการ (User Manual: UM) 

3.3 ภายในเดือน เมษายน 2568 ทบทวน ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือผู้รับบริการให้เป็นมาตรฐาน ISO ส านักงาน
อธิการบดี 
3.4 ภายในเดือน พฤษภาคม 2568 รวบรวมคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือผู้รับบริการทุกหน่วยงานน าเสนอต่อ
คณะกรรมการส านักงานอธิการบดี    

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
   การด าเนินงาน  
   4.1 เดือน มกราคม 2568 ร่าง Template ทั้งหมด 3 Template ได้แก่  

• ขั้นตอนการด าเนินงาน (Operation Procedure: OP) 
• คู่มือผู้ปฎิบัติงาน (Work Instruction: WI) 
• คู่มือส าหรับผู้รับบริการ/ขั้นตอนส าหรับผู้รับบริการ (User Manual: UM) 

   4.2 เดือน กุมภาพันธ์ 2568 ส่ง Template ทั้งหมด 3 Template ได้แก่ 
• ขั้นตอนการด าเนินงาน (Operation Procedure: OP) 
• คู่มือผู้ปฎิบัติงาน (Work Instruction: WI) 
• คู่มือส าหรับผู้รับบริการ/ขั้นตอนส าหรับผู้รับบริการ (User Manual: UM)  
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   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (√) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3  เอกสารแนบ  
        ( ) มี                    (√) ไม่มี     
 
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน     - 
    5.2 ใช้ไป     -  
6. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
 
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
-  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
   8.1 ภายในเดือน เมษายน 2568 ทบทวน ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือผู้รับบริการให้เป็นมาตรฐาน ISO ส านักงาน
อธิการบดี 
    8.2 ภายในเดือน พฤษภาคม 2568 รวบรวมคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือผู้รับบริการทุกหน่วยงานน าเสนอต่อ
คณะกรรมการส านักงานอธิการบดี 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 4  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน 
นางสาวปริศนา  ศรีบูรณากาญจน์ 

ประธานโครงการ 
นายชัยพร  ถาวรรัตน์  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน ISO) 
          2.1.1 Goal : มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีช่วยให้ส านักงานอธิการบดีปรับปรุงประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) ตามมาตรฐาน ISO และการบริหารความเสี่ยง (Risk 
management) 
          2.1.2 KPI : ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมการบริหารความเสี่ยง 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการบริหารความเสี่ยง  
   3.2 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
   3.3 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รายงานผลและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง) 
   3.4 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
                                                                 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
   4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน จากผู้รับผิดชอบความเสี่ยง เดือนมีนาคม 
        4.1.2 ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ให้กับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส านักงานอธิการบดี 
        4.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส านักงานอธิการบดี ประชุมพิจารณารายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน ในวันที่ 9 เมษายน 2568 
        4.1.4 น ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในวันที่ 4 
พฤษภาคม 2568 
        4.1.5 ปรับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการบริหารความเสี่ยง ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากเดิม เดือนมีนาคม 2568 เปลี่ยนเป็น เดือนมิถุนายน 2568 
                                                                ฯลฯ                                                            
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( / ) เป็นไปตามเป้าหมาย    ( ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3 เอกสารแนบ  
        ( ) มี                    ( / ) ไม่มี     
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5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน   235,000 บาท 
    5.2 ใช้ไป    -  
6. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
 

  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- 
 

  
8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเดือน มิถุนายน 2568 
     8.2 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รายงานผลและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง) ประมาณเดือนมิถุนายน 2568  
     8.3 ติดตามรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน ประมาณเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 5  
โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual  Plan : IDP) 

ผู้รายงาน 
นางสาววณิชยา มีชัย  

ประธานโครงการ 
นางสาววณิชยา มีชัย 

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
          2.1.2 KPI: 1) บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
                           -สมรรถนะพื้นฐาน 
                           -สมรรถนะตามสายงาน 
                           -ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 
                       2) การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 50  
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 จัดตั้งคณะท างานฯ จัดท าแผนการด าเนินงาน  
   3.2 ส ารวจบุคลากรที่มคีวามต้องการพัฒนาสมรรถนะ โดยผู้บังคับบัญชาส่วนงาน (ภายในตุลาคม-ธันวาคม 2567)  
   3.3 ส ารวจบุคลากรที่มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ โดยบุคลากรประเมินตนเอง (ภายในเมษายน 2568)  
   3.4 รวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรม/โครงการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ (พฤษภาคม – มิถุนายน 2568) 
   3.5 สรุปผล รายงานผล และติดตามผลการด าเนินงาน (กุมภาพันธ์ - กันยายน 2568) 
   3.6 ทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป (กันยายน 2568) 
    

แนวทางการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคลโดยผู้บังคับบัญชำ/

โดยบุคลำกรประเมินตนเอง 
✓ ✓ ✓   ✓ 

2. รวบรวมข้อมูลกำรจัดกจิกรรม/โครงกำรของมหำวิทยำลัยและส่วน

งำน เพื่อน ำมำวิเครำะห์และวำงแผนกำรจดักิจกรรม/โครงกำรให้

ครบถ้วนตำมยุทธศำสตร ์

      

3. วำงแผนและด ำเนินกิจกรรมพฒันำรำยบุคคล (IDP)       
4. ติดตำมผล ประเมินผล       
5. ทบทวน/น ำข้อมูลมำเป็นแนวทำงเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 

(IDP) : ส ำนักงำนอธิกำรบดี ในระยะต่อไป 
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4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1  ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลโดยผู้บังคับบัญชา/โดยบุคลากรประเมินตนเอง          
                                                  
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (/) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3  เอกสารแนบ  
        ( ) มี                    ( / ) ไม่มี     
 
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    - 
    5.2 ใช้ไป    - 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรและผู้บริหารสายปฏิบัติการยังขาดความรู้
ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
2. ขาดการรวบรวมจากทุกภาคส่วน เพ่ือน าสู่การ
วิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารายบุคคล (IDP)  
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรมให้ความรู้และสร้างความตะหนักรู้ให้มากข้ึน 
2. ผู้ที่รับผิดชอบดูแลยุทธศาสตร์ของแต่ละส่วนงาน ควรเป็นคน
เดียวกันกับที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการอบรม/กิจกรรม/
โครงการเพื่อการประสานงานและรวบรวมข้อมูลฯ  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 รวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรม/โครงการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์ 
     8.2 วางแผนและด าเนินกิจกรรมพัฒนารายบุคคล (IDP)  
     8.3 ติดตามผล ประเมินผล 
     8.4 ทบทวน/น าข้อมูลมาเป็นแนวทางเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : ส านักงานอธิการบดี ในระยะต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 6  
โครงการสร้างแรงจูงใจในการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 

ผู้รายงาน 
นางสาววณิชยา มีชัย  

ประธานโครงการ 
นางสาววณิชยา มีชัย 

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
          2.1.2 KPI: 1) ร้อยละของบุคลากร ได้รับการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 30 ของผู้ที่มี 
                           คุณสมบัติครบตามมาตรฐานแต่ละต าแหน่ง 
                       2) มีการครองกรอบต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ร้อยละ 15 ของผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐาน 
                          แต่ละต าแหน่ง 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 จัดตั้งคณะท างานฯ จัดท าแผนการด าเนินงาน (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567) 
   3.2 ส ารวจบุคลากรผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานแต่ละต าแหน่ง (มกราคม 2568) 
   3.3 ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน (กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2568) 
   3.4 สรุปผล รายงานผล และติดตามผลการด าเนินงาน (กุมภาพันธ์ - กันยายน 2568) 
   3.5 ทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป (กันยายน 2568) 
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4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน 
        4.1.1 สามารถจัดตั้งคณะท างานฯ และประชุมวางแผนด าเนินงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 
        4.1.2 ส ารวจบุคลากรผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานแต่ละต าแหน่ง ภายในมกราคม 2568 เพื่อส ารวจความ
พร้อมผู้มีหัวข้อหรือเค้าโครงผลงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568      
        4.1.3 ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2568      
                                                            
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (/) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3  เอกสารแนบ  
        (/) มี                    ( ) ไม่มี     
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    - 
    5.2 ใช้ไป    - 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรมีภารกิจมากไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมได้ตามที่คาดหวัง 
2. ขาดแรงจูงใจในการท าผลงานขอเลื่อนระดับฯ 
3. ขาดพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาในการท าผลงานฯ 
4. ขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดท ากิจกรรม  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ส ารวจความพร้อมและจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
2. เสริมรางวัล/มอบเกียรติบัตร/เชิดชูเกียรติ/มีสนับสนุนบุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนต าแหน่งกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร่วมด้วย 
3. เพ่ิมจ านวนพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาจากส่วนงานอื่น/สายวิชาการเข้า
ร่วมด้วย 
4. เพ่ิมงบประมาณเพ่ือการด าเนินกิจกรรม 
  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 โครงการซักซ้อมความเข้าใจให้กับผู้ขอเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ช านาญงานพิเศษ 
     8.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานขอเลื่อนระดับช านาญการ ช านาญงาน รุ่นที่ 2 
     8.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานขอเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ช านาญงานพิเศษ 
     8.4 โครงการอบรมการเป็นผู้ประเมิน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
     8.5 เชิดชูเกียรติ/รางวัล/ผู้ยื่นขอหรือผู้ได้รับการเลื่อนระดับแล้ว  
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มกราคม 2568 การส ารวจบุคลากรผู้ที่มีคณุสมบัติครบตามมาตรฐานแต่ละต าแหน่ง 

 

 

7 กุมภาพันธ์ 2568 โครงการซักซ้อมความเข้าใจในการขอเลื่อนระดบัต าแหน่งที่สูงข้ึน ระดับช านาญการ ช านาญงาน ของ
บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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ประชาสมัพันธ์เตรยีมความพร้อมผู้มีหัวข้อหรือเค้าโครงผลงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
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19-21 มีนาคม 2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานขอเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่
บุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับช านาญการและช านาญงาน ณ โรงแรมเกรซ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม

 

                              

                                                                    

                                                              

                                      

              19 - 21        2568   

                                            

#        1 

                    Career parth                                        (                 ) 

1.                                                      65    

 
                            (Mentee)    50    

        -                           47    

        -                           3    

 

                                           

[Mentor 1    : Mentee 3-4   ] 

   

                              (Mentee)           /         (Mentor) 

       𝒙  S.D.                  

1 Mentor                                                                                4.92 0.27           

2 Mentor                                                                                4.96 0.20           

3 Mentor                                                                4.94 0.24           

4 Mentor                                                                          4.96 0.20           

5 Mentor                                                             4.96 0.20           

6 Mentor                                                            4.96 0.20           

7 Mentor                                                4.96 0.20           

8 Mentor                                           4.98 0.14           

9 Mentor                                                                 4.98 0.14           

10                                 Mentor            4.98 0.14           

         4.96 0.19           
 

 

 
                            /          (Mentor)    15    

        -                                2    

        -                                 13    

 

                          /         (Mentor)               (Mentee) 

       𝒙  S.D.                  

1 Mentee                                                                                4.33 0.40     

2 Mentee                                                                       4.93 0.25           

3 Mentee                                                                  4.80 0.40           

4 Mentee                                                                            4.87 0.34           

5 Mentee                                                          5.00 0.00           

6 Mentee                                                         5.00 0.00           

7 Mentee                                                        5.00 0.00           

8 Mentee                                                                5.00 0.00           

9 Mentee                                                                        

                                    

5.00 0.00           

10                               Mentee            5.00 0.00           

        4.89 0.14           
 

2.                  
           (Mentee)        /         (Mentor) 

1.                                                                        

2.                                             

3.                            

4.                                                                              

5.                                                            

6. Mentor                                          

7.                                    + Mentor                                    

      

8.                                                                        

9. Mentor                             

10.                         

11.                                          

12.                                           

13.                         

14.         Mentor                    

                                      

1.                                       

                /               /

                                    

                                   

                          
 

2.          /                         /

              

3.                             

           

4.                              

                    /              

5.                                      /

                                     

                                        

                                         

                                      

     

6.         Mentor                

 

1.                                                                                   Mentee      

2.                       Mentee             3                3:1                                        

3. Mentor                Mentee                                              (        )       

              

4.                      Mentor     Mentee                                                        

(      )                                                                               

5.                                               

          &        /                             30                                   

                        /       

19   . . 2568 1.                                   

                                          

2.                                            

                                     

                 

3.                              

                                        

4.                                          

                           /              

                                    

5.                    16.00      

                            

6.                             

                                  

                                     

                    

7.                                  

          

20   . . 2568 1.                                        

2.                                       

               

3.                                           

4.                                          

                   /                    

5.                              

                                        

      

6.                               
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1 เมษายน 2568 ประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกใหค้ าปรึกษา
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 7  
โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดการ
ความรู้กับการปฏิบัติงาน ส านักงานอธิการบดี (KM) 

ผู้รายงาน 
นางสาวปริศนา  ศรีบูรณา
กาญจน์  

ประธานโครงการ 
นายชัยพร  ถาวรรัตน์ 
  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
          2.1.2 KPI: ร้อยละของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมการจัดการความรู้ ร้อยละ 80 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 พ.ย. 67 จัดท าองค์ความรู้ตามแนวทาง/นโยบาย และเสนอหัวข้อองค์ความรู้ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ 
   3.2 ก.พ. 68การรวบรวมความรู้ที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติ เช่น กระบวนการจัดการความรู้/ 
แนวปฏิบัติที่ดี/อินโฟกราฟิกส์ (inforgraphics) คลิปวิดีโอ หรือสื่ออ่ืน ๆ  
   3.3 มี.ค. -มิ.ย. 68 การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการจัดการความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
เว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี 
   3.4 มิ.ย. 68 กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day เช่น การเผยแพร่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ระหว่างบุคลากรใน
ส านักงานอธิการบดี/กิจกรรมการยกย่องชมเชยและให้รางวัล 
   3.5 ก.ค. 68 ติดตามประเมินผล การด าเนินงานการจัดการความรู้ 
 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้กับการปฏิบัติงาน ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม ณ ทรีธารา ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท อ าเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 47 คน 
        4.1.2 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างสื่อการเรียนรู้ โดย visual thinking ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องบรรยายบัวศรี (01-34-1104) ชั้น 11  
ส านักคอมพิวเตอร์ อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  บัวศรี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       (  ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( / ) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
 
   4.3  เอกสารแนบ  
        ( / ) มี                    ( ) ไม่มี     
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    426,650 บาท 
    5.2 ใช้ไป    364,538 บาท 
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6. ปัญหา/อุปสรรค 
   ในแต่ละส่วนงานมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้แทน ท าให้
เกิดความไม่ต่อเนื่อง 
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
    - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นเครื่องมือการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 มี.ค. - มิ.ย. 68 ด าเนนิการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการจัดการความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน เว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี  
     8.2 มิ.ย. 68 จัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day เพ่ือเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรในส านักงาน
อธิการบดี และกิจกรรมยกย่องชมเชยและให้รางวัล 
    8.3 ก.ค. 68 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        

1. โครงการที่ 8  
โครงการจริยธรรมกับการป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานอธิการบดี (ITA) 

ผู้รายงาน 
นายชาญณรงค์  เอ่ียมส าอางค์  

ประธานโครงการ 
นายชาญณรงค์  เอ่ียมส าอางค์ 
  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
          2.1.2 KPI: ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอบรม  
                 ร้อยละ 60 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนเข้าร่วมโครงการ (Pre Test)  

   3.2 จัดโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนก ากับดูแลเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พึงระมัดระวังเรื่องการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากการใช้อ านาจในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ในทางมิชอบ ที่อาจเป็นเป็นพฤติการณ์ที่เข้าข่ายการเรียกรับสินบน 

   3.3 ทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนเข้าร่วมโครงการ (Post Test) 
   3.4 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
    
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน  
         อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าโครงการ ซึ่งก าหนดให้มีการจัดโครงการในช่วงเดือน มิถุนายน 2568 
                                                                ฯลฯ                                                            
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( ) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
   4.3 เอกสารแนบ  
        ( ) มี                    () ไม่มี     
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    - 
    5.2 ใช้ไป    - 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
    กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน ก าหนด
ไว้เนื่องจากส่วนวินัยและกฎหมายมีภาระงานอ่ืนเป็น
จ านวนมาก ประกอบกันช่วงเวลาที่ก าหนดจัด
โครงการตรงกับโครงการสัมมนาของส่วนวินัยและ
กฎหมาย 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
    ด าเนินการจัดโครงการในช่วงเวลาถัดไป ซึ่งก าหนดไว้ในเดือน
มิถุนายน 2568  
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8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
     8.2 ทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนเข้าร่วมโครงการ (Pre Tast) 
     8.3 ด าเนินการจัดโครงการตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
     8.4 ทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนเข้าร่วมโครงการ (Post Tast) 
     8.5 รายงานสรุปผลการจดัโครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        
1. โครงการที่ 9  
โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 
(Engagement) 

ผู้รายงาน 
นางสาวปาริชาติ ธูปขุนทด  

ประธานโครงการ 
นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีความรักและความผูกพันในองค์กร 
          2.1.2 KPI: ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Engagement) ของคนในองค์กร ระดับมาก 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 โครงการสร้างและพัฒนาแบบประเมิน SWU’s Engagement 
        3.1.1 ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการตามแผนฯ ในเดือนมกราคม 2568 
        3.1.2 ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนาแบบประเมิน SWU’s Engagement ในเดือนมีนาคม 2568 
 
   3.2 โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร (Engagement) 
        3.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่วางแผน 
        3.2.2 ขออนุมัติโครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายกรณีพิเศษ และวันจัดกิจกรรม 
        3.2.3 ประสานงานเครือข่ายและส ารวจจัดเก็บข้อมูลพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความผูกพันของบุคลากร 
        3.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร  
        3.2.5 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน: โครงการสร้างและพัฒนาแบบประเมิน SWU’s Engagement 
        4.1.1 ได้แบบประเมินประเมิน SWU’s Engagement และน าไปปรับใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมความ
ผูกพันของบุคลากร (Engagment) 
        4.1.2 ได้ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Engagement) ของคนในองค์กร 
 
    4.2 การด าเนินงาน: โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร (Engagement) 
        4.2.1 ประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะท างานของแต่ละกิจกรรม และมอบหมายไปด าเนินการ 
                                                                                                                           
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (/) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
   4.3  เอกสารแนบ  
        ( ) มี                    (/ ) ไม่มี     
5. งบประมาณ 
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    - 
    5.2 ใช้ไป    - 
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6. ปัญหา/อุปสรรค 
- 

 
  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- 

 
  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
     8.1 ประชุมคณะท างานของกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรมต่อไป 
     8.2 จัดกิจกรรมในช่วงเดือนมิถุนายน 
     8.3 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
        
1. โครงการที่ 10  
โครงการบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

ผู้รายงาน 
นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์  

ประธานโครงการ 
นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์ 
  

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People 
          2.1.1 Goal: บุคลากรมีความรักและความผูกพันในองค์กร 
          2.1.2 KPI: ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 80 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
   3.1 ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการตามแผนฯ ในวันที่ 21 มกราคม 2568 
   3.2 ด าเนินการขออนุมัตโิครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม:   
        กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากร  
        และงบประมาณ ในวันที่ 21 มกราคม 2568 
   3.3 ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ 1 ประสานเครือข่ายและส ารวจจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริม 
        และพัฒนาความผูกพันของบุคลากร ในวันที่ 27-28 มกราคม 2568 ณ อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย  
   3.4 ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร (Engagement)  
        ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 - วันที่ 1 มีนาคม 2568 ณ อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
   3.5 ด าเนินการติดตามและประเมินผล ระหว่างวันที่ 1-30 มีนาคม 2568 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
    4.1 การด าเนินงาน  
        4.1.1 ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม :  
               กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากร  
               ส านักงานอธิการบดี ท าให้บุคลากรส านักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมโครงการเกิดความรักความ  
               ผูกพันในองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
        4.1.2 ท าให้บุคลากรส านักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการท างานเพ่ือชุมชนและสังคม   
               และมีทักษะด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
        4.1.3 ท าให้เกิดการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมความเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  
               โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนSDGs   
               เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality  
               within and among countries) 
        4.1.4 ท าให้บุคลากรส านักงานอธิการบดีได้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมในฐานะเป็น 
               สว่นส าคัญของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน                                    
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   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       (  ) สูงกว่าเป้าหมาย  ( / ) เป็นไปตามเป้าหมาย  (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย  (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

   4.3  เอกสารแนบ 
 ( / ) มี      (   ) ไม่มี    

5. งบประมาณ
5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน : จ านวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)
5.2 ใช้ไป : จ านวน 554,045 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นสี่พันสี่สิบห้าบาทถ้วน)

6. ปัญหา/อุปสรรค
- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
- 

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)
- 
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สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 

ระหวางวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ 2568 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน (ผูตอบแบบสอบถาม 33 คน) 

รายการ จํานวน รอยละ (%) 

1. เพศ

ชาย 15 45.50 

หญิง 18 54.50 

รวม 33 100.00 

2. อายุงาน

0-5 ป 7 21.21 

6-10 ป 8 24.24 

11-15 ป 6 18.18 

16-20 ป 4 12.12 

มากกวา 20 ป 8 24.24 

รวม 33 100.00 

3. ตําแหนงงาน

นักจัดการงานทั่วไป 9 27.27 

นักวิชาการศึกษา 2 6.06 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 3 9.09 

นักทรัพยากรบุคคล 1 3.03 

นักวิชาการพัสดุ 5 15.15 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3 9.09 

นักพัฒนาชุมชน 4 12.12 

อื่นๆ เชน นิติกร พนักงานบริการ ผูปฏิบัติงานชาง 6 18.18 

รวม 33 100.00 

จากตารางขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ จํานวน 33 คน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 54.50 เปนเพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 45.50 มีอายุการทํางานระหวาง 

6-10 ป จํานวน 8 คน และมากกวา 20 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 24.24 รองลงมาคือ 0-5 ป จํานวน 7 

คน คิดเปนรอยละ 21.21 อายุงานระหวาง 11-15 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18.18 และอายุงานระหวาง 
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16-20 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12 สวนใหญ 3 อันดับแรก ดํารงตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 27.27 รองลงมาคือ นิติกร พนักงานบริการ ผูปฏิบัติงานชาง จํานวน 6 คน คิด

เปนรอยละ 18.18 และนักวิชาการพัสดุ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15.15 ตามลําดับ 

การแปลผลทัศนคติที่มีตอการเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธ 

เพื่อสังคม และความผูกพันที่มีตอองคกรจากการเขารวมโครงการ ผูประเมินใชระดับการวัดขอมูลประเภท  อัตร 

ภาค (Interval Scale) หรือมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ลักษณะของคําถามเปนปลายปดแบบ 

สเกลการใหคะแนน (Rating Scale) โดยกําหนดคาน้ําหนักของการประเมินเปน 5 ระดับตามแนวคิดของ 

Likert รวมทั้งใชผลเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 2 ดานทัศนคติที่มีตอการเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อสังคม 

รายการ Mean SD แปลผล 

1. กิจกรรมภายใตโครงการทําใหทานตระหนักถึงการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื่อสังคม (Learning 

University for Society) 

4.79 .485 มากที่สุด 

2. การเขารวมกิจกรรมภายใตโครงการ ทําใหทานมีทักษะ

การทํางานเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น 

4.64 .603 มากที่สุด 

3. ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาสังคมใหนาอยูยิ่งขึ้น 

4.82 .465 มากที่สุด 

4. ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเปนสิ่งที่จําเปนตองยังคงอยู

ควบคูกับสังคม 

4.82 .465 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมความผูกพันของบุคลากร

(Engagement) เสริมสรางทักษะและปลูกฝงทัศนคติที่ดีใน

การทํางานเพื่อสังคมของทาน 

4.76 .561 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 .426 มากที่สุด 
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จากตารางความคิดเห็นดานทัศนคติที่มีตอการเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดาน

พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคมของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 33 คน ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.76, 

SD = .426) เมื่อพิจารณารายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดและนอยที่สุด พบวา ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาสังคมใหนาอยูยิ่งขึ้น และศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเปนสิ่งที่จําเปนตองยังคง

อยูควบคูกับสังคม (M = 4.82, SD = .465) สําหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 2. การเขารวมกิจกรรมภายใต

โครงการ ทําใหทานมีทักษะการทํางานเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น (M = 4.64, SD = .603) 

ตอนที่ 3 ความผูกพันที่มีตอองคกรจากการเขารวมโครงการ 

รายการ Mean SD แปลผล 

สวนที่ 1 ความพึงพอใจในงาน 4.52 .634 มากที่สุด 

สวนที่ 2 วัฒนธรรมองคกรและคานิยม 4.10 .875 มาก 

สวนที่ 3 การสื่อสารและความสัมพันธในที่ทํางาน 4.34 .729 มาก 

สวนที่ 4 การพัฒนาตนเองและโอกาสกาวหนา 4.17 .808 มาก 

สวนที่ 5 สวัสดิการและสมดุลระหวางงานกับชีวิต 3.90 .851 มาก 

สวนที่ 6 แรงจูงใจและความผูกพันตอองคกร 4.13 .820 มาก 

สวนที่ 7 การยอมรับและความรูสึกทานมีคาในองคกร 4.12 .763 มาก 

สวนที่ 8 นวัตกรรมและโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 4.10 .778 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 .720 มาก 

จากตารางความผูกพันที่มีตอองคกรจากการเขารวมโครงการตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.16, SD = .720) เมื่อพิจารณาแตละสวนที่มีระดับ

คาเฉลี่ยมากที่สุด และนอยที่สุด พบวา สวนที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ สวนที่ 1 ความพึงพอใจในงาน 

(M = 4.52, SD = .634) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สวนที่ 5 สวัสดิการและสมดุลระหวางงานกับชีวิต 

(M = 3.90, SD = .851) 
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สวนที่ 1 ความพึงพอใจในงาน 

รายการ Mean SD แปลผล 

1. ทานรูสึกพึงพอใจตอบทบาทหนาที่ของคุณในปจจุบันหรือไม 4.39 .788 มาก 

2. งานของทานมีความทาทายและชวยใหคุณพัฒนาอยางตอเนื่อง

หรือไม 

4.55 .711 มากที่สุด 

3. ทานรูสึกวางานของทานมีความหมายและมีคุณคาเพียงใด 4.58 .663 มากที่สุด 

4. ทานรูสึกวางานของทานมีความหมายและมีคุณคาเพียงใด 4.55 .666 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 .634 มากที่สุด 

จากตาราง สวนที่ 1 ความพึงพอใจในงานตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวมพบวา

อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.52, SD = .634) เมื่อพิจารณารายขอที่มีระดับคาเฉลี่ยมากที่สุด และนอยที่สุด 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานรูสึกวางานของทานมีความหมายและมีคุณคา (M = 4.58, SD = .663) 

และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจตอบทบาทหนาที่ของคุณในปจจุบัน (M = 4.39, 

SD = .788) 

สวนที่ 2 วัฒนธรรมองคกรและคานิยม 

รายการ Mean SD แปลผล 

5. ทานรูสึกวาคานิยมขององคกรสอดคลองกับคานิยมสวนตัวของ

ทาน 

4.12 .820 มาก 

6. ทานรูสึกวาวัฒนธรรมองคกรสนับสนุนใหพนักงานทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

4.24 .970 มาก 

7. ทานรูสึกวาองคกรใหความสําคัญกับความหลากหลายและการ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง 

3.91 1.156 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 .875 

จากตาราง สวนที่ 2 วัฒนธรรมองคกรและคานิยมตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามใน

ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.10, SD = .875) เมื่อพิจารณารายขอที่มีระดับคาเฉลี่ยมากที่สุด และ

นอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานรูสึกวาวัฒนธรรมองคกรสนับสนุนใหพนักงานทํางานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ (M = 4.24, SD = .970) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานรูสึกวาองคกรให

ความสําคัญกับความหลากหลายและการยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง (M = 3.91, SD = 1.156) 
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สวนที่ 3 การสื่อสารและความสัมพันธในที่ทํางาน 

รายการ Mean SD แปลผล 

8. ทานไดรับขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและกลยุทธของ

องคกร 

4.06 1.030 มาก 

9. ทานรูสึกวาสามารถพูดคุยหรือใหขอเสนอแนะกับหัวหนางาน

ไดอยางเปดเผย 

4.36 .822 มาก 

10. ทานมีความสัมพันธที่ดีและสามารถทํางานรวมกับเพ่ือน

รวมงานไดดี 

4.61 .704 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.34 .729 มาก 

จากตาราง สวนที่  3 การสื่อสารและความสัมพันธ ในที่ทํางานตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.34, SD = .729) เมื่อพิจารณารายขอท่ีมีระดับคาเฉลี่ย

มากที่สุด และนอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานมีความสัมพันธที่ดีและสามารถทํางานรวมกับ

เพื่อนรวมงานไดดี (M = 4.61, SD = .704) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานไดรับขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร (M = 4.06, SD = 1.030) 

สวนที่ 4 การพัฒนาตนเองและโอกาสกาวหนา 

รายการ Mean SD แปลผล 

11. ทานไดรับโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับ

งานของทาน 

4.45 .754 มาก 

12. ทานมองเห็นโอกาสในการเติบโตหรือกาวหนาในองคกร 3.97 .951 มาก 

13. องคกรสนับสนุนการฝกอบรมหรือการพัฒนาทักษะของทาน 4.10 1.011 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.17 .808 มาก 

จากตาราง สวนที่ 4 การพัฒนาตนเองและโอกาสกาวหนาตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามใน

ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.17, SD = .808) เมื่อพิจารณารายขอที่มีระดับคาเฉลี่ยมากที่สุด และ

นอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานไดรับโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับ

งานของทาน (M = 4.45, SD = .754) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมองเห็นโอกาสในการเติบโตหรือ

กาวหนาในองคกร (M = 3.97, SD = .951) 
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สวนที่ 5 สวัสดิการและสมดุลระหวางงานกับชีวิต 

รายการ Mean SD แปลผล 

14. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่องคกรมีให 3.76 .970 มาก 

15. ทานสามารถรักษาสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิต

สวนตัวไดด ี

4.21 .820 มาก 

16. นโยบายขององคกรชวยลดความเครียดและสราง

สภาพแวดลอมการทํางานที่ดี 

3.76 1.060 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.91 .851 มาก 

จากตาราง สวนที่ 5 สวัสดิการและสมดุลระหวางงานกับชีวิตตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 3.91, SD = .851) เมื่อพิจารณารายขอที่มีระดับคาเฉลี่ยมากท่ีสุด และ

นอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานสามารถรักษาสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว

ไดดี (M = 4.21, SD = .820) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดมี 2 ขอ คือ ทานพึงพอใจกับสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนที่องคกรมีให (M = 3.76, SD = .970) และนโยบายขององคกรชวยลดความเครียดและสราง

สภาพแวดลอมการทํางานที่ดี (M = 3.76, SD = 1.060) 

สวนที่ 6 แรงจูงใจและความผูกพันตอองคกร 

รายการ Mean SD แปลผล 

17. ทานรูสึกมีแรงจูงใจในการทํางานใหกับองคกร 3.91 .914 มาก 

18. ทานรูสึกภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งขององคกร 4.27 .839 มาก 

19. ทานมีแนวโนมที่จะแนะนําองคกรนี้ใหเพื่อนหรือคนรูจักเขามา

ทํางาน 

4.21 .927 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 .820 มาก 

จากตาราง สวนที่ 6 แรงจูงใจและความผูกพันตอองคกรตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามใน

ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.13, SD = .820) เมื่อพิจารณารายขอที่มีระดับคาเฉลี่ยมากที่สุด และ

นอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานรูสึกภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งขององคกร (M = 4.27, 

SD = .839) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานรูสึกมีแรงจูงใจในการทํางานใหกับองคกร (M = 3.91, 

SD = .914)  
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สวนที่ 7 การยอมรับและความรูสึกทานมีคาในองคกร 

รายการ Mean SD แปลผล 

20. ทานรูสึกวาองคกรใหการยอมรับในความสําเร็จและผลงานของทาน 4.00 .901 มาก 

21. ทานรูสึกวาทานมีบทบาทสําคัญในการชวยองคกรใหบรรลุเปาหมาย 4.21 .820 มาก 

22. ทานไดรับการสนับสนุนใหแสดงศักยภาพสูงสุดของทาน 4.15 .795 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.12 .763 มาก 

จากตาราง สวนที่ 7 การยอมรับและความรูสึกทานมีคาในองคกรตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.12, SD = .763) เมื่อพิจารณารายขอท่ีมีระดับคาเฉลี่ย

มากที่สุด และนอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานรูสึกวาทานมีบทบาทสําคัญในการชวยองคกร

ใหบรรลุเปาหมาย (M = 4.21, SD = .820) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานรูสึกวาองคกรใหการ

ยอมรับในความสําเร็จและผลงานของทาน (M = 4.00, SD = .901)  

สวนที่ 8 นวัตกรรมและโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

รายการ Mean SD แปลผล 

23. องคกรของทานสงเสริมใหพนักงานนําเสนอไอเดียใหม ๆ 4.09 .843 มาก 

24. ทานรูสึกวาสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการทํางานของ

องคกรไดอยางอิสระ 

4.06 .788 มาก 

25. ทานคิดวาองคกรเปดรับและนําขอเสนอแนะของพนักงานไปปรับใช 4.00 .935 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 .778 มาก 

จากตาราง สวนที่ 8 นวัตกรรมและโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก (M = 4.05, SD = .778) เมื่อพิจารณารายขอท่ีมีระดับคาเฉลี่ย

มากที่สุด และนอยที่สุด พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ องคกรของทานสงเสริมใหพนักงานนําเสนอไอเดีย

ใหมๆ (M = 4.09, SD = .843) และสวนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานคิดวาองคกรเปดรับและนําขอเสนอแนะ

ของพนักงานไปปรับใช (M = 4.00, SD = .935)  
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ขอเสนอแนะของโครงการ และการสรางความผูกพันองคกร 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ระหวางวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ 2568 

โดยรวมผูเขารวมโครงการมีความประทับใจและมองเห็นประโยชนของการจัดโครงการ รายละเอียด

ดังนี้ 

1.1 ประโยชนของโครงการ 

- เปนโครงการที่ดีและมีประโยชนตอชุมชนและองคกร 

- สงเสริมความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีในองคกร 

- ไดเรียนรูทักษะดานพันธกิจสัมพันธและการทํางานรวมกัน 

1.2 ดานเวลาและความถี่ของกิจกรรม 

- อยากใหจัดกิจกรรมเร็วขึ้น (กลาง ม.ค. - ตน ก.พ.) 

- ควรมีโครงการแบบนี้บอยขึ้นและตอเนื่อง 

- อยากใหมีการทํากิจกรรมที่โรงเรียน 2 วัน 

1.3 ดานการจัดการ 

- ควรแจงรายการสิ่งของที่ตองเตรียมลวงหนามากข้ึน 

- กิจกรรมเริ่มเชาไปหนอย 

1.4 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

- ผูเขารวมรูสึกประทับใจ สนุก และสบายใจ 

- ทีมผูจัดอํานวยความสะดวกไดดี ควรจัดโครงการลักษณะนี้เพิ่มขึ้น 

- มีความพรอมชวยเหลือหากตองการการสนับสนุนเพิ่มเติม 

- เปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอชุมชน 

2. สิ่งท่ีชื่นชอบมากที่สุดเกี่ยวกับองคกร

โดยรวมสิ่งที่บุคลากรชื่นชอบมากที่สุดเกี่ยวกับองคกร คือ ดานการสงเสริมความสามัคคี การพัฒนา

ชุมชน และการสนับสนุนจากองคกร พรอมขอเสนอใหเปดโอกาสใหผูเขารวมเลือกบทบาทตามความถนัดมาก

ขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

2.1 การมีสวนรวมและการเลือกบทบาท 

- ควรเปดโอกาสใหผูเขารวมเลือกทํากิจกรรมตามความถนัด 

- เนนความรวมมือในการทํากิจกรรมจิตอาสา 
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2.2 ประโยชนตอองคกรและสังคม 

- องคกรมีบทบาทโดดเดนในการพัฒนาสังคม 

- โครงการชวยเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และการรวมแรงรวมใจ 

- ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในองคกรและความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

2.3 ผลลัพธที่ไดรับ 

- ผูเขารวมไดเรียนรูวิถีชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

- เสริมสรางมิตรภาพ ความเปนครอบครัว และความมีน้ําใจ 

- องคกรสนับสนุนเปนอยางดี ทําใหมีความสัมพันธกับสังคมมากข้ึน 

2.4 การบริหารจัดการ 

- มีความภาคภูมิใจที่มีหัวหนางานที่รับฟงความคิดเห็นของลูกนอง 

- โครงการมีคุณภาพและเปนประโยชนตอองคกรมาก 

3. องคกรควรปรับปรุงเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของพนักงาน

โดยรวม มีขอเสนอใหปรับปรุงเกณฑการประเมิน เพิ่มสวัสดิการ ดูแลความกาวหนาของบุคลากร และ

สรางสภาพ รายละเอียดดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงเกณฑและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ควรปรับเกณฑการประเมินผลงาน 

- ปรับปรุงทุกดานที่ชวยใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข เพื่อลดอัตราการโยกยาย 

3.2 สวัสดิการและการสนับสนุนบุคลากร 

- ควรเพิ่มสวัสดิการ โดยเฉพาะหลังเกษียณอายุ 

- ใหความสําคัญกับความกาวหนาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ควรมีความพรอมดานที่พักสําหรับบุคลากร 

3.3 การบริหารจัดการและการดูแลบุคลากร 

- ควรรับฟงปญหาและใหความชวยเหลือในการแกไข 

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อทําใหองคกรเปนสถานที่ทํางานที่ดีขึ้น

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มความถี่ในการจัดโครงการ การสนับสนุนจากผูบริหาร การชวยเหลือซึ่ง

กันและกันในองคกร รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองและการแกไขปญหาสิ่งอํานวยความสะดวกเล็กนอย 

รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 ความถี่และการสนับสนุน 

- ควรจัดโครงการแบบนี้ปละ 2 ครั้ง เพื่อสงเสริมความกาวหนาของพนักงานและสรางความ

รักความผูกพันในองคกร 

- การรับฟงความคิดเห็นและเสรีภาพ 

- ควรรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรที่มีมุมมองแตกตาง เพื่อใหทุกคนมีสิทธิแสดงความ

คิดเห็นในองคกร 

4.2 การจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมดีๆ ควรจัดอีก และควรคัดเลือกผูเขารวมจากทุกหนวยงาน 

- อยากใหมีการไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยอื่นๆ 

4.3 การสนับสนุนจากผูบริหาร 

- ผูบริหารสนับสนุนบุคลากรในทุกๆ ดาน ทําใหทุกคนมีความสุขในการทํางานเพื่อ มศว และ

เพื่อสังคม 

- การชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน 

4.4 ปญหาสิ่งอํานวยความสะดวก 

- หองอาบน้ําไมสะอาด มีแมลงมดเยอะและปญหาน้ํา 

- หองนอนควรมีพัดลมเพื่อความสะดวกสบาย 

- ยอมรับอุปสรรคและปญหาที่เกิดข้ึน เพราะเชื่อวาทีมงานผูจัดโครงการตั้งใจทํางาน 

- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

- ควรเพิ่มกิจกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและกิจกรรมคลายเครียด 

งานประสานพันธกิจ 

สวนกิจการเพ่ือสังคม 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

1. โครงการที่ 11
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้
เหมาะสมกับหน่วยงาน 

ผู้รายงาน 
 นางบุษกร  สุวิสุทธิ์  

ประธานโครงการ 
นายสุภฤกษ์  กิจวาส 

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People

 2.1.1 Goal: บุคลากรมีสภาพแวดล้อมการท างานและสุขภาวะที่ดี 
        2.1.2 KPI: ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ส านักงานอธิการบดี ที่มีต่อสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ระดับมาก 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป)
3.1 จัดโครงการสร้างเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน (Big cleaning day)
3.2 ปรับปรุงพื้นท่ีบริการส่วนกลางส านักงานอธิการบดีให้ใช้งานร่วมกันอย่างสะดวกและปลอดภัย
3.3 วิเคราะห์การวัดความพึงพอใจในการใช้บริการพื้นที่ส่วนกลางให้ใช้ร่วมกัน เสนอต่อส านักงานอธิการบดี

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)
4.1 การด าเนินงาน

        4.1.1 จัดตั้งคณะกรรมการ โครงการสร้างเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 (Big cleaning day) 

 4.1.2 วิเคราะห์หาพ้ืนที่ส่วนงานส าหรับบุคลากรส านักงานอธิการบดี 
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (/ ) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
   4.3  เอกสารแนบ 

 ( ) มี      ( /) ไม่มี    
5. งบประมาณ

5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    -
5.2 ใช้ไป     97,000  บาท

6. ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มีพ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับบุคลากรในส านักงาน
อธิการบดีที่เดินทางมาจากองครักษ์ เพ่ือรอการ
ประชุมในแต่ละครั้ง  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
1. ส านักงานอธิการบดี ควรหาพื้นที่หรือห้องพักระหว่างที่

บุคลากรรอการประชุม 
2. ภายในพ้ืนที่ควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568)
     8.1 จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
     8.2 หาสถานที่ให้กับบุคลากรที่รอการประชุมเพ่ือปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

1. โครงการที่ 12
โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ
ของบุคลากรส านักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน 
ผู้อ านวยการ           
ส่วนทรัพยากรบุคคล  

ประธานโครงการ 
ผู้อ านวยการ           
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการ
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart People

 2.1.1 Goal: บุคลากรมีสภาพแวดล้อมการท างานและสุขภาวะที่ดี 
 2.1.2 KPI: ระดับผลการประเมินสุขภาวะของบุคลากรส านักงานอธิการบดี ระดับมาก 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป)
3.1 ประชุมออกแบบการประเมิน
3.2 ด าเนินการส ารวจบุคลากร
3.3 ประเมินผลการจัดการโครงการหรือกิจกรรม

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)
4.1 การด าเนินงาน

        4.1.1 ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินการส ารวจและคัดกรอง
ความเสี่ยงปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากร (มุ่งเน้นสุขภาพองค์รวม) เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์
และหาแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง       
        4.1.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาแนวทางและเครื่องมือที่จะใช้ในการส ารวจและคัดกรองความเสี่ยง
ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากรในเบื้องต้น        
   4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   (/ ) เป็นไปตามเป้าหมาย    (  ) ต่ ากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
   4.3  เอกสารแนบ 

 ( ) มี      ( /) ไม่มี    
5. งบประมาณ

5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน    -
5.2 ใช้ไป    -

6. ปัญหา/อุปสรรค
- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
- 
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8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568)
     8.1 จัดท าแบบส ารวจและคัดกรองความเสี่ยงปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตบุคลากร (Screening 
Test) 
     8.2 วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเพ่ือค้นหาปัจจัยเสี่ยง ลักษณะพฤติกรรม  
หรืออาการในระยะเริ่มแรกที่เป็นตัวท านายความผิดปกติของจิตใจ อารมณ ์และพฤติกรรมที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
     8.3 ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวางแผนการดูแลช่วยเหลือบุคลากร ทั้งใน            
เชิงส่งเสริมป้องกัน และในเชิงแก้ไขพัฒนาต่อไป  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

1. โครงการที่ 13
โครงการ e-office ของสํานักงานอธิการบด ี

ผู้รายงาน 
นางสาวสุดากาญจน์ ตดิตะ  

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิร ิ

2. ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Digital

 2.1.1 Goal: สํานักงานอธิการบดีใช้ระบบเทคโนโลยีดจิิทัลในการบริหารและปฏิบัติงาน 
 2.1.2 KPI: สํานักงานอธิการบดีเป็น Smart Digital (e-office) มีระบบสนับสนุนการบริหารอย่างน้อย 1 ระบบ 

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป)
3.1 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารสํานักงานอธิการบดี ที่เป็นมาตรฐานและเช่ือมโยงกนั (ระบบสําหรับผู้บริหาร ระบบ

สําหรับผู้ปฏิบตัิงาน) 
   - นําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดทํามาตรฐานการและเช่ือมโยงข้อมูล 

 - สรรหาหน่วยงานท่ีรับผดิชอบหลัก พร้อมจัดตั้งคณะกรรมการการจดัทําข้อมูลและควบคมุความถูกต้องและการเช่ือมโยงกัน 
      - จัดทําแผนงานและการกําหนดผู้รับผิดชอบพร้อมการรายงานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   3.2 โครงการ e - office ของสาํนักงานอธิการบด ี
      3.2.1 พัฒนาระบบ Login แบบ one URL เป็น Portal Web 

  - ติดตามและรายงานผลการใช้งานระบบ Login แบบ one URL 
        - ปรับปรุง ระบบ Login แบบ one URL ตามข้อเสนอแนะ 

      3.2.2 พัฒนาระบบ E-office ของสํานักงานอธิการบดี ประกอบด้วย e-Signature& e-Workflow 
  - ใช้งานระบบ E-office ของสํานักงานอธิการบด ี
  - ติดตามและรายงานผลการใช้งานระบบ E-office ของสํานักงานอธิการบด ี
 - ปรับปรุงระบบ E-office ของสํานักงานอธิการบดี ตามข้อเสนอแนะ 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)
4.1 การดําเนินงาน

 4.1.1 ประชุมหารือ คณะทาํงานไป 1 ครั้ง (คณะทํางาน จะเป็นส่วนบริหารงานกลาง) จัดทําแผนการพัฒนา 
 4.1.2 ฝ่ายบริหารข้อมูลทรพัยากร นําข้อมูลทีไ่ด้จัดเก็บ ดําเนนิการวิเคราะห์ เพื่อนําไปเชื่อมโยงกับระบบบรหิารงานประชุม 
 4.1.3 จัดทําแผนการดําเนนิงาน และพัฒนาระบบ 

   4.2 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( ) เป็นไปตามเป้าหมาย    ( / ) ต่ํากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ํากว่าเป้าหมายมาก 

   4.3 เอกสารแนบ 
 (/) มี      ( ) ไม่มี 

5. งบประมาณ
    5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน ................-.............. 
    5.2 ใช้ไป .......................-..................... 
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6. ปัญหา/อุปสรรค
6.1 web portal – My File มีการเข้าใช้งานน้อย

เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ ไม่เพยีงพอ 
    6.2 ระบบบริหารงานประชุมอยู่ระหว่างการปรับแกไ้ขจาก
หน่วยงานเจ้าของระบบ 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
7.1. เปลี่ยนเทมเพลตหนา้จอระบบ web portal – MyFile
7.2 Update ข้อมูล MyFile และ link การใช้งานให้เป็นปัจจุบนั

7.3 อัพเดท Web portal  - MyFile ให้เป็น เวอร์ชันปัจจุบัน

7.4 ปรับปรุงและแก้ไขระบบบริหารงานประชุม

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)
     8.1 พัฒนาระบบ ติดตั้ง พร้อมอบรมผู้ใช้งาน และคู่มือการทํางาน 

 แนะนําการใช้งาน web portal ให้กับ บุคลากรภายใน สนอ แบบออนไลน ์

      ทําแบบสํารวจ การใช้งาน MyFile 
     8.2 หารือหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขระบบบรหิารงานประชุม 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)     
1. โครงการที่ 14
โครงการพัฒนาคลังข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ 
(การทํา Digital Transformation) เพื่อการบริหารทรัพยากร
องค์การ (ERM) แบบPaperless ผ่าน Internet ที่ปลอดภัย
และสมบูรณ์แบบ รองรับการทําระบบมาตรฐาน ISO 
สํานักงานอธิการบด ี

ผู้รายงาน 
นางสาวขนิษฐา แสงอ่อน  

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิร ิ 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Digital

 2.1.1 Goal: สํานักงานอธิการบดีใช้ระบบเทคโนโลยีดจิิทัลในการบริหารและปฏิบัติงาน 
        2.1.2 KPI: สํานักงานอธิการบดีเป็นสํานักงานไร้กระดาษ (สอดคล้องตามระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย) โดยมรีะบบจดัทํา

เอกสารแบบฟอร์ม Form Service อย่างน้อย 5 แบบฟอร์ม 
3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป)

3.1 พัฒนาระบบจัดทําเอกสารแบบฟอร์ม Form service
      3.1.1 ใช้งานระบบจัดทําเอกสารแบบฟอรม์ Form service ของสํานักงานอธิการบด ี
      3.1.2 ติดตามและรายงานผลการใช้งานระบบจัดทําเอกสารแบบฟอร์ม Form service ของสํานกังานอธิการบด ี
      3.1.3 ปรับปรุงระบบจัดทําเอกสารแบบฟอรม์ Form service ของสํานักงานอธิการบดี ตามข้อเสนอแนะ 
   3.2 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร eFile และข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
      3.2.1 ติดตามและรายงานผลการใช้งานระบบจัดทําเอกสาร eFile 
      3.2.2 ปรับปรุง ระบบจัดทําเอกสาร eFile ตามข้อเสนอแนะ 
   3.3 พัฒนาระบบสําหรับการจัดเก็บ ค้นหา และสํารองข้อมลูและเอกสารในการทํางานท่ีเข้าถึงได้ตลอดเวลาที่มีความปลอดภัย 
      3.3.1 กําหนดสิทธ์ิ การเข้าถึงข้อมูลแยกตามสายงานและฟังกชั์นของการรับบริการแต่ละสายงาน 
      3.3.2 ทบทวนสิทธิ์ การใช้งานและพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)

4.1 การดําเนินงาน
        4.1.1 อยู่ระหว่างวิเคราะหข์้อมูลและคัดเลือกเพื่อนําไปพัฒนาแบบฟอร์ม (e- Form) ของหน่วยงานตอบแบบสํารวจ 8 หน่วยงาน 
จํานวนแบบฟอร์ม 56 แบบฟอร์ม  

 4.1.2 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร eFile ดังนี ้
1 จัดทําระบบคลังเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  
เป็นระบบเกี่ยวกับการจดัเก็บเอกสารการจัดซื้อจดัจ้างของเจ้าหน้าที่พัสดุ แต่ละหน่วยงาน 
2 จัดทําระบบจัดเก็บวาระการประชุมลับ 
เป็นระบบจดัเก็บเอกสารการประชุมที่เป็นวาระลับ ของสํานักงานอธิการบดี  

   4.2 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( ) เป็นไปตามเป้าหมาย    ( / ) ต่ํากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ํากว่าเป้าหมายมาก 

   4.3 เอกสารแนบ 
 ( / ) มี       ( ) ไม่มี 
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5. งบประมาณ
5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน ………-…………………

    5.2 ใช้ไป ....................-........................ 
6. ปัญหา/อุปสรรค

6.1 ยังไม่มีการคัดเลือกแบบฟอร์ม (e-Form) ตามลําดับ
ความสําคญั โดยผู้มีอํานาจของแตล่ะหน่วยงาน เพื่อนําไป
พัฒนาระบบจัดทําเอกสารแบบฟอร์ม Form service  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
7.1 แจ้งสรุปผลการสํารวจแบบฟอร์มให้ผู้มีอํานาจทราบและคดัเลือก

แบบฟอร์ม ที่ต้องการพัฒนาระบบจัดทําเอกสารแบบฟอร์ม Form 
service  

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)
     8.1 วิเคราะห์ข้อมลูและพัฒนาแบบฟอร์ม ตามที่แต่ละหน่วยงานทําการคัดเลือก ในรูปแบบระบบจัดทําเอกสารแบบฟอร์ม 
Form service 

8.2 น ำผลกำรคดัเลอืกแบบฟอรม์จำกคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขบัเคลือ่นยทุธศำสตร ์ส ำนกังำนอธิกำรบดี โดยคดัเลอืกจำก

แบบฟอรม์ที่ท  ำกำรส ำรวจจำกหนว่ยงำน มำจดัท ำแบบฟอรม์ Form service จ ำนวน 5 แบบฟอรม์ 

8.3 ส่งผลสํารวจ โครงการพัฒนาคลังข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนกิส์ (การทํา Digital Transformation) ให้หน่วยงานยืนยัน
แบบฟอร์ม ที่ต้องการจัดทําในรูปแบบ E-Form พร้อมระบุระดับความจําเป็นเร่งด่วนในแตล่ะฟอร์ม 
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เอกสารแนบโครงการที่ 14 

จํานวนหน่วยงานตอบแบบสํารวจ 8 หน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

สังกัดผู้จดัทําคู่มือ ประเภทคู่มือหรือแบบฟอร์ม Total 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ Flowการทํางาน 2 

แบบฟอร์ม 6 
ส่วนการคลัง คู่มือการรับบริการ 2 

แบบฟอร์ม 1 
ส่วนบริหารงานกลาง Flowการทํางาน 7 

คู่มือปฏิบัติงาน 3 
แบบฟอร์ม 12 

ส่วนแผนและยุทธศาสตร ์ Flowการทํางาน 9 
คู่มือการรับบริการ 2 
คู่มือปฏิบัติงาน 7 
แบบฟอร์ม 12 

ส่วนวินัยและกฎหมาย คู่มือการรับบริการ 1 
คู่มือปฏิบัติงาน 2 
แบบฟอร์ม 1 

ฝ่ายบรหิารข้อมลูทรัพยากร คู่มือการรับบริการ 84 
แบบฟอร์ม 3 

ส่วนกิจการนสิิต Flowการทํางาน 5 
คู่มือการรับบริการ 5 
คู่มือปฏิบัติงาน 2 
แบบฟอร์ม 21 

ส่วนกิจการเพื่อสังคม คู่มือปฏิบัติงาน 1 
Total 188 
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หน่วยงาน ประเภท
แบบฟอร์ม 

ชื่อแบบฟอร์ม 

ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ แบบฟอร์ม แบบฟอร์มแผนพัฒนาคณุภาพ ส่วนงานสนับสนุน 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาคณุภาพ ส่วนงาน
สนับสนุน 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มแผนการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วย ONE PAGE REPORT 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EDPEX ระดับ
คณะ/ส่วนงาน 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์ม REPORT AND PLAN 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มเพิ่มข้อมลู CHE QA ONLINE 

ส่วนการคลัง แบบฟอร์ม สัญญาการยมืเงิน 

ส่วนบริหารงานกลาง แบบฟอร์ม ทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือ ระหว่าง มศว ประสานมิตร – มศว องครกัษ์ 

แบบฟอร์ม แบบขอใช้บริการจัดเลี้ยงประชุม 

แบบฟอร์ม ทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือ ระหว่าง มศว องครักษ์ – มศว ประสานมิตร 

แบบฟอร์ม ทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือ ระหว่าง มศว ประสานมิตร – มศว องครกัษ์ 

แบบฟอร์ม สมุดการรับ - จ่ายไปรษณีย์ภายนอก 

แบบฟอร์ม สมุดการรับ - จ่ายไปรษณีย์ภายนอก (ส่งคืน) 

แบบฟอร์ม SR-01 แบบรายงานการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยง 

แบบฟอร์ม SR-02 แผนบริหารความเสี่ยง 

แบบฟอร์ม SR-03 กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

แบบฟอร์ม SR04.1 แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง 6 เดือน 

แบบฟอร์ม แบบเสนอเรื่องเพื่อจัดเข้าระเบียบวาระการประชุม 

แบบฟอร์ม แบบตอบรับพิจารณาร่างรายงานการประชุม 

ส่วนแผนและ
ยุทธศาสตร ์

แบบฟอร์ม เปิดสิทธ์ิการใช้งานระบบจัดทําคาํขอตั้งงบประมาณ SWU-BUDGET 

แบบฟอร์ม แบบสํารวจจํานวนบุคลากรสายวชิาการ ประจําปีการศึกษา 2564 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มการจดัทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มจํานวนและแผนการรับนิสิตประกอบการจดัทํางบประมาณ 
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หน่วยงาน ประเภท
แบบฟอร์ม 

ชื่อแบบฟอร์ม 

ส่วนแผนและ
ยุทธศาสตร ์

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มการจดัทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตที่ใช้ในการจัดทําประมาณการรายรับ
เงินรายได้ งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มโครงสร้างหลักสตูรและจํานวนหน่วยกิต ประมาณการรายรับ 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มแสดงความประสงค์ในการออกแบบโครงการก่อสร้าง เพือ่เสนอขอ
งบประมาณ 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มแสดงความประสงค์ในการกําหนดราคากลาง 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มโครงสร้างหลักสตูรปรญิญาตรี (เพื่อจัดทําประมาณรายรายรับ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์มการกรอกผลการดําเนนิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพื่อ
จัดทํารายงานประจําปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

ส่วนวินัยและกฎหมาย แบบฟอร์ม แบบคําขอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ฝ่ายบรหิารข้อมลู
ทรัพยากร 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มขอสร้าง/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักพัสดุ 

แบบฟอร์ม แบบขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผูข้าย – ลูกหนี ้

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มขอสร้าง/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักสถานท่ีตั้ง (LOCATION) 

ส่วนกิจการนสิิต แบบฟอร์ม แบบฟอร์มสรุปผลโครงการด้านสมรรถนะสําหรับคณะ/วิทยาลัย 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มสรุปผลการจดักิจกรรม/โครงการ สําหรับองค์กรนิสติ 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มขออนุมัติเดินทางไปจัดกิจกรรมต่างจังหวัด 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มการเขยีนโครงการ 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มการเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ (รายบุคคล) 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มขอเบิกเงินประกันอุบัตเิหต ุ

แบบฟอร์ม หนังสือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน ปช-16 

แบบฟอร์ม หนังสือเรียกร้องค่าสินไหมมรณกรรม ปช-11 

แบบฟอร์ม ใบสมัคร รด.1 

แบบฟอร์ม แบบรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารเข้าฝึกวิชาทหาร (แบบ รด.2) 
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หน่วยงาน ประเภท
แบบฟอร์ม 

ชื่อแบบฟอร์ม 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มใบสมัครขอรับทุนการศกึษา 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มใบสมัครขอรับทุนอาหารกลางวัน 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มใบสมัครช่วยเหลือนิสติประสบภัย 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์บริจาคเงินกองทุนวันเกิด 

ส่วนกิจการนสิิต 
แบบฟอร์ม 

บันทึกการตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกู้ยืมฯสําหรับผู้กู้ยมืประเภทราย
เก่า มศว เลื่อนช้ันป ี

แบบฟอร์ม 
บันทึกการตรวจเอกสารประกอบการขอกู้ยืมฯสําหรบันิสิตผู้กู้ยมืรายใหม่/
เปลี่ยนระดับการศึกษาฯ 

แบบฟอร์ม กยศ.102 หนังสือรับรองรายได้ครอบครัวของผู้ขอกู้ยืม 

แบบฟอร์ม แบบรายงานข้อมูลของผู้กูย้ืมเงิน(เปลี่ยนแปลงข้อมลู) 

แบบฟอร์ม กยศ.204 แบบรายงานสถานภาพการศึกษา 

แบบฟอร์ม กยศ.มศว06 หนังสือรับรองสถานภาพครอบครัวนสิิต 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

1. โครงการที่ 15
โครงการพัฒนา SWU Information and Data Center 
(SWU IDC) 

ผู้รายงาน 
นางสาวขนิษฐา แสงอ่อน  

ประธานโครงการ 
นางสาวสุทิสา ลี้อนันต์ศักดิ์ศิร ิ 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Digital

 2.1.1 Goal: สํานักงานอธิการบดีเป็นศูนย์รวมข้อมลูสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ท่ีทันสมัยเช่ือถือได้ และปลอดภัย 
        2.1.2 KPI: 1. มี SWU Information and Data Center (SWU IDC) ที่ทันสมัย เช่ือถือได้ ปลอดภัยดําเนินการสอดคล้องกับเรือ่ง 

One Stop Service โดยมีระบบปัญญาประดิษฐ์อย่างน้อย 1 ระบบ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี โดยมรีะดับความพึงพอใจมาก

3. แผนการด าเนินงาน (โดยสรุป)
3.1 สํารวจและรวบรวมความตอ้งการ ระบบสารสนเทศและ อุปกรณ์ดา้นไอทีของสํานักงานอธิการบดี เสนอผลการวิเคราะห์ เพื่อนัดทํา

แผนงาน เพื่อพัฒนาและตดิตาม (ต่อยอด) 
   3.2 พัฒนาระบบรองรับการจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลโดยเป็นศูนยร์วมข้อมูลที่เช่ือมโยงข้อมลูทั้ง 3 ด้าน นิสิต บุคคล และการเงิน (ต่อ
ยอด) 
      3.2.1 นําผลที่ได้จากโครงการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว (One Stop Service) วางรูปแบบการจัดทํา SWU 
IDC เพื่อรองรับการทํางานแบบ One Stop Service (ต่อยอด) จัดทาํปัญญาประดิษฐ์ (AI) ให้รองรับการสนับสนุน (Support) ข้อมูลที่มี
ของสํานักงานอธิการบดี เช่น การให้บริการ การรับบริการ ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย นสิิต บุคลากร และบุคคลภายนอก เป็นต้น 
      3.2.2 นําเสนอกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ให้พิจารณาในการปรับขบวนการทํางาน เพือ่ให้ลดปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
   3.3 จัดทําแผนพัฒนาและจัดหางบประมาณ (ต่อยอด) 
   3.4 ติดตั้ง อบรมการใช้งาน และนําไปใช้จริง พร้อมปรับปรุงการใช้งาน 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)
4.1 การดําเนินงาน

        4.1.1 นําผลจากการสํารวจโครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว (One Stop Service) ของส่วนพัฒนา
กายภาพ จัดทําระบบจองสถานท่ี   
   4.2 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
       ( ) สูงกว่าเป้าหมาย   ( / ) เป็นไปตามเป้าหมาย    ( ) ต่ํากว่าเป้าหมาย   (  ) ต่ํากว่าเป้าหมายมาก 

   4.3 เอกสารแนบ 
 ( / ) มี       ( ) ไม่มี 

5. งบประมาณ
5.1 ได้รับจัดสรรตามแผน ………-…………………

    5.2 ใช้ไป ..............-.............................. 
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6. ปัญหา/อุปสรรค
1. โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารแบบเบ็ดเสร็จ ณ จดุ
เดียว (One Stop Service)  ยังไม่สามารถกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานต่อไปได้ เนื่องจากติดปญัหา ระเบียบ
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
7.1 ควรมีการประชุม หารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กับ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯยุทธศาสตร์ที่ 3 

8. แผนการด าเนินการต่อไป (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)

1. นําผลการประชุมมาใช้ในการพัฒนาระบบจองสถานท่ี (One Stop Service)
2. รวบรวมประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ในสํานักงานอธิการบดี และจัดหางบประมาณ  800,000 บาท ในการจัดทําปัญญาประดิษฐ์ (AI)
เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
3. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจสารสนเทศ (แยกระบบ) สํานักงานอธิการบดี ปี 2568

4. จัดทําแบบฟอร์มสํารวจ e-service แตล่ะหน่วยงานใน สนอ. แยกประเภทผู้รับบริการ บุคลากร นิสิต บุคคลภายนอก
และนําผลแบบฟอรม์สํารวจ e-service ที่ได้ มาจัดทําบนหน้า เว็บไซต์ สํานักงานอธิการบด ี
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ขั้นตอนการพัฒนาระบบจองสถานท่ี (Program Development Life Cycle : PDLC) 

ขั้นตอน ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. 

1. การวิเคราะห์ปัญหา (Requirement
Analysis) 

1.1 เก็บความต้องการของผู้ใช้ (User 
Requirement) 

2. การออกแบบโปรแกรม (Algorithm Design)

2.1 ออกแบบฐานข้อมูล (Database Design) 

2.2 ออกหน้าจอการใช้งาน (User Interface 
Design) 

3. การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์
(Programming) 

4. ทดสอบและแกไ้ขโปรแกรม (Program
Testing and Debugging) 

4.1 ทดสอบการใช้งานของระบบ (System 
Test) 

4.2 ผู้ใช้งานทดสอบระบบ (User acceptance 
Test) 

5. การเขียนเอกสารประกอบ
(Documentation) 

6. บํารุงรักษาโปรแกรม (Program
Maintenance) 
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ภาพประกอบ : การรับบริการขอใช้พ้ืนที่   แบบ One Stop Service
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1. การวิเคราะห์ปัญหา (Requirement Analysis)

1.1 เก็บความต้องการจากผู้ใช้งาน จากขั้นตอนการให้บริการสถานท่ีส่วนกลางจัดกจิกรรมในปัจจุบัน 
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1.2 เก็บความต้องการจากผู้ใช้งาน จากขั้นตอนการขอรับบริการสถานท่ีส่วนกลางจัดกิจกรรมในอนาคต 

1. ผู้ใช้งานสร้างเอกสารขอรับบริการสถานท่ีส่วนกลางจัดกิจกรรมในระบบ

2. ผู้ใช้งานส่งเอกสารในระบบไปยงัผู้มีอํานาจลงนามเอกสารทําการกดอนุมัติเอกสาร

3. ผู้มีอํานาจลงนามเอกสาร กดอนุมัติเอกสารในระบบ กรณไีมผ่่านการอนุมัติเอกสารระบบจะส่งอีเมลแจ้งไปยัง
ผู้สร้างเอกสารและเอกสารจะถูกสง่กลับไปยังผูส้ร้างเอกสาร 

4. กรณีการขอสถานท่ีส่วนกลางแบบมีค่าใช้จ่าย ต้องผ่านการอนุมัตจิากส่วนกิจการนสิิต

5. กรณีการขอสถานท่ีส่วนกลางแบบไม่มีคา่ใช้จ่ายส่งอนุมัตไิปท่ีส่วนพัฒนากายภาพ อนุมัติเอกสาร

6. หลังจากดําเนินการอนุมัตเิอกสารแล้ว ระบบจะทําการล็อคพ้ืนท่ี และส่งอีเมลแจ้งเตือนการอนุมตัิไปยังผู้สร้าง
เอกสาร 
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1.3 เก็บความต้องการจากผู้ใช้งาน จากขั้นตอนการหลังรับบริการสถานท่ีส่วนกลางจัดกิจกรรมในอนาคต 

1. ผู้ขอใช้พื้นที่ส่งคืนพื้นที่หลังจากใช้งานเรียบร้อย

2. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนากายตรวจสอบความเสียหาย หากมีความเสยีหาย แจ้งผู้ใช้งานรับผดิชอบค่าเสียหาย หากไม่
มีความเสียหาย เจ้าหน้าทีส่่วนพัฒนากายทําการปิดจบงานในระบบ 
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1.4 ข้อมูลสถานท่ีส่วนกลางจัดกิจกรรม 

ล าดับ พ้ืนที่ ให้บริการนอกอาคาร ขนาด 

1 ลานสวูนิเพล็กซ ์ 17415 ตร.ม. 

2 สนามกีฬากลาง ม.ร.ว.จรุีพรหม กมลาศน ์ 8681 ตร.ม. 

3 ลานหน้าอาคารวิจัยฯ - หอประชุมใหญ ่ 1228 ตร.ม. 

4 ลานเล่นล้อ 683 ตร.ม. 

5 ลานหน้าอนุสาวรีย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล 708 ตร.ม. 

6 ลานหน้าอนุสาวรีย์ ดร.สาโรช บัวศร ี

7 SWU Garden 926 ตร.ม. 

8 ลานหน้าอาคารหลวงสวัสดสิารศาสตรพุทธิ(อาคาร 3) 526 ตร.ม. 

9 ลานหน้าอาคารสํานักงานอธิการบดี 

10 ลานหน้าคณะสังคมศาสตร ์

11 สนามบาสเกตบอล 

12 สนามเทนนสิ 

13 ลานอิฐแดง(ลานเทา-แดง) 
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หน้า 20 

รายการ วัสดุ - ครุภัณฑ์ ส าหรับจัดกิจกรรม ส่วนพัฒนากายภาพ มศว ประสานมิตร 

ล าดับ รายการ จ านวนคงคลัง 

1 โต๊ะหน้าขาว 140 

2 โต๊ะกลม 30 

3 เก้าอี้พลาสติก 1500 

4 เก้าอี้ขาเหล็ก 560 

5 พัดลมไอเย็น 20 

6 พัดลมไอนํ้า 8 

7 ผ้าคลมุโตะ๊หน้าขาว 300 

8 ผ้าคลมุโตะ๊กลม 20 

9 ผ้าคลมุเก้าอ้ีพลาสติก 200 

10 ผ้าคลมุเก้าอ้ีขาเหล็ก 200 

11 เต็นท์เหลี่ยม 120 

12 เต็นท์อุโมงค์ทางเดิน 7 

13 โพเดียม 2 

14 เสากั้นทางเดิน 20 
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