
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการส านกังานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 

 
 



หาวิทยา

บันทึกข้อความ

ส่วนงาน สำนักงานอธิการบดี ส่วนบริหารงานกลาง (คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี) โทร. 11428

ที่ที่ อว 8702.1/666 วันที่ 19 พฤษภาคม 2569

เรื่อง แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 5/2569

เรียน ผู้อำนวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์

ด้วย คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่

15 พฤษภาคม 2569 ได้พิจารณาเรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานอธิการบดี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน แล้วมีมติดังนี้

1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานอธิการบดี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ตามที่เสนอ

2. มอบให้ประธานโครงการ/ประธานยุทธศาสตร์ พิจารณารายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 รอบ 6 เดือน ในส่วนที่ตนเอง

รับผิดชอบ หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ประสานไปยังผู้อำนวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์

3.  มอบให้หัวหน้าฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร ดำเนินการเพิ่มเติมดังนี้

1. สำรวจข้อมูลการพัฒนา e-form ของหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่ พ.ศ.

2566-2570

2. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศสำนักงานอธิการบดี

โดยให้สำรวจทุกระบบและแยกเป็นรายระบบ

4.  รับรองมติที่ประชุม และมอบส่วนแผนและยุทธศาสตร์ดำเนินการต่อไป

Yer or

(นายชัยพร ถาวรรัตน์)

ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานกลาง

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 ตามที่คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุม ครั้งที่ 15/2568 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
7 เป้าประสงค์ 13 โครงการ 1 กิจกรรม  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ได้ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการและ
กิจกรรม รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) จากคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และผู้รายงานแต่ละโครงการ พบว่าโครงการ/กิจกรรมสามารถดำเนินงานได้ตามแผน 5 โครงการ 
และไม่เป็นไปตามแผน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 35.71 ดังตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผู้รายงาน ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  Smart System (การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มี 
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ISO) 
1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว แบบ Online  
(Online One Stop Service : OOSS) 

นางสาวภัททิภา แสงอากาศ ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพสำนักงาน
อธิการบดีตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 

นางสาวศิริขวัญ ญาณปัญญา ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
การบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน
อธิการบดี 

นางสาวสิริพัฒน์  ชลคีรี เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร) 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

นางสาวไรวินท์  ลียวัฒนานุพงศ์ ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
5. โครงการสร้างแรงจูงใจในการเลื่อน
ระดับให้สูงขึ้น 

นางวรรณา  อินทรมณี เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 

6. โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความรู้กับการ
ปฏิบัติงาน สำนักงานอธิการบดี (KM) 

นางสาวสิริพัฒน์  ชลคีรี เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผู้รายงาน ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

7. โครงการจริยธรรมกับการป้องกันการ
ทุจริต ของสำนักงานอธิการบดี (ITA) 

ผู้อำนวยการส่วนวินัยและ
กฎหมาย 

ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
8. โครงการส่งเสริมความผูกพันของ
บุคลากร (Engagement) 

นางสาวปาริชาติ  ธูปขุนทด เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 

9. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะทักษะของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 

นายอธิมาตร อินทรสิทธิ์ เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 

10. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การทำงานให้เหมาะสมกับหน่วยงาน 

นางบุษกร  สุวิสุทธิ์ ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
11.โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและ
จิตใจของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี 

นางสาวนัทธมน ประกายบุญทวี ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Digital (การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย) 
12. โครงการ Smart Digital นางสาวสุดากาญจน์  ติดตะ 

นางสาวชนิตา  อุบลธรรม 
ไมเ่ป็นไปตามแผนการ

ดำเนินงาน 
 

13. โครงการพัฒนา SWU 
Information and Data enter (SWU 
IDC) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารข้อมูล
ทรัพยากร 

ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
14. กิจกรรม : การจัดทำกิจกรรมเพื่อ
ติดตาม และสำรวจความพึงพอใจ 
พร้อมนำเสนอผลการประเมินความ 
พึงพอใจ และนำข้อมูลมาเสนอแนะและ
วิเคราะห์และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นายเนวิน  เหล่าศรีสิน 
นางสาวขนิษฐา  แสงอ่อน 

ไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการดำเนินงานแต่ละโครงการตามแบบฟอร์มการรายงานรอบ 6 เดือนดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1   
Smart System 

(การพัฒนาโครงสรา้งองค์กร ระบบและกลไก     
การบริหารที่มปีระสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ISO) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

โครงการที่ 1 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
แบบ Online (Online One Stop Service : OOSS) 

ผู้รายงาน   นางสาวภัททิภา  แสงอากาศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Smart System  
(การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ISO) 
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดที่ 1-1 มีบริการที่รวมทุกขั้นตอนหรือทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องไว้ในที่เดียว เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ  
ลดความซ้ำซ้อนและเวลาในการดำเนินการ โดยที่ผู้ใช้บริการไม่ต้องไปติดต่อหลายหน่วยงาน ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานให้บริการแบบ One Stop Service : OSS ให้แก่ผู้รับบริการ (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) 
 แผน  :  ดำเนินการจัดทำระบบแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำระบบจองสถานที่ โดยดำเนินการร่วมกับ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง คือ ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน ส่วนพัฒนากายภาพ ส่วนกิจการนิสิต และฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร (ERP) 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  จัดทำแพลตฟอร์มระบบบริการ OSS 
3 กลุ่มเป้าหมาย (บุคลากร ประชาชน และนิสิต) 
เรื่อง ระบบจองสถานที่ 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำแพลตฟอร์ม โดยคณะทำงานได้มีการประชุมเพื่อออกแบบระบบร่วมกัน ระหว่าง  
ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน ส่วนพัฒนากายภาพ และส่วนกิจการนิสิต โดยมอบให้ฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร (ERP) จัดทำแพลตฟอร์ม
ดังกล่าว 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน............................บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : .............................................................. ) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน....................................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน 
 ปัญหาการบริหารจัดการ การติดตามงานไม่
ต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

    2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 กำหนดประชุมคณะทำงานทุกสัปดาห์ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 2 
โครงการพัฒนาคุณภาพสำนักงานอธิการบดี ตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 

ผู้รายงาน   นางสาวศิริขวัญ  ญาณปัญญา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Smart System  
(การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ISO) 
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 1-2  มีการนำระบบมาตรฐานในการบริหารงานมาใช้ดำเนินการ โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
 แผน  :  ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างการดำเนินการกำหนดวันเพ่ือขอการรับรอง รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 
11-12 พฤษภาคม 2569 และเตรียมการรับรอง (การจัดเตรียมเอกสารประกอบการรับรอง และการขออนุมัติกิจกรรมในช่วง
เดือนเมษายน 2569) 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  รับการประเมิน Stage 1 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน           

2.  ปรับปรุงตามใบ CAR ที่ได้รับใน Stage 1 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3.  รับการประเมิน Stage 2 : Certificate 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ปรับปรุงคู่มือผู้ปฏิบัติงานและคู่มือ
 ผู้รับบริการในหน่วยงานของสำนักงาน
 อธิการบดี 

            

แผน             

ผลรอบ 6 เดือน             
5. ตรวจประเมินเพ่ือติดตามภายใน 
 (Internal Audit) 

            

แผน             

ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 -  เตรียมรับการประเมิน Stage 1 ในวันที่ 11 – 12 พฤษภาคม 2569 
 -  การเตรียมรับการรับรอง ได้ดำเนินการปรับแก้ไขเอกสาร และการ Internal Audit ซ้ำ จากการประเมินในรอบปี พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 ส่วนงาน ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทั้งหมด 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 350,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี   
      รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน........................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน 
 การเตรียมการเพื่อขอรับการรับรองยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

   2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 การเตรียมการมีรายละเอียดมาก จึงจำเป็นต้องเพ่ิม
บุคลากรในการปฏิบัติงาน และปรับเวลาในการดำเนินการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 3 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน   นางสาวสิริพัฒน์  ชลคีรี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Smart System  
(การพัฒนาโครงสร้างองค์กร ระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ISO) 
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 1-3 ร้อยละของผู้บริหาร/บุคลากรสำนักงานอธิการบดีที่ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 
 แผน  :  มากกว่าร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เชิง
ปฏิบัติการ (ISO 9001:2015) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 มีผู้บริหาร/บุคลากร เข้าร่วมโครงการ จำนวน 38 คน และมีหน่วยงาน
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 หน่วยงาน จากจำนวนหน่วยงานทั้งหมด 16 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
ตัวช้ีวัดที่ 1-4  จำนวน/ร้อยละของความเสี่ยงที่ระดับความรุนแรงลดลงจากการจัดการตามแผน 
 แผน  :  มากกว่าร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน
 บริหารความเสี่ยง เพื่อยกระดับสู่มาตรฐาน 
 ISO 9001 : 2015 (ISO) 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
 บริหารความเสี่ยงสำนักงานอธิการบดี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปฏิบัติการ (ISO9001 : 2015) 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 
      - กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 16 หน่วยงาน มีหน่วยงานเข้าร่วม จำนวน 15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
      - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 38 คน 
 2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีกำหนดจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 11 – 13  มิถุนายน  2569 ณ จังหวัดนครราชสีมา 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 600,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ของส่วนบริหารงานกลาง) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน 11,780 บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน 
 มีบางหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
เชิงปฏิบัติการ (ISO 9001 : 2015) ได้ครบร้อยละ 100 
เนื่องจากติดภารกิจตรงกัน 

    2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
Smart People  

(การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ผู้รายงาน   นางสาวไรวินท์  ลียวัฒนานุพงศ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-1 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
   -  สมรรถนะพ้ืนฐาน 
   -  สมรรถนะตามสายงาน 
   -  ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล และมีสมรรนะครบถ้วน 
   -  การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี 
 แผน  :  ร้อยละ 75 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ภายในไตรมาสที่ 2) 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานเป็นจำนวนร้อยละได้ เนื่องจากอยู่ 
ระหว่างการบันทึกข้อมูลในระบบ โดยคาดว่าจะสามารถรายงานผลได้ร้อยละ 50 ในเดือนเมษายน 2569 ร้อยละ 70 ในเดือน 
มิถุนายน 2569 และร้อยละ 100 ในเดือนกันยายน 2569 ตามลำดับ 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ/             
 สมรรถนะให้เป็นไปตามมาตรฐานแต่ละ             
 สายงาน             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา             
             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล             
             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร             
 ในสำนักงานอธิการบดี             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ             
 สำนักงานอธิการบดี             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

6. ติดตามประเมินผลการพัฒนา             
             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 1. จัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานครบถ้วนตามสายงานของบุคลากรในสำนักงานอธิการบดี 
 2. ผลิตนวัตกรรมใหม่ : ระบบสารสนเทศการพัฒนาบุคลากร การรายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร 
สำนักงานอธิการบดี (IDP) ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการยุทธศาสตร์ IDP กับทีมงาน ERP 
 3. ทดสอบระบบและอบรมการใช้งานระบบ IDP จำนวน 2 ครั้ง 
     - ทดสอบระบบร่วมกับโครงการ KM เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 
     - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ IDP การพัฒนารายบุคคลของบุคลากรในสำนักงานอธิการบดี 
        เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2569 โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท 
 4. กำหนดการติดตามแผนการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลของสำนักงานอธิการบดีเป็นรายไตรมาส ประจำปี 2569 
โดยแยกตามส่วนงาน ซึ่งเป็นการบันทึกข้อมูลตนเองในระบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : 
IDP) ผ่านรหัสบัวศรีไอดี (แบบ IDP-1) จำนวน 437 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
     - คร้ังที่ 1  วันที่ 31 มีนาคม 2569 ร้อยละ 50 จำนวน 243 คน (IDP - ครั้งที่ 1/2569) 
     - คร้ังที่ 2  วันที่ 30 มิถุนายน 2569 ร้อยละ 70 จำนวน 307 คน (IDP - ครั้งที่ 2/2569) 
     - คร้ังที่ 3  วันที่ 30 กันยายน 2569 ร้อยละ 100 จำนวน 437 คน (IDP - ครั้งที่ 3/2569) 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 2,500,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ของส่วนทรัพยากรบุคคล) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน 10,000 บาท 

11



    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 1. การจัดอบรมการใช้งานระบบ IDP ยังไม่ทั่วถึง  1. ควรจัดทำคู่มือการใช้งานระบบทั้งที่เป็นรูปเล่มและ 
 2. การใช้งานระบบ IDP ยังมีความไม่ถูกต้อง วีดีโอแนะนำการใช้งาน เพื่อสร้างความเข้าใจให้ดียิ่งขึ้น 
ควรแก้ไขปรับปรุงระบบให้ตรงกับการใช้งานได้อย่างแท้จริง  2. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจและความต้องการ 
 3. ขาดข้อมูลประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรม/ การใช้งานของผู้ใช้งาน เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ 
โครงการให้กับบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม/โครงการของส่วนงาน 
 บันทึกกิจกรรมในระบบ IDP เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี 
 ได้ทราบและวางแผนตนเองเพ่ือเข้าร่วมต่อไป 
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แผนติดตามการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลของส านักงานอธิการบดี ประจ าปี 2569 แยกตามส่วนงาน 
 

ที่ ส่วนงาน จ ำนวน 
(คน) 

31 มี.ค. 
69 

(50%) 

ผล 
ส าเร็จ 

30 มิ.ย. 
69 

(70%) 

ผล 
ส าเร็จ 

30 ก.ย.
69 

(100%) 

ผล 
ส าเร็จ 

1 ฝ่ายเลขานุการผูบ้ริหาร 9 5  6  9  

2 ฝ่ายจัดการทรัพยส์ิน 6 3  4  6  

3 ฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร 10 5  7  10  

4 ฝ่ายพฒันาคุณภาพ 11 6  8  11  

5 ส่วนแผนและยทุธศาสตร์ 28 14  20  28  

6 ส่วนการคลัง 47 24  33  47  

7 ส่วนกิจการเพื่อสังคม 17 9  12  17  

8 ส่วนกิจการนสิิต 38 19  27  38  

9 ส่วนกิจการหอพักนิสิต 22 11  15  22  

10 ส่วนทรัพยากรบุคคล 46 23  32  46  

11 ส่วนบริหารงานกลาง 26 13  18  26  

12 ส่วนพฒันากายภาพ 45 23  32  45  

13 ส่วนพฒันาความยั่งยืน 60 30  42  60  

14 ส่วนวิเทศสัมพนัธ์และสื่อสาร

องค์กร 

25 13  18  25  

15 ส่วนวนิัยและกฎหมาย 17 9  12  17  

16 ส่วนสง่เสริมและบริการ 

การศึกษา 

30 15  21  30  

 รวม 437 243  307  437  
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IDP- ครั้งที ่1/2569 

แบบฟอร์มรายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ในสังกัดส านักงานอธิการบดี 

 

ส่วนงาน...................................................................................................................... ................................. 

ด าเนินการแล้ว ครั้งที่ 1/2569  ภายในวันที่ 23 มีนาคม 2569  คิดเป็นร้อยละ 50 จ านวน.......คน ได้แก่ 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1     

2     

3     

4     

..     

...     

  

  

  

                                                                   .................................................................... 

                                                                  (......................................................................) 

                                                                                          ผู้รายงาน 

                                                                               วัน/เดือน/ปี......................................... 

  

  

                                                                   .................................................................... 

                                                                  (......................................................................) 

                                                                                 ผู้อ านวยการส่วน/หวัหน้าฝ่าย 

                                                                               วัน/เดือน/ปี......................................... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 5  โครงการสร้างแรงจูงใจในการเล่ือนระดับให้สูงขึ้น 
 

ผู้รายงาน   นางวรรณา  อินทรมณี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 แผน  :  ร้อยละ 40 ของผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐาน 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ร้อยละ 31.11 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 - บุคลากร 434 คน มีคุณสมบัติครบ 315 คน (ไม่ครบ 119 คน) ต้องได้รับการเลื่อนระดับ 126 คน (ร้อยละ 40) 
 - ปัจจุบันได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว 98 คน (ยังขาดอีก 28 คน) ทั้งนี้อยู่ระหว่างกระบวนการเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 31 คน 
ตัวช้ีวัดที่ 2-3 มีการครองกรอบตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
 แผน  :  ร้อยละ 20 ของผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานแต่ละตำแหน่ง 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ร้อยละ 17.07 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 - บุคลากร 91 คน มีคุณสมบัติครบ 41 คน (ไม่ครบ 50 คน) ต้องได้รับการเลื่อนระดับ 9 คน (ร้อยละ 20) 
 - ปัจจุบันได้รับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษแล้ว 7 คน (ยังขาดอีก 2 คน) 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวน             
 และวางแผนการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ             
 2569             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. โครงการซักซ้อมความเข้าใจระดับ             
 ชำนาญการ/ชำนาญงาน ครั้งที่ 2             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการซักซ้อมความเข้าใจระดับ             
 ชำนาญการพิเศษ/ชำนาญงานพิเศษ             
 ครั้งที่ 1             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

4. โครงการอบรมการเป็นผู้ประเมิน มาตรฐาน/             
 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ             
 ครั้งที่ 1             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

5. โครงการเชิดชูเกียรติ/รางวัล/ยื่นผลงาน             
 หรือเลื่อนระดับ ครั้งที่ 2             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 2.2.1 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวนและวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2569 จำนวน 3 ครั้ง 
(ตุลาคม 2568, ธันวาคม 2568 และมีนาคม 2569) : เป็นไปตามแผน 
 2.2.2 ดำเนินการจัดโครงการซักซ้อมความเข้าใจระดับชำนาญการ/ชำนาญงาน ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 
ใช้งบประมาณ 67,370 บาท : เป็นไปตามแผน 

- ดำเนินการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฯ เขียนผลงานชำนาญการ/ชำนาญงาน ครั้งที่ 2 (พฤศจิกายน -  
ธันวาคม 2568)  : เป็นไปตามแผน 
  - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานชำนาญการ/ชำนาญงาน ครั้งที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม 2569) 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ใช้งบประมาณ 26,000 บาท : เป็นไปตามแผน 
 2.2.3 โครงการซักซ้อมความเข้าใจระดับชำนาญการพิเศษ/ชำนาญงานพิเศษ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 : 
เป็นไปตามแผน 
  - ดำเนินการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฯ เขียนผลงานชำนาญการพิเศษ/ชำนาญงานพิเศษ ครั้งที่ 1 
(1-31 มีนาคม 2569) : เป็นไปตามแผน 
 2.2.4 โครงการอบรมการเป็นผู้ประเมิน มาตรฐาน/จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ครั้งที่ 1 (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
 

 

16



 
 2.2.5 โครงการเชิดชูเกียรติ/รางวัล/ยื่นผลงานหรือเลื่อนระดับ ดำเนินการมอบเกียรติบัตรก่อนการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแต่เดือนมกราคม 2569 - มีนาคม 2569 ดังนี้ 
  - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น วันที่ 22 ธันวาคม 
2568 ใช้งบประมาณ 159,500 บาท 
  - มอบเกียรติบัตรและสนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 464 คน ใช้งบประมาณ 2,470,000 บาท 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 5,160,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณของมหาวิทยาลัย) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน 2,722,870 บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 1. พ่ีเลี้ยงสอนการเขียนผลงานเลื่อนระดับที่สูงขึ้น  1. เปิดรับสมัครพ่ีเลี้ยงในทุกตำแหน่งเพิ่มข้ึน 
มีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนน้องเลี้ยง  2. จัดอบรมผู้ประเมินและพ่ีเลี้ยง 
 2. การประเมินผลงานไม่ทันตามกำหนดเวลา  3. ขอให้มหาวิทยาลัยออกประกาศหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
 3. ไม่มีการอบรมผู้ประเมินและพ่ีเลี้ยง ทำให้การให้ อาทิ การกำหนดระยะเวลาการประเมินผลงานชำนาญการ/ 
คำแนะนำในฐานะพ่ีเลี้ยงและผู้ประเมินขาดมาตรฐานและไม่ ชำนาญงาน เพิ่มจำนวนกรอบอัตรา/เสรีกรอบอัตรา เป็นต้น 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 4. ผู้ประสงค์ขอเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ/  
ชำนาญงานพิเศษ ไม่มีความม่ันใจว่าจะยื่นขอรับการประเมิน  
ได้เลยหรือไม่ เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ให้ความชัดเจน  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 6 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การจัดการความรู้กับการปฏิบัติงาน ส านักงานอธิการบดี (KM) 

ผู้รายงาน   นางสาวสิริพัฒน์  ชลคีรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-4 จำนวนคู่มือการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการความรู้ของสำนักงานอธิการบดี 
 แผน  :  1 เล่ม/ฉบับ 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการความรู้ของ 
สำนักงานอธิการบดี 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2-5 ร้อยละของส่วน/หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดีเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 แผน  :  มากกว่าร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ร้อยละ 100 (ส่วน/หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดีเข้าร่วมกิจกรรม 
16 ส่วน/หน่วยงาน) 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการ Smart KM : ยกระดับการจัดการ             
 ความรู้สู่ระบบดิจิทัล             
             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. โครงการจัดการความรู้เรื่อง การเสริมสร้าง             
 ศักยภาพการบริหารโครงการเชิงบูรณาการ             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. โครงการ KM Award ก้าวสู่ความเป็นเลิศ             
             

แผน             

ผลรอบ 6 เดือน             
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    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Smart KM : ยกระดับการจัดการความรู้สู่ระบบดิจิทัล เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2568 ณ หอประชุมศูนย์บริการวิชาการ ชั้น 15 อาคารบริการ ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน โดยมีส่วน/หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี เข้าร่วมกิจกรรม 
16 ส่วน/หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้งบประมาณ 29,400 บาท 
 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับการพัฒนางาน : การใช้ Notebook LM ในวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2569 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 41 คน ใช้งบประมาณ 15,000 บาท 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 250,000  บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้สำนักงานอธิการบดี รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ 
      ตามยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน 44,400 บาท 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Smart KM : ยกระดับการจัดการความรู้สู่ระบบดิจิทัล เมื่อวันที่  
17 พฤศจิกายน 2568 จำนวนเงิน 29,400 บาท 
      - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับการพัฒนางาน : การใช้ Notebook LM 
ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวนเงิน 15,000 บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 เนื่องจากโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้  ควรจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับการพัฒนางาน : การใช้ (AI) กับการพัฒนางาน : การใช้ Notebook LM รุ่นที่ 2 ให้แก่ 
Notebook LM ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ได้กำหนด ส่วน/หน่วยงาน ที่ยังไม่ได้รับการอบรมในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
กลุ่มเป้าหมายไว้ 40 คน จึงทำให้มีส่วนงาน/หน่วยงานใน 2569 
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 10 ส่วน/หน่วยงาน คิดเป็น  
ร้อยละ 62.5  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 7 โครงการจริยธรรมกับการป้องกันการทุจริตของ 
ส านักงานอธิการบดี (ITA) 

ผู้รายงาน   ผู้อำนวยการส่วนวินัยและกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-6 ร้อยละของบุคลากรระดับปฏิบัติการของสำนักงานอธิการบดีที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี มีความรู้ 
   ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต 
 แผน  :  ร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ...................................................................................................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ             
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ             
 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย             
 ศรีนครินทรวิโรฒประจำปีงบประมาณ              
 พ.ศ. 2569             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม/             
 การป้องกันการทุจริต             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนรอบ             
 6 เดือน และ 12 เดือน             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 ฝ่ายเลขาฯ ได้ติดตามจากส่วนวินัยและกฎหมาย ได้รับข้อมูลว่า สำนักงานอธิการบดีได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ด้านจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานอธิการบดี 
โดยอยู่ระหว่างดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับมหาวิทยาลัย 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน ............................ บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : ..........................................) 
 2.  ใช้จ่ายจริง .............................. บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 
(Engagement) 

ผู้รายงาน   นางสาวปาริชาติ  ธูปขุนทด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-7 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Engagement) ของคนในองค์กร 
 แผน  :  ระดับมาก 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  .................................................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น กีฬาสี             
 (ร่วมกับมหาวิทยาลัย งานสันทนาการ             
 นันทนาการ)             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร             
 สำนักงานอธิการบดี ที่มีคุณความดีหรือ             
 มีผลงานดีเด่น             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22



 
    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ได้เข้าร่วมกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร มศว ที่มหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ – 20 มีนาคม 2569 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 250,000 บาท (กิจกรรมที่ 2) 
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ 
      ตามยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง ............................... บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะของบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานด้านพันธกจิสัมพันธ์เพื่อสังคม 

ผู้รายงาน   นายอธิมาตร  อินทรสิทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-8 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะ ในการปฏิบัติงานด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 
 แผน  :  ร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ร้อยละ 100 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่าง             
 ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของ             
 บุคลากร             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ             
 สังคมในพ้ืนที่เป้าหมายบริการวิชาการของ             
 มหาวิทยาลัย             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม : กิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี/กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ 
ประโยชน์เพื่อสังคมในพ้ืนที่เป้าหมายบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีแผนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สำรวจ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพื้นที่อำเภอแม่แจ่ม และตำบลท่าผา รวมทั้งบริบทโรงเรียนสาธิตชุมชนการ 
เรียนรู้สมเด็จย่าฯ มศว แม่แจ่ม 
 2. จัดประชุมวางแผนโครงการและกำหนดรูปแบบกิจกรรมร่วมกันในสำนักงานอธิการบดี 
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 3. ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี/ 
กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมในพ้ืนที่ 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของโครงการ โดยแบ่งเป็นฐานกิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 
     - สถานท่ีจัด ณ วัดเหล่าป่าตาล ได้แก่ ปูพ้ืนอิฐตัวหนอน และปูหญ้า 
     - สถานท่ีจัด ณ โรงเรียนสาธิต มศว แม่แจ่ม ได้แก่ จัดการระบบน้ำ และซ่อมแซมทางน้ำร่องเหมือง 
สรุปผลดำเนินงาน 
 1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ จำนวน 45 คน มีทัศนคติและแรงบันดาลใจในการทำงานเพ่ือ 
ส่วนรวมเพ่ิมข้ึน มีสมรรถนะในการทำงานกับชุมชนและเครือข่ายทางสังคมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และตระหนักถึงค่านิยมองค์กรในการ 
เป็น “มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม” พร้อมด้วยการมีน้ำใจช่วยเหลือกัน การทำงานร่วมกันกับบุคลากรต่างหน่วยงาน 
 2. เกิดความสัมพันธ์ ความไว้วางใจ และเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน วัด และ 
หน่วยงานท้องถิ่น เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมให้มีการพัฒนา มีส่วนร่วม เพื่อสร้างความยั่งยืน ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญใน 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสำนักงานอธิการบดีในการทำงานที่สนับสนุนในด้านพันธกิจ 
สัมพันธ์เพื่อสังคม โดยเฉพาะด้านการทำงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 800,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณของส่วนกิจการเพ่ือสังคม) งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  
      งบเงินอุดหนุน โครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมที่สอดคล้องและสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย หรือ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบ SDG 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน 786,504 บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 10 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม 
กับหน่วยงาน 

ผู้รายงาน   นางบุษกร  สุวิสุทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-9 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสำนักงานอธิการบดีที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกในการ 
   ปฏิบัติงาน 
 แผน  :  ระดับความพึงพอใจมาก 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  .................................................................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ             
 เรื่อง Green Office ในสำนักงานอธิการบดี             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. สำรวจการใช้พื้นที่สำนักงานอธิการบดี             
              

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. กิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศและ             
 สิ่งแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงาน (Big             
 Cleaning day)             

แผน             

ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ             
 พ้ืนที่ส่วนกลางให้ใช้ร่วมกัน เสนอต่อ             
 สำนักงานอธิการบดี             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

5. รายงานผล/ข้อเสนอแนะในการใช้พ้ืนที่             
 ส่วนกลาง             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสมกับหน่วยงาน มีกำหนดจะดำเนินการร่วมกับงานสถาปนา 
สำนักงานอธิการบดี ในเดือนสิงหาคม 2569 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 150,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน ..........................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจของบุคลากร 
ส านักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน   นางสาวนัทธมน  ประกายบุญทวี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart People (การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2-10 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพใจตนเองของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี 
 แผน  :  ระดับผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างดำเนินการหาวันจัดอบรมความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพใจ 
ตนเองของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดกิจกรรมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ             
 ในการดูแลสุขภาพใจให้กับบุคลากร             
 สำนักงานอธิการบดี รวมถึงสร้างความเข้าใจ             
 ในการสำรวจคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพกาย             
 และใจของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. ดำเนินการสำรวจและคัดกรองความเสี่ยง             
 ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตบุคลากร             
 (Screening Test)             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลที่ได้จาก             
 การสำรวจ             

แผน             

ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ             
 ร่วมกันวางแผนการดูแลช่วยเหลือบุคลากร             
 ทั้งในเชิงส่งเสริมป้องกัน และในเชิงแก้ไข             
 พัฒนาต่อไป             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมป้องกันสุขภาพกายและ             
 สุขภาพจิตบุคลากร             

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผน เนื่องจากกิจกรรมแรกซึ่งมีความจำเป็นต้องจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
สำนักงานอธิการบดีพร้อมกันนั้น ยังไม่สามารถกำหนดวันที่บุคลากรมีเวลาว่างตรงกันได้ จึงปรับแผนการดำเนินกิจกรรมข้ึนใหม่ 
โดยมีการกำหนดการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพใจสำหรับบุคลากรสำนักงานอธิการบดี ในช่วงเดือน 
พฤษภาคม 2569 และจะดำเนินการจัดกิจกรรมลำดับถัดไปให้แล้วเสร็จภายในรอบ 6 เดือนหลัง 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 350,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้สำนักงานอธิการบดี รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ 
      ตามยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน................................................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน     2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 เนื่องจากในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ส่วนงานใน  ควรจัดให้มีนักจิตวิทยาที่บริการให้คำปรึกษาด้าน 
สำนักงานอธิการบดีมีภารกิจและกิจกรรมภายในส่วนงาน สุขภาพจิตแก่บุคลากร เน่ืองจากบุคลากรบางท่านมีความเครียด 
ค่อนข้างมาก จึงยังไม่สามารถกำหนดวันจัดอบรมที่บุคลากร สะสมจากการทำงาน ปัญหาความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
ส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมได้ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการตาม หรือผู้ร่วมงาน และปัญหาส่วนตัว เป็นต้น ซึ่งควรจัดให้มี 
แผนที่วางไว้ นักจิตวิทยาอย่างเร่งด่วน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   
Smart Digital  

(การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเปน็ศูนย์รวม
ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 12 
โครงการ Smart Digital (e - office) ของสำนักงานอธิการบดี 

ผู้รายงาน  นางสาวสุดากาญจน์  ติดตะ 
และนางสาวชนิตา อุบลธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  Smart Digital  
(การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 3-1  สำนักงานอธิการบดีเป็น Smart Digital (e-office) 
 แผน  :  e-form อย่างน้อย 3 ฟอร์ม 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3-2  สำนักงานอธิการบดีเป็นสำนักงานไร้กระดาษ (สอดคล้องตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย) 
 แผน  :  ลดการใช้กระดาษอย่างน้อย 1 ระบบ 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ลดการใช้กระดาษได้ 1 ระบบ 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงานให้สอดคล้องกับโครงการ 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. ติดตามและรายงานผลการใช้งานระบบ
 จัดทำเอกสาร e-Form  e-File  e-Manual 
 และ e-Workflow ต่างๆ ที่ได้พัฒนาใน
 ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. ปรับปรุง บำรุงรักษาตามข้อเสนอแนะ 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. เสนอคณะกรรมการประจำสำนักงาน
 อธิการบดีในการพัฒนาแบบฟอร์ม 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

5. กิจกรรมการพัฒนาแบบฟอร์มโดย
 ผู้รับผิดชอบคณะทำงานและส่วนงานที่ดูแล
 แบบฟอร์ม 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

6. ทบทวนสิทธิ์ การใช้งานและพ้ืนที่ในการ
 จัดเก็บข้อมูล 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

7. พัฒนาแบบฟอร์มที่สำรวจมาแล้ว โดย
 คณะทำงานและส่วนงานที่ดูแล 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

8. นำ Portal Website ที่ได้พัฒนาจาก
 งบประมาณท่ีผ่านมา ต่อยอดโดยการเพ่ิม
 ศักยภาพการสืบค้น การเข้าใช้ AI 
 platform ต่างๆ เช่น notebook LM, 
 Open AI เป็นต้น ตามนโยบายและสิทธิ์การ
 ใช้งาน 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

9. จัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะ AI เน้นการใช้งาน 
 ทั้งแบบ Online และ On site 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 ลดการใช้กระดาษได้ 1 ระบบ คือ ระบบตารางเวลาทำงาน (Timesheet Management System) 
 1. มีการพัฒนาระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 
ภายในสำนักงานอธิการบดี เพ่ือช่วยลดระยะเวลาในกระบวนการบันทึกข้อมูลสำหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการที่มีความซับซ้อน ทั้งนี้ในปัจจุบันได้มีส่วนงานนำร่องใช้งานระบบดังกล่าวไปแล้วบางส่วน 
 2. สอบถามความต้องการของผู้ใช้งานและออกแบบระบบ 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำระบบ link เข้าใช้งาน  
     https://k2devapp2022.swu.ac.th/Runtime/Form/FRM_attendance_4001_InOUT/ 
 4. เปิดใช้งานระบบในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 โดยมีหน่วยงานที่เปิดใช้งาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร  
     ส่วนการคลัง  ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน  และฝ่ายพัฒนาคุณภาพ เป็นต้น 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 150,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี   
      รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน........................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน 
  

   2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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เอกสารประกอบภายใต้โครงการที่ 12 

 
หน้าเว็บเข้าใช้งานระบบตารางเวลาท างาน (Timesheet Management System) 

Link: https://k2devapp2022.swu.ac.th/Runtime/Form/FRM__attendance__4001__InOUT/ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
โครงการที่ 13 
โครงการพัฒนา SWU Information and Data Center (SWU IDC) 

ผู้รายงาน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  Smart Digital  
(การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 3-3  มี SWU Information and Data Center (SWU IDC) ที่ทันสมัย เชื่อถือได้ ปลอดภัย ด าเนินการสอดคล้องกับ 

    เรื่อง One Stop Service 
 แผน  :  แผนและข้อเสนอโครงการ 1 ฉบับ 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทำ 
 Data Warehouse และ Data    
 Governance พร้อมทำการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือนำเสนอกับผู้บริหาร พร้อมเสนอคณะ 
 อำนวยการ คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. จัดทำแผนการทำงานในเชิงบูรณาการด้าน 
 ข้อมูลกับทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็น 
 ไปตามนโยบายของผู้บริหาร 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. ประมาณการงบประมาณ บุคลากร และ 
 เทคโนโลยี เพ่ือจัดทำแผนเป็นระยะ ตั้งแต่ 
 ออกแบบ จัดทำ ทดสอบ ทดลองและใช้จริง 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค

. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

4. จัดทำข้อเสนอโครงการและงบประมาณ 
 เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 - ประชุมนำเสนอแนวทางและนโยบายของผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและกิจการพิเศษ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร วันที่ 24 ธันวาคม 2569 เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
 - ประชุมแนวทางความต้องการของระบบและเครื่องมือเทคนิคในการรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ ของ 
มหาวิทยาลัย โดยบริษัท Metro Systems Corporation Public Company Limited วันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 16.00 น. - 
17.00 น. ณ ห้องประชุมฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร 
 - ประชุมนำเสนอแนวทางภาพรวมของระบบกับรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและกิจการพิเศษ รองอธิการบดีฝ่าย 
พัฒนากายภาพ องครักษ์ รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ รองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ ผู้อำนวยการ 
สำนักงานอธิการบดี และบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยบริษัท Metro Systems Corporation Public Company Limited เพ่ือ 
นำเสนอแนวทางรวบรวมข้อมูลในแต่ละด้านของมหาวิทยาลัย เช่น ด้านนิสิต ด้านบุคลากร ด้านงานวิจัย และด้านการเงิน เป็นต้น 
เพ่ือนำไปสู่ Data Governance และการเรียกใช้งานโดยผ่าน Ai วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 9C สำนักงานอธิการบดี 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 150,000 บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี   
      รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับโครงการตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน........................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน    2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
กิจกรรม 
จัดท ำกิจกรรมเพ่ือติดตำมและส ำรวจควำมพึงพอใจพร้อมน ำเสนอผลกำร 

ผู้รายงาน 
นำยเนวิน  เหล่ำศรีสิน 

ประเมินควำมพึงพอใจ และน ำข้อมูลมำเสนอแนะและวิเครำะห์และปรับปรุงกำร นำงสำวขนิษฐำ  แสงอ่อน 
ปฏิบัติงำน และพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Smart Digital  
(การพัฒนาส านักงานอัจฉริยะและการเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย)  
1. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 3-4  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศสำนักงานอธิการบดี 
 แผน  :  ระดับความพึงพอใจมาก 
 ผลการด าเนินงาน ณ รอบ 6 เดือน  :  ระดับความพึงพอใจน้อย 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    2.1  แผน/ผลการด าเนินงาน จ าแนกรายกิจกรรม/โครงการย่อย 

กิจกรรม/โครงการย่อย ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจความพึงพอใจแบบออนไลน์ 
 ด้านการบริการ ณ จุดให้บริการ 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

2. สำรวจความพึงพอใจแบบออนไลน์ 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

3. วิเคราะห์และประเมินผลความพึงพอใจ 
 แบบออนไลน์ 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             

4. จัดทำรายงานความพึงพอใจ 
 

            

แผน             
ผลรอบ 6 เดือน             
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    2.2  รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 1. สำรวจความพึงพอใจแบบออนไลน์ ด้านการบริการ ณ จุดให้บริการ 
     1.1 ดำเนินการนำข้อมูลเดิมออกจากฐานข้อมูล 
     1.2 นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
ระบบ 
     1.3 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์และส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแนบลิงก์ดังกล่าวไว้ในหน้าเว็บไซต์ของแต่ละ 
หน่วยงาน 
     1.4 วิเคราะห์และประเมินผล จัดทำ Dashboard เป็น % การตอบตามระดับความพึงพอใจ 
 2. สำรวจความพึงพอใจแบบออนไลน์ 
     2.1 ร่างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศและการให้บริการของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปี พ.ศ. 2569 เฉลี่ยปีละ 1 ครั้งในการทำแบบสอบถาม (เดือนกันยายน) 
     2.2 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศและการให้บริการของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปี พ.ศ. 2569 
     2.3 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์และส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.4 วิเคราะห์และประเมินผล จัดทำรายงานปีละ 1 ครั้ง 
    2.3  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน ..........................บาท  
      (แหล่งงบประมาณ : .....................................) 
 2.  ใช้จ่ายจริง จำนวน........................บาท 
    2.4  ปัญหา/อุปสรรค ณ รอบ 6 เดือน 
 1. จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจแบบ 

   2.5  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ณ รอบ 6 เดือน 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในสำนักงาน  

ออนไลน์ ด้านการบริการ ณ จุดให้บริการน้อย อธิการบดีและมหาวิทยาลัยทำแบบสอบถามท้ัง 2 แบบ  
 2. การประชาสัมพันธ์ยังไม่เพียงพอ เพ่ิมมากข้ึน 
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