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Campaign promotions
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Digital Ads
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Curabitur ornare, elit ac semper
congue.
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consectetur adipiscing elit.
Curabitur ornare, elit ac semper
congue.

วิสัยทัศน์
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สำนกังานอจัฉรยิะและสมรรถนะสงู
SMART Office
1. โครงสร้างองค์กรกระชับคล่องตัวและเชื่อมโยง 
2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามภารกิจเฉพาะตำแหน่ง 
3. มีการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมมาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏบิติังาน
4. ระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความคล่องตัว 
5. พื้นที�และสภาพแวดลอ้มสาํนกังานมคีวามเหมาะสม

Vision
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พันธกิจ
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เป็ นศูนย์กลางการบริหารจัดการและ
สนับสนนุการขบัเคลื�อนยทุธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย
ให้คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลในการทำงานอย่างผู้เชี่ยวชาญในทุกตำแหน่ง ให้กับ
ส่วนงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนภารกิจทุกด้านของ
มหาวิทยาลยัใหส้าํเรจ็ อยา่งมคีณุภาพและมธีรรมาภบิาล

MISSION
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ค่านิยม

S M A R T
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Core Values

SWU Manageable Active Responsibility Team Work
คำนึงถงึ มศว ในทกุงาน จัดการไดท้กุสิ�ง รู้จรงิกระตอืรอืรน้ ทุกคนรบัผดิชอบ รู้รอบเป็นทมี

ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์
ของมหาวิทยาลยัเป็นที�ตั�ง

บริหารจดัการตามภาระงาน
ได้ลลุว่งภายใตร้ะเบยีบและ
ข้อบังคับ พร้อมปรับตัวเพื่อ
แก้ไขปัญหาในการทำงาน
อย่างสรา้งสรรค์

กระตือรือร้นในการปฏิบัติ
งาน ใฝ่หาความรู้และ
พัฒนาทักษะในการทาํงาน

รับผิดชอบในงาน เพื่อ
ให้งานสำเร็จและบรรลุ
เป้ าหมาย

บริหารจัดการ ทำงานร่วม
กับผู้อื่นด้วยไมตรีจิตและ
สามัคคีเพื�อความสาํเรจ็
ขององค์กร
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03

วัฒนธรรมองคก์ร

SWU’s Infinity

รัก มศว
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Organizational Culture

มีความรัก ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเป็ น มศว 
ปฏิบตัิงานดว้ยความมุ่งมั�น และคํานึงถึง มศว เป็นลําดับแรกเสมอ
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ตัวชี�วดั คา่เป้าหมาย และโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร
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นิยามและวธิกีารนบั
ผลการดำเนนิงานตามตวัชี�วดั
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SMART OFFICE
Office of the President Srinakharinwirot University 
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