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ตามที่ส านักงานอธิการบดีได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีเ่ชื่อมโยงตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  โดยก าหนดหลักยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 โดยแต่ละยุทธศาสตร์ มีมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 และส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานอธิการบด ีมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านมติเห็นชอบท่ีประชมุคณะกรรมการส านกังานอธิการบดี ครัง้ท่ี 4/2567 วนัท่ี 10 เมษายน 2567 
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ทื่1 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ 

Check 
lists 

รายงานผลการด าเนินงาน 

1.สร้างระบบและ
กลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน
อธิการบดี  

1.1 มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน
อธิการบดีและด าเนินการ
หน้าที่ที่ก าหนด 

มี เม.ย. 67 ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง  

- อยู่ระหว่างการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ ฯ ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เมษายน  - กันยายน 2567) 
 

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
อธิการบดี 

1.2 มแีผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
อธิการบดี 

มี มี.ค. - เม.ย. 
67 

ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

 ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บนเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี   
และมีการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานอธิการบดี เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผน ฯ ของมหาวิยาลัย (เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 10 เมษายน 2567) 
แหล่งอ้างอิง : https://op.swu.ac.th/ita 

 1.3 ติดตามประเมินผล
ส าเร็จจากการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม

1.3 ร้อยละการด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ร้อยละ 
100 

เม.ย. 2567  
/ สิงหาคม 

2567 

 

ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

 ส านักงานอธิการบดี มีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน)  และรายงานผล
ผ่านคณะกรรมการประจ าส านักงาน
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ 

Check 
lists 

รายงานผลการด าเนินงาน 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานอธิการบดี 

ของส านักงานอธิการบดี 
(รอบ 6 เดือน) 

อธิการบดี ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 10 เมษายน 
2567  

1.4 ด าเนินงานตาม
แผนงาน และติดตามผล
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

1.4 ร้อยละของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  

ร้อยละ 85 
ของแผน 

มี.ค. - ก.ย. 
2567 

- ผู้อ านวยการ
ทุกส่วนใน
ส านักงาน
อธิการบดี 
- ผู้อ านวยการ
ทุกส่วน/หัวหน้า
ฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบดี 

 ส านักงานมีการด าเนินงานตามแผนงาน ครบ
ทุกโครงการ/กิจกรรม และมีการติดตามผล
ตามรอบ ( 6 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให้
ด าเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

2.1 พัฒนา/จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.2 ร้อยละหน่วยงานที่มี
การพัฒนา/จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คลอบคลุมทุกภารกิจหลัก
อย่างน้อย 1 เล่ม/หน่วย 

มากกว่า
ร้อยละ 85 
ของ
หน่วยงาน
ใน 
ส านักงาน
อธิการบดี   

ก.พ. - ก.ย 
2567 
 

ผู้อ านวยการทุก
ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
ในส านักงาน
อธิการบดี 

 ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท าคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีจ านวน 14 
หน่วยงาน จาก 16 หน่วยงาน คิดเป็นร้อย
ละ 87.5 แหล่งอ้างอิง : 
https://op.swu.ac.th/operatingmanual 

2.2 พัฒนาและจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับ
บริการครอบคลมุทุก
ภารกิจของงานบริการ 

2.3 ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีการพัฒนาและจัดท า
แนวปฏิบัติส าหรับผู้มา
ขอรับบริการครอบคลุมทุก
ภารกิจของงานบริการ
อย่างน้อย 1 เล่ม/หน่วย 

มากกว่า
ร้อยละ 85 
ของ
หน่วยงาน
ใน 
ส านักงาน
อธิการบดี   

ก.พ. - ก.ย 
2567 
 

ผู้อ านวยการทุก
ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
ในส านักงาน
อธิการบดี 

 ส านักงานอธิการบดีมีการพัฒนาและจัดท า
แนวปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับบริการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของงานบริการอย่าง
น้อย 1 เรื่อง/หน่วย  มีจ านวน 14 
หน่วยงาน จาก 16 หน่วยงาน คิดเป็น    
ร้อยละ 87.5 แหล่งอ้างอิง : 
https://op.swu.ac.th/operatingmanual 
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ยุทธศาสตร์ทื่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ 

Check 
lists 

รายงานผลการด าเนินงาน 

1. รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

1.1 รณรงค์ เผยแพร่และ
สร้างการรับรู้ของผู้บริหาร
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต  

1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร และ
บุคลากร ทุกส่วนมีการ
ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างการรับรู้ของส่วนงาน
ด้านการซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ 
100 

มี.ค.-เม.ย.  
2567 

ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ใน
ส านักงานอธิการบดี 

 ส านักงานอธิการบดี มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกัน รณรงค์ และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
ผ่านเว็บไซตส์่วนกลาง ส านักงานอธิการบดี  
แหล่งอ้างอิง : https://op.swu.ac.th/ 

 1.2 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2.2 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่จัดเพื่อรณรงค์
และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ต่ ากว่า 1 
โครงการ 

มี.ค. - ก.ย. 
2567 

ผู้อ านวยการส่วน
ทรัพยากรบุคคล 

 ส านักงานอธิการบดีมีการรณรงค์และ
ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังนี้ 
1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร” จัดโดย สภา
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมจัสมิน 

2. งานวินัยและกฎหมายได้จัดท าจ้อควรรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย การทุจริต  
แหล่งอ้างอิง: http://legal.op.swu.ac.th/ 
 

 1.3 ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ส่วนงานและหน้าเว็บไซต์ 

2.3 มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 

มี มี.ค. 2567 ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ใน
ส านักงานอธิการบดี 

 ในเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดีมีช่องทางใน
การสื่อสาร  
แหล่งอ้างอิง : https://op.swu.ac.th/ 

 1.4 การเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม

2.4 ร้อยละของหน่วยงาน
ที่เปิดเผยข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ตามหัวข้อและ

ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ใน
ส านักงานอธิการบดี 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะบนหน้าเว็บไซต์ส านักงาน
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ 

Check 
lists 

รายงานผลการด าเนินงาน 

และความโปร่งใสสู่
สาธารณะ 

ช่องทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน  

อธิการบดี และในไลน์กรุ๊ปของแต่ละส่วน
งาน 
 

2. ก าหนด
มาตรการการ
แก้ไขปัญหา การ
ทุจริต และ
ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.1 จัดระบบและกลไกใน
การด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนทั้งระดับส่วนงาน 

2.1 มีจัดระบบและกลไก
ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนทั้งระดับส่วนงาน 

มี มี.ค. - เม.ย. 
2567 

ผู้อ านวยการส่วนวินัย
และกฎหมาย 

/หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ข้อมูลทรัพยากร 

 มีช่องทางการร้องเรียน และกระบวนการ
ร้องเรียนที่ชัดเจน หน้าเว็บไซต์ส านักงาน
อธิการบดี และเว็บไซต์ส่วนวินัยและ
กฎหมาย 

แหล่งอ้างอิง : 1. https://op.swu.ac.th/ita 

2. https://complaint.swu.ac.th/ 

 2.2 เผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผล
การด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

2.2 มีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการ
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน
ให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

มี มี.ค. - เม.ย. 
2567 

ผู้อ านวยการส่วนวินัย
และกฎหมาย/
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ข้อมูลทรัพยากร 

 ส านักงานอธิการบดีมีการก าหนดขั้นตอน
และกระบวนการด าเนินงานที่บุคลากร 
นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการ
ร้องเรียนได้ 
แหล่งอ้างอิง : https://complaint.swu.ac.th/ 

 2.3 เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยัง
บุคลากรในส่วนงานและ
บนเว็บไซต์ 

2.4 มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยัง
บุคลากรในส่วนงานและ
บนเว็บไซต์ 

 2 ช่องทาง 
คือ แจ้ง

เวียน และ
เผยแพร่บน

เว็บไซต์
ส านักงาน
อธิการบดี  

มี.ค. - เม.ย. 
2567 

ผู้อ านวยการส่วนวินัย
และกฎหมาย/
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ข้อมูลทรัพยากร 

 มีการด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากร ดังนี้
1. บนเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี  
แหล่งอ้างอิง : https://op.swu.ac.th/ita 

 

3. ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

3.1 ประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติงานที่

3.1 มีประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติงานที่

1 ช่องทาง มี.ค. - เม.ย. 
2567 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ข้อมูลทรัพยากร 

 มีประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติงานที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส านักงานอธิการบดี  
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับและ
รับผิดชอบ 

Check 
lists 

รายงานผลการด าเนินงาน 

Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และการสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส านักงานอธิการบดี  

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส านักงานอธิการบดี 

 แหล่งอ้างอิง; https://op.swu.ac.th/ 

3.2 จัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  

3.2 จ านวนกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

1 กิจกรรม พ.ค. - มิ.ย. 
2567 

ผู้อ านวยการส่วน
ทรัพยากรบุคคล 

- มีนโยบายให่ส่วนงานไม่รับของขวัญหากรับ
ต้องรายงานผล 

3.3 ติดตามและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  

3.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่
รายงานผลตามนโยบาย 

มี มิ.ย. 2567 ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

- มีการติดตามการรับของขวัญในส านักงาน
อธิการบดี ในรอบ 6 เดือน  

 

 

 

 

 

 

ผ่านมติเห็นชอบท่ีประชมุคณะกรรมการส านกังานอธิการบดี ครัง้ท่ี 4/2567 วนัท่ี 10 เมษายน 2567 


