
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่ือมโยง
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดหลักยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ในการบรหิารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลกุจิตส านึก และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดเีป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 โดยแตล่ะยุทธศาสตร์ มีมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี 
ครั้งท่ี 4/2566  เมื่อวันท่ี  7 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผา่นมติเห็นชอบที่ประชมุคณะกรรมการส านกังานอธิการบดี ครัง้ที ่4/2566 วนัท่ี 7 เมษายน 2566 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ทื่1 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลกัของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.สร้างระบบและกลไกใน
การด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน
อธิการบดี  

1.1 มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน
อธิการบดีและด าเนินการ
หน้าท่ีที่ก าหนด 

ม ี เม.ย. 66 ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง  

 1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
อธิการบด ี

1.2 มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
อธิการบด ี

ม ี มี.ค. - เม.ย. 66 ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

 1.3 ติดตามประเมินผล
ส าเรจ็จากการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานอธิการบด ี

1.3 ร้อยละการด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานอธกิารบดี 
(รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน) 

ร้อยละ 100 เม.ย. 2566  
/ สิงหาคม 2566 

 

ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

 1.4 ด าเนินงานตาม
แผนงาน และตดิตามผล
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

1.4 ร้อยละของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  

ร้อยละ 85 ของแผน มี.ค. - ก.ย. 2566 - ผู้อ านวยการทุกส่วนใน
ส านักงานอธิการบด ี

- ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัให้ด าเนินงาน
อย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได ้

2.1 พัฒนา/จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

2.2 ร้อยละหน่วยงานที่มี
การพัฒนา/จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
คลอบคลมุทุกภารกจิหลัก
อย่างน้อย 1 เล่ม/หน่วย 

มากกว่าร้อยละ 85 ของ
หน่วยงานใน ส านักงาน
อธิการบดี   

ก.พ. - ก.ย 2566 
 

ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี

 2.2 พัฒนาและจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรบั
บริการครอบคลมุทุก
ภารกิจของงานบริการ 

2.3 ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีการพัฒนาและจัดท า
แนวปฏิบัติส าหรับผู้มา
ขอรับบริการครอบคลมุทุก
ภารกิจของงานบริการ
อย่างน้อย 1 เล่ม/หน่วย 

มากกว่าร้อยละ 85 ของ
หน่วยงานใน ส านักงาน
อธิการบดี   

ก.พ. - ก.ย 2566 
 

ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ทื่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมสีว่นร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1. รณรงค์และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส 

1.1 รณรงค์ เผยแพร่และ
สร้างการรับรู้ของผู้บริหาร
ว่าจะปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ  

2.1 ร้อยละการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร และบุคลากร 
ทุกส่วนมีการประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างการ
รับรู้ของส่วนงานด้านการ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

ร้อยละ 100 มี.ค.-เม.ย.  2566 ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี

 1.2 รณรงค์และส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่จดัเพื่อรณรงค์
และส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ต่ ากว่า 1 โครงการ มี.ค. - ก.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วน
ทรัพยากรบุคคล 

 1.3 ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ส่วนงานและหนา้เว็บไซต ์

2.3 มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 

ม ี มี.ค. 2566 ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี

 1.4 การเผยแพร่ข้อมลูที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสสู่
สาธารณะ 

2.4 มีการเปิดเผยข้อมลู
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ
ช่องทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน  

ร้อยละ 100 ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566 ผู้อ านวยการทุกส่วน/
หัวหน้าฝ่าย ในส านักงาน
อธิการบด ี

2. ก าหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหา การทุจริต 
และประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2.1 จัดระบบและกลไกใน
การด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนทั้งระดับส่วนงาน 

2.1 มีจัดระบบและกลไก
ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนงระดับส่วนงาน 

ม ี มี.ค. - เม.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วนวินัยและ
กฎหมาย 

/หัวหน้าฝา่ยบรหิารข้อมลู
ทรัพยากร 

 2.2 เผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผล
การด าเนินงานเรื่อง

2.2 มีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน
และผลการด าเนินงานเรื่อง

ม ี มี.ค. - เม.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วนวินัยและ
กฎหมาย/หัวหน้าฝ่าย
บริหารข้อมลูทรัพยากร 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

ร้องเรียนให้บุคลากร นสิิต 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ 

ร้องเรียนให้บุคลากร นสิิต 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ 

 2.3 เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐไปยังบุคลากรใน
ส่วนงานและบนเว็บไซต ์

2.4 มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐไปยังบุคลากรใน
ส่วนงานและบนเว็บไซต ์

 2 ช่องทาง คือ แจงเวียน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ส านักงานอธิการบดี  

มี.ค. - เม.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วนวินัยและ
กฎหมาย/หัวหน้าฝ่าย
บริหารข้อมลูทรัพยากร 

3. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี และการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

3.1 ประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติงานท่ีเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ส านักงาน
อธิการบดี  

3.1 มีประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติงานท่ีเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ส านักงาน
อธิการบด ี

1 ช่องทาง มี.ค. - เม.ย. 2566 หัวหน้าฝ่ายบริหารข้อมูล
ทรัพยากร 

 3.2 จัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  

3.2 จ านวนกิจกรรมสรา้ง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

1 กิจกรรม พ.ค. - มิ.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วน
ทรัพยากรบุคคล 

 3.3 ติดตามและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy  

3.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่
รายงานผลตามนโยบาย 

ม ี มิ.ย. 2566 ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผา่นมติเห็นชอบที่ประชมุคณะกรรมการส านกังานอธิการบดี ครัง้ที ่4/2566 วนัท่ี 7 เมษายน 2566 


